A tanitasi gyakorlat

Magyar Istvan — Sandor Jozsef

SZECHENY!I @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG 7 P
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




MEDIAINFORMATIKAI KIADVANYOK



A tanitasi gyakorlat

Magyar Istvan — Sandor Jozsef

<,\Q”

vioN

T

$oepy 111

Liceum Kiado
Eger, 2015



SZECHENYI TERV

Hungarian Online University — Agazati informatikai
egyuttmiikodés létrehozasa az 1j tipusu e-learning
alapu képzések hazai és nemzetkozi elterjesztésére

TAMOP-4.1.1.C-12/KONYV-2012-0003

iszechunyiarvgoru MAGYARORSZAG MEGUJUL
: 0{ 40 62‘ 638 ‘

A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Irta:
Magyar Istvan
Sandor Jozsef

ISBN 978-615-5509-84-1

Felel6s kiado: dr. Kis-Téth Lajos

Késziilt: az Eszterhazy Karoly Féiskola nyomdajaban, Egerben
Vezetd: Kérészy Laszlo

Miiszaki szerkeszt6: Nagy Sandorné



A TANITASI GYAKORLAT

I. modul: megfigyelés
2.

Tartalom
Bevezetés

1.1 Célkitlizések, kompetenciak a tantargy teljesitésének

feltételei

11.1 Célkitlizés

1.1.2 Kompetenciak

1.1.3 A tantargy teljesitésének feltételei

[@N{el{e}{e]

1.2 A kurzus tartalma (1-15-ig) (2-13 Torzsanyag)

1.3 Tanulasi tanacsok, tudnivalok

Az osztalyfénoki tevékenység megismerése

2.1 Célkitlizések és kompetenciak

2.2 Tananyag

2.3 Onreflexié

Osztalyfénoki orak megfigyelése

3.1 Célkitlizések és kompetenciak

3.2 Tananyag

3.3 Onreflexié

Tandran kiviili tevékenységek megfigyelése

4.1 Célkitlizések és kompetenciak

4.2 Tananyag

4.3  Onreflexio

Konfliktusok megfigyelése, feltarasa

5.1 Célkitlizések és kompetenciak

5.2 Tananyag

5.3  Onreflexio

Iskolai rendezvények megfigyelése

6.1 Célkitlizések és kompetenciak

6.2 Tananyag

6.3  Onreflexié

10

13
15

15
15

15
17

17
17

17
18

18
18

19
20

20
20

20
21

21
21
21



A TANITASI GYAKORLAT

Il. modul: tanéran Kiviili tevékenységek tervezése,

7.

10.

11.

12.

megvaldsitasa 23
Az osztalyfénoki 6ra egyes mozzanatainak tervezése,

megvaldsitasa 25
7.1 Célkitiizések és kompetenciak 25
7.2 Tananyag 25
7.3 Onreflexioé 26
Tandran kiviili tevékenységek tervezése, megvalositasa27
8.1 Célkitlizések és kompetenciak 27
8.2 Tananyag 27
8.3  Onreflexié 27
Iskolai rendezvények tervezésében, lebonyolitasaban

valbé kézremiikédés 28
9.1 Célkitlizések és kompetenciak 28
9.2 Tananyag 28
9.3 onreflexié 28
Egész napos tura tervezésében lebonyolitasaban valé

részvétel 30
10.1 Célkitlizések és kompetenciak 30
10.2 Tananyag 30
10.3  Onreflexié 30
Sajat kozosség iranti attitiid feltarasa 32
11.1 Célkitiizések és kompetenciak 32
11.2 Tananyag 32
11.3  Onreflexié 32
A k6z6sség iranti beallitédas feltarasa 33
12.1 Célkitlizések és kompetenciak 33
12.2 Tananyag 33
12.3  Onreflexié 33

Illl. modul Tébbnapos tabori program tervezése, program

megvalositasban valé kézremiikédés 35




A TANITASI GYAKORLAT

13. Tabori program tervezésében, megvalésitasaban valo

kozremiikodés 37
13.1 Célkitiizések és kompetenciak 37
13.2 Tananyag 37
13.3  Onreflexié 38
14. Kiegészitések 39
14.1 Irodalomjegyzék 39
14.1.1 Hivatkozasok 39

14.2 Mellékletek 40
Oralfoglalkozas megfigyelési naplé 43
Oraterv 44
15. gyakorlat végi 6nreflexié 45







A TANITASI GYAKORLAT

1. BEVEZETES

1.1 CELKITUZESEK, KOMPETENCIAK A TANTARGY
TELJESITESENEK FELTETELEI

1.1.1 Célkitiizés

A hallgatok szerezzenek tapasztalatokat egy adott tanuldi korosztaly
tanéran Kkivili, szabadidés tevékenységének (taboroztatas, szakkorok,
érdeklédési korok stb.) szervezése, vezetése, programkészitése, a tanuloi
kb6zbsségek épitése tertletén.

1.1.2 Kompetenciak

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesi-
tése

A tanuléi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

A pedagogiai folyamat tervezése

A kommunikacio, a szakmai egyittmikdodés és a palyaidentitas terile-
tén

Tudas:

Ismeri azokat a f6bb mdodszereket, amelyekkel megismerheti a gyere-
kek kognitiv, emocionalis és erkdlcsi sajatossagait, egyéni sziikségleteit

Ismeri és tudja értelmezni a konfliktusok sajatossagait, okait tanuldi
csoportok esetében, ismer hatékony konfliktus-megoldasi technikakat

Ismeri a csoportok, a kdzdsség kialakitasat, fejlesztését el6segitd pe-
dagogiai modszereket.

Megfeleld 6nismerettel rendelkezik

Képességek:

Képes a tanul6 énképének, tanuloképének feltarasara.

Képes a pedagdgiai szituaciokban a tanulokkal egyuttmikodni, vitazni,
masok otleteit értékelni, kdzdsségépitd pedagogiai helyzeteket teremteni

Képes a tanuldkkal a kdlcsénos tiszteletre és bizalomra épll6é kapcso-
latrendszer megteremtésére

Képes kooperaciéra ndvendékek csoportjaval, nevelési partnerekkel

Elemzi sajat attitGdjeit, reakcioit a kulonb6zd szerepmegvaldsitasokkal
kapcsolatosan

Képes a célokhoz és az adott szituacidhoz alkalmazkodva kreativan,
kilénb6zb megoldasokban gondolkodni, tudatos déntést hozni.
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Attitlidék/nézetek:

Elkotelezett a kozbsségek épitése irant

Az iskola vilagaban tudatosan toérekszik az értékek sokféleségének el-
fogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tisz-
teletben tartasara

Alapvetd fontossagunak tartja a tanuldkra, tevékenységiikre valé reflek-
talast

Pedagdgiai helyzetben képes egyuttmikoddésre, kdlcsdndsségre,
asszertivitasra, segit6 kommunikaciora

Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak feltéarasa illetve
megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen és elfogadjon

El6itéletektdl mentesen végzi tanari munkajat

1.1.3 A tantargy teljesitésének feltételei

A gyakorlat teljesitésével a hallgatdk jartassagot szereznek a pedagé-
giai megfigyelés, programtervezés-, szervezés és lebonyolitas tertletén.
Megismerkednek a tevékenységek dokumentalasanak altalanosan hasz-
nalt mintaival, sablonjaival. Jartassa vallnak az onreflexié gyakorlasaban.
Az 1.1.2 fejezetben ismertetett tanari kompetenciaik fejlédnek.

A gyakorlat teljesitésének feltételei: A gyakorlaton valo aktiv részvétel,
a tevékenység szakszer(i dokumentalasa, portfolié épitése. A gyakorlatra
egy, a hallgato altal valasztott koznevelési intézményben kerul sor. A gya-
korlat helyszinét a hallgatd egy, a fogadd intézmény vezetdje altal kiallitott
.Befogadd nyilatkozat” benyujtasaval koteles bejelenteni a képzd intéz-
mény szamara (1. sz. melléklet). A gyakorlat teljesitését a gyakorldhely
egy, a hallgaté munkajardl kiallitott ,Ertékeld lap” kitdltésével igazolja (2.sz.
melléklet). A sikeres teljesités feltétele tovabba az 1.3 Tanulasi tanacsok,
tudnivaldk fejezetben ismertetett szamu dokumentum feltéltése az elektro-
nikus portfélidba.

1.2 A KURZUS TARTALMA (1-15-1G) (2-13 TORZSANYAG)

A KozOsségi pedagogiai gyakorlat cimi ,tananyag”, mint gyakorlati ut-
mutaté az elektronikus tananyagok szerkezeti felépitését igyekszik kovet-
ni. Sajatossagai kdvetkeztében ugyanakkor az elektronikus tananyagokkal
szemben tamasztott kdvetelményeknek nem mindenben tud megfelelni.
Az egyes feladatok, mint ,tananyagok” modulokba rendez&dnek az alabbi-
ak szerint:
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Bevezetés

I. Modul: megfigyelés

2. Az osztalyfénoki tevékenység megismerése, kulonds tekintettel
a kdzdsségépitésre

3. Osztalyfénoki 6rak megfigyelése

4. Tanoran kivili tevékenységek megfigyelése

5. Konfliktusok megfigyelése, feltarasa, megoldasok értelmezése
tanulécsoportok esetén

6. Iskolai rendezvények megfigyelése

II. Modul: tanéran kiviili tevékenységek tervezése, megvalosi-
tasa, a kozosséggel kapcsolatos vizsgalat

7. Osztalyfénoki 6ra egyes mozzanatainak tervezése, megvaldsita-
sa

8. Tandran kivili tevékenységek tervezése, megvaldsitasa

9. Iskolai rendezvények tervezésében, lebonyolitasaban valé koz-
remikodés

10. Egész napos tura tervezésében, lebonyolitasaban vald kozre-
mikodés

11. Sajat kdzdsség iranti attitlid feltarasa

12. A kdzbsség iranti beallitodas feltarasa

lll. Modul: Tura és tabortervezés, megvalésitas

13. Tabori program tervezésében, megvalositasaban valé kozre-
mikodés

14. Kiegészitések

15. Onreflexio

Minden elvégzett feladat dnreflexioval zarul, amelyeket a dokumentu-
mokkal egyutt fel kell tolteni az elektronikus portféliéba.. A feladatok, mo-
dulok és a tananyag végén a teszteket dnreflexiét segitd kérdéssor helyet-
tesiti. Valamennyi feladathoz dokumentummintat/sablont mellékeltiink. E
mintak/sablonok kivalasztasanal arra térekedtlink, hogy a Pedagdgus
Elémeneteli Rendszerhez két6édd utmutatéban hasznalt mintak/sablonok
legyenek, hiszen a diplomaszerzés utan gyakornokként, illetve a PER ku-
I6nb6z6 fokozataiban is mar ezeket javasolt alkalmazni.

1.3 TANULASI TANACSOK, TUDNIVALOK

A gyakorlat sikeres teljesitéséhe az alabbi feladatokat kell elvégezni:
l. Vagy Az elsé modulbdl harom feladat, valamint a masodik
modulbdl harom feladat a hallgaté valasztasa szerint.
Il. Vagy a harmadik modul feladata (13. feladat)
A gyakorlat végi énreflexié (15. feladat) mindkét esetben kotelez6!
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I. modul: megfigyelés

»A tudomanyos medfigyelés céltudatos, tervszer(, rendszeres, objektiv
tényeken alapulé észlelés. A pedagodgiai kutatasnak olyan moédszere,
amely a pedagogiai valésag, a pedagogiai folyamatok kozvetlen észlelé-
sén alapul.” (1) A megdfigyelés a pedagdgiai kutatasok mellett a pedago-
gusképzésben is kiemelt jelentéséggel bir. Segitségével a hallgatoé kézvet-
lendl megismerheti a tandérai és tandran kiviili toérténéseket, a tanuld, vagy
tanulécsoport, illetve a pedagoégus tevékenységét. A megfigyelés sajatos-
sagainak, technikainak megismeréséhez javasoljuk a Falus Ivan szerkesz-
tette Bevezetés a pedagogiai kutatdas modszereibe cimi szakirodalom 6.
fejezetének tanulmanyozasat. (lasd: Irodalomjegyzék) A hospitalasok ta-
pasztalatai segitséget nyujtanak majd az 6nallé tevékenység tervezéshez
és a tervezett tevékenységek megvaldsitasahoz.
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2. AZ OSZTALYFONOKI TEVEKENYSEG MEGISMERESE
2.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

Az osztalyfénoki tevékenység megismerése. A kommunikacio, a szak-
mai egyuttmikodés és a palyaidentitas tertletén

2.2 TANANYAG

Készitsen interjut és figyelie meg az osztalyfénok tevékenységében az
alabbi teruleteket:

—  Erdekvédelem

—  Személyiségfejlesztés

—  Ertékkozvetités

— Az osztaly feladatainak szervezése

— Kapcsolattartas mas nevelési tényezdkkel (csaladi haz, szakta-
narok, iskolai személyzet, stb.)

— Az osztaly tanuldi k6zotti viszony alakitasa

— Adminisztracios feladatok ellatasa
Készitsen feljegyzést tapasztalatairdl és az dnreflexioval egyutt toltse
fel az elektronikus portfélidba!

2.3 ONREFLEXIO

Régéta elvaras a tanari munkaban, hogy az elvégzett pedagdgiai tevé-
kenységek utan gondoljuk at, hogy jo dontéseket hoztunk-e a tervezés, a
megvalositas soran. Mivel vagyunk elégedettek, mi az amit legkdzelebb
masképpen csinalnank. A kompetencia alapu tanarképzés, a portfélio ké-
szités, a Pedagdgus Elémeneteli Rendszer bevezetése 6ta altalanos ko-
vetelmény, hogy az elkészitett dokumentumokat reflexioval kell ellatni.

LA reflexid tapasztalataink, ismereteink és cselekedeteink szisztemati-
kus végiggondolasat, elemzését jelenti, jelen esetben a dokumentumban
bemutatott pedagodgiai tevékenység szisztematikus végiggondolasat,
elemzését... A reflexio vilagitia meg az olvas6é szamara az e-portfélié ké-
szitéjének gondolkodasmaodjat, azt, hogy mit miért tesz. Emellett a szisz-
tematikus reflexié lehetévé teszi a készitd szamara sajat pedagdgiai gya-
korlatéanak kritikus vizsgalatat is, tehat a szakmai fejl6dést is szolgalja.”(2)

A medfigyelések kapcsan az alabbi kérdésekre mindenképpen célszer(
valaszolni:

15
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Amit érdemes megtanulnom a Kollégatol
Amivel nem értettem egyet
Feladataim

Osszességében a véleményem, hogyan éreztem magam a feladat
megvaldsitasa soran stb.

16
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3. OSZTALYFONOKI ORAK MEGFIGYELESE

3.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgatok szerezzenek ismereteket az osztalyfénoki feladatrendszer-
rél. Az osztalyfénoki ora céljanak, feladatanak, felépitésének megismeré-
se. Tapasztalatszerzés az osztalyféndk koordinald, kézosségalakito teve-
kenységérél. Kommunikacié, a szakmai egyuttmikdodés és a palyaiden-
titas teruletén.

3.2 TANANYAG

Legalabb két osztalyfénoki 6ra megfigyelése. A medfigyeléshez javasolt
szempontok:

— Az dra célja, tartalma

— Az éra megszervezése, az rakezdés mozzanatai

—  Mult éra témajanak felidézése

— Atéma exponalasa

— A téma feldolgozasanak altalanos gondolatmenete

—  Szemléltetés az éran

—  Stilus, alkalmazott mdédszerek

— Atanuldi aktivitas

- Altaldnositas, konkretizalas

— A Kkdvetkezb ora el6készitése

A megdfigyelésre sor kerllhet ugyanazon osztaly két, egymast kdvetd
osztalyfénoki orajan, de két kilonb6z6 osztaly osztalyfénoki orajan. Mind-
két megoldasnak van pedagadgiai ertéke.

Mindkét orardl készitsen megfigyelési jegyz6kdnyvet és azt a reflexio-
val egyuitt toltse fel az elektronikus portfélidba. A jegyz6konyv készitéshez
hasznalja a mellékletben talalhatd megfigyelési jegyz6koényv sablont.(3.
szamu melléklet)

3.3 ONREFLEXIO

A medgfigyelések kapcsan az alabbi kérdésekre mindenképpen célszeri
valaszolni:

Amit érdemes megtanulnom a Kollégatol

Amivel nem értettem egyet

Feladataim

Osszességében a véleményem, hogyan éreztem magam a feladat
megvalositasa soran stb.

17
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4. TANORAN KivULI TEVEKENYSEGEK MEGFIGYELESE

4.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgaték ismerjék meg a tanéran kivili tevékenységek rendszerét.
Gylijtsenek tapasztalatot kulonb6z6 tanoran kivuli tevékenységek céljaval,
megvaldsitasaval, a tanuldk rendszeres tanoran kivali elfoglaltsagaival
kapcsolatosan. Ismerjék meg a felzarkdztatas, a tehetséggondozas tan-
oran kivuli iskolai lehetéségeit. Kommunikacié, a szakmai egyuttmiikddés

és a palyaidentitas terdletén.

4.2 TANANYAG

Legalabb két kilénb6z8 tandran kivili tevékenység megfigyelése.

Medfigyelési szempontok korrepetalas, szakkér, sportkdr megfigyelé-

séhez:
— Afoglalkozas célja, tartalma
— Afoglalkozas megszervezése, mozzanatai
— Atanuldcsoport mérete megfelel-e a kitlizott céloknak
— Atanulok tevékenysége
— A pedagdgus tevékenysege, attitlidje

— Az egyéni banasmdd érvényesullése, differencialt modszerek

megjelenése
— Afoglalkozas hangulata
— A pedagégus értékel6 magatartasa

Megfigyelési szempontok napkdzi megfigyeléséhez:
— ld6beosztas a napkdziben
—  Etkezés a napkodziben (feltételek, korszerii taplalkozas)

— Szabadidd eltoltés id6kerete, feltételei (szabadlevegén tartézko-

das, programkinalat)

— Tanulasi foglalkozas (id6keretek, segitségadas, ellenbrzés, érté-

kelés)
— KoOzdsségi nevelés (felel6si rendszer, a csoport értékelése)

Mindkét tandran kivili tevékenységrol készitsen megfigyelési jegyzé-
konyvet és azt a reflexidval egyltt toltse fel az elektronikus portfoliéba. A
jegyzékonyv készitéshez hasznalja a mellékletben talalhatdé megfigyelési

jegyz6konyv sablont.(3. szamu melléklet)

18
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4.3 ONREFLEXIO

A medgfigyelések kapcsan az alabbi kérdésekre mindenképpen célszeri
valaszolni:

Amit érdemes megtanulnom a Kollégatdl

Amivel nem értettem egyet

Feladataim

Osszességében a véleményem, hogyan éreztem magam a feladat
megvalositasa soran stb.
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5. KONFLIKTUSOK MEGFIGYELESE, FELTARASA

5.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

Nevelési konfliktusok tapasztalati megismerése. A pedagdgiai problé-
maérzekenység alapozasa, fejlesztése. A kommunikacid, a szakmai
egyUuttmdkddés és a palyaidentitas tertletén

5.2 TANANYAG

Egy nevelési konfliktus medfigyelése, elemzése, rogzitése az alabbi
szempontok szerint:

A konfliktus szinhelyének megrajzolasa

A konfliktus kibomlasanak folyamata (Megfigyelt, vagy feltételezett ki-
valtd okok; A kibontakozas menete, ,tetépont”; A feloldas mindsitése in-
doklassal- megoldatlan, pozitiv, negativ. A hallgaté megoldasi javaslata.)

A résztvevék bemutatasa

Mennyire tekinthetd a konfliktus tipikusnak, illetve egyedinek (hasonlé
esetek)

A konfliktust irja le fenti szempontok figyelembevételével és a reflexié-
val egyutt toltse fel az elektronikus portféliéba.

5.3 ONREFLEXIO

A megfigyelések kapcsan az alabbi kérdésekre mindenképpen célszer(
valaszolni:

Amit érdemes megtanulnom a Kollégatdl

Amivel nem értettem egyet

Feladataim

Osszességében a véleményem, hogyan éreztem magam a feladat
megvalodsitasa soran stb.
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6. ISKOLAI RENDEZVENYEK MEGFIGYELESE

6.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

Ismerkedés az iskolai rendezvények, linnepek, Gnnepségek szervezési
és tartalmi feladataival. A tanulok érzelmi, hangulati el6készitésének lehe-
tésége, jelentésége. Tavlatok, hagyomanyok, jelképek szerepének meg-
ismerése az iskolai munkaban. A kommunikacioé, a szakmai egyuttmiko-
dés és a palyaidentitas teriletén.

6.2 TANANYAG
Egy iskolai/osztaly rendezvény medfigyelése, rogzitése az alabbi
szempontok szerint:
— Milyen volt a rendezvény altalanos hangulata, érzelmi hatasa
— Hogyan épitett a tanuldk életkori sajatossagaira

— A tervezésben, szervezésben, lebonyolitasban hogyan érvénye-
sult az onallé tanuldi tevékenyseég

— Hogyan koétédott az intézményi hagyomanyokhoz

— Milyen érzelmeket valtott ki a tanuldkbdl

— Milyen élményekhez jutottak a tanuldk és ez hogyan fejez6daott ki
— Mennyiben jarult hozza a tanuldk erkdlcsi fejlédéséhez

A fenti szempontok szerint készitsen feljegyzést az iskolai rendezvény-
rél és azt a reflexiéval egyltt toltse fel az elektronikus portfélidba.

6.3 ONREFLEXIO

A medfigyelések kapcsan az alabbi kérdésekre mindenképpen célszer(
valaszolni:

Amit érdemes megtanulnom a rendezvény szervezaitdl

Amivel nem értettem egyet

Feladataim

Osszességében a véleményem, hogyan éreztem magam a feladat
megvalositasa soran stb.
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Modul végi reflexidk

Az elsé modul végén kérjik reflektaljon a modul soran elvégzett tevé-
kenységekre

Milyen hasznat latja a személyes fejl6dése szempontjabdl a modul so-
ran elvégzett feladatoknak

Miért valasztotta az elvégzett feladatokat

Mik voltak a vallalt feladatok nehézségei

Milyen segitséget kapott mentoratdl a feladatok teljesitéséhez

Milyen segitséget nem kapott meg a tananyagtdl a feladatok teljesité-
séhez

Milyen segitségre vart volna még mentoratdl a feladatok teljesitéséhez

Mi okozta a legnagyobb problémat a feladatok teljesitése soran

Osszességében hogyan érezte magat a modul feladatainak teljesitése
soran

Kérjuk, gondolatait rogzitse és toltse fel az elektronikus portfolioba.
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Il. modul: tanéran kivuli tevékenységek
tervezése, megvalodsitasa

A pedagégus tevékenységrendszerében meghatarozo jelentéséggel bir
a tervezés. Legyen sz6 tanitasi 6rarél, vagy tanéran kivili tevékenységrol.
A tervezés soran altaldban ceélokat tliztink ki, majd kijel6ljok a céloknak
megfeleld tevékenységformakat, az idébeosztast, a szukséges mddszere-
ket, eszkdzoket. Mindezek soran figyelembe kell venni a diakok egyéni
sajatossagait és nem feledkezhetlink meg a résztvevék munkajanak érte-
kelésérdl sem. A tervezés a gyakorlé pedagdgusok szamara sem egysze-
r( feladat. A képzésnek ebben a szakaszaban pedig kilénésen nem az.
Eppen ezért a modul soran nem komplett foglalkozastervek megalkotasa a
cél, hanem jellemz&en egy-egy foglalkozasrészlet megtervezését és meg-
valositasat varjuk el. Reményeink szerint a megfigyelések soran tanultak
sokat segitenek. A foglalkozasrészletek tervezése és megvaldsitasa soran
tamaszkodjon mentora segitségére, tdmogatasara is. A tervezés fazisa-
ban, a megvalositas el6tt mindig konzultaljon mentoraval, a megvaldsitast
pedig minden esetben a mentorral val6 értékelé megbeszélés kovesse.
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7. AZ OSZTALYFONOKI ORA EGYES MOZZANATAINAK
TERVEZESE, MEGVALOSITASA

7.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgaté valjon jartassa a tanuloi tevékenység tervezésében, lebonyo-
litdsaban. A tanuldi csoportok, kbzésségek alakulasanak segitése, fejlesz-
tése

A pedagogiai folyamat tervezése

A kommunikacio, a szakmai egyuttimikodés és a palyaidentitas tertle-
tén

7.2 TANANYAG

A feladat soran a mentorral egyeztetett osztalyban és 6ran tervezzen
és valositson meg egy orarészletet. A mentor véleménye alapjan egy tel-
jes ora megtartasa is lehetséges, de ez a tanulmanyoknak ebben a szaka-
szaban nem elvaras. A feladat megkezdése el6tt mindenképpen sziiksé-
ges megismerkedni az osztéllyal, valamint megfigyelni az el6z6
osztalyféndki érat. Javasoljuk ezt a feladatot 6sszekdtni az el6z6 modul-
ban ismertetett ,Osztalyfénoki 6rak megfigyelése” feladattal. Az elkészitett
tervet beszélje meg mentoraval, majd a megvaldsitast is kdvesse értékeld
megbeszélés. A tervet és a megvalositast kdvetd megbeszélést is doku-
mentalja és a reflexidval egyutt tdltse fel az elektronikus portfélidba.

Az osztalyfénoki ra mozzanatai:

— Az 6ra megszervezése

— Az elb6z6 6ra témajanak felelevenitése
— Az (j téma megjeldlése

— Az uj téma feldolgozasa

—  Konkretizalas

—  Osszefoglalas

— Kovetkezb ora elbkészitése

A témavalasztashoz javasoljuk az irodalomjegyzékben ismertetett Sza-
bé Kalman: Osztalyfénoki kézikdnyv cimi szakirodalom tanulmanyozasat.
A tervezéshez javasoljuk a mellékletben ismertetett oraterv sablon haszna-
latat (4. szamu melléklet)
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7.3 ONREFLEXIO

Foglalkozasok tervezése, megvaldsitasa soran a reflexié alapvetéen
harom részre tagolodik:

,1. Leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumen-
tumban megtoértént, csak utalas a dokumentum megfelel pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tesszik azt, amit te-
szunk, és miért valasztjuk azt a megoldast adott helyzetben, amelyet va-
lasztunk. (A cselekvés el6tti reflexid.)

3. Onértékelés: mérlegelnink kell, hogy milyen kdvetkezményekkel jar-
tak cselekedeteink az érdekelt felekre, leginkdbb a tanuldkra és 6énma-
gunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni a gyakorlatunkon. (A cse-
lekvés utani reflexio.)

Példaul:

1. Leiras: a pedagdgiai helyzet leirasa, pl. ératerv/foglalkozasterv, mi-
lyen csoportnak, milyen

anyagrészbdl, milyen célokkal.

2. Elemzés/érvelés: a dokumentum interpretalasa, példaul az ératerv-
hez/foglalkozastervhez kapcsolédé dontések magyarazata, alatamaszta-
sa.

3. Onértékelés: az 6ra megtartasa utan a tervezés sikerességének, az
ora eredményességének értékelése, a tanulsagok levonasa.” (3)

Foglalkozas tervezése és megvaldsitdsa soran az alabbi kérdésekre
mindenképpen célszerl valaszolni:

—  Mit terveztem, miért ugy terveztem

—  Osszességében hogyan sikeriilt a megvaldsitas

—  Mit csinaltam jél, mibél gondolom, hogy azt jol csinaltam
—  Mivel voltak gondjaim

—  Hol hibaztam, mibél vettem észre, hogy hibaztam

—  Mit csinalnék maskeépp legkdzelebb

—  Miben kell még fejl6dném
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8. TANORAN KivULI TEVEKENYSEGEK TERVEZESE,
MEGVALOSITASA

8.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgaté valjon jartassa a tanuloi tevékenység tervezésében, lebonyo-
litdsaban. A tanuldi csoportok, kbzésségek alakulasanak segitése, fejlesz-
tése

A pedagogiai folyamat tervezése

A kommunikacio, a szakmai egyuttimikodés és a palyaidentitas terlle-
tén

8.2 TANANYAG

A feladat soran a mentorral egyeztetett csoportban és foglalkozason
tervezzen és valdsitson meg egy foglalkozasrészletet. A mentor vélemeé-
nye alapjan egy teljes foglalkozas megtartasa is lehetséges, de ez a ta-
nulmanyoknak ebben a szakaszaban nem elvaras. A feladat megkezdése
elétt mindenképpen sziikséges megismerkedni az csoporttall, valamint
megfigyelni az el6z6 foglalkozast. Javasoljuk ezt a feladatot 6sszekotni az
el6z6 modulban ismertetett ,Tanéran kivuli tevékenységek megfigyelése”
feladattal. Az elkészitett tervet beszélije meg mentoraval, majd a megval6-
sitast is kOvesse értékeld megbeszélés. A tervet és a megvaldsitast kdve-
t6 megbeszélést is dokumentalja és a reflexioval egyutt toltse fel az elekt-
ronikus portfoliéba.

A tervezéshez javasoljuk a mellékletben ismertetett Oraterv sablon
hasznalatat (4. szamu melléklet)

8.3 ONREFLEXIO

Foglalkozas tervezése és megvaldsitasa soran az alabbi kérdésekre
mindenképpen célszeri valaszolni:

—  Mit terveztem, miért ugy terveztem

—  Osszességében hogyan sikeriilt a megvaldsitas

— Mit csinaltam jol, mibél gondolom, hogy azt jél csinaltam
— Mivel voltak gondjaim

— Hol hibaztam, mibél vettem észre, hogy hibaztam

—  Mit csinalnék masképp legkdzelebb

— Miben kell még fejl6dném
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9. ISKOLAI RENDEZVENYEK TERVEZESEBEN,
LEBONYOLITASABAN VALO KOZREMUKODES

9.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgaté valjon jartassa a tanuloi tevékenység tervezésében, lebonyo-
litasaban. A tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesz-
tése

A pedagdgiai folyamat tervezése

A kommunikacio, a szakmai egyuttmikodés és a palyaidentitas tertle-
tén

9.2 TANANYAG

A feladat soran a mentor iranyitasaval kapcsolddjon be egy iskolai/ osz-
taly rendezvény tervezésébe, szervezésébe, lebonyolitasaba.
A dokumentalas soran mutassa be:

— Arendezvény céljat

— Arendezvény célcsoportjat

— Arendezvény forgatokonyvét

— A koOzremUkodok korét

— Az On szerepét

— Az On altal megvaldsitott mozzanatok tervét
— Az On altal vallalt szervezési feladatokat

— Arendezvény pedagogiai eredményeit

— Arendezvényt értékel6 megbeszélést

Az elkészitett tervet beszélie meg mentoraval, majd a megvalésitast is
kovesse értékeld megbeszélés. A fenti szempontok szerinti dokumentumot
a reflexioval egyuitt toltse fel az elektronikus portfélidba.

9.3 ONREFLEXIO
Foglalkozas tervezése és megvaldsitasa soran az alabbi kérdésekre

mindenképpen célszer( valaszolni:

Mit terveztem, miért ugy terveztem

Osszességében hogyan sikerilt a megvalositas

Mit csinaltam jol, mib8l gondolom, hogy azt jél csinaltam
Mivel voltak gondjaim

28



A TANITASI GYAKORLAT

Hol hibaztam, mibdl vettem észre, hogy hibaztam
Mit csinalnék masképp legkdzelebb
Miben kell még fejlé6dném
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10. EGESz NAPOS TURA TERVEZESEBEN
LEBONYOLITASABAN VALO RESZVETEL

10.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgaté valjon jartassa a tanul6i tevékenység tervezésében, lebonyo-
litdsaban. A tanuldi csoportok, kdzésségek alakulasanak segitése, fejlesz-
tése

A pedagdgiai folyamat tervezése

A kommunikacio, a szakmai egyuttmikodés és a palyaidentitas tertle-
tén

10.2 TANANYAG

A feladat soran a mentor iranyitasaval kapcsolédjon be egy egész na-
pos tura, vagy osztalykirandulas tervezésébe, szervezésébe, lebonyolita-
saba.

A dokumentalas soran mutassa be:

— A tdra/osztalykirandulas céljat

— A tura/osztalykirandulas célcsoportjat

— A tdra/osztalykirandulas forgatokdnyveét

— A tura/osztalykirandulas koltségtervét

— A kdzrem(kodok korét

— Az On szerepét

— Az On altal megvaldsitott mozzanatok tervét

— Az On altal véllalt szervezési feladatokat

— A tura/osztalykirandulas pedagdgiai eredményeit
— Az értékel6 megbeszélést

Az elkészitett tervet beszélie meg mentoraval, majd a megvalésitast is
kdvesse értékelé megbeszélés. A fenti szempontok szerinti dokumentumot
a reflexioval egytt téltse fel az elektronikus portfélidba.

10.3 ONREFLEXIO

Foglalkozas tervezése és megvaldsitasa soran az alabbi kérdésekre
mindenképpen célszer( valaszolni:
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Mit terveztem, miért ugy terveztem

Osszességében hogyan sikeriilt a megvaldsitas

Mit csinaltam j6l, mibdl gondolom, hogy azt jol csinaltam
Mivel voltak gondjaim

Hol hibaztam, mibdl vettem észre, hogy hibaztam

Mit csinalnék masképp legkdzelebb

Miben kell még fejlédném
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11. SAJAT KOZOSSEG IRANTI ATTITUD FELTARASA

11.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgaté szerezzen jartassagot a tanulok kbzdsséghez vald viszonya-
nak feltarasaban, a felmérések soran nyert adatok értelmezésében. A ta-
nuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése Ismeri a
csoportok, a kozosség kialakitasat, fejlesztését elésegité pedagdgiai mod-
szereket Elkotelezett a k6zosségek épitése irant.

11.2 TANANYAG

Tanulmanyai alapjan bizonyara ismert a kdz6sség, mint nevelési szin-
tér nevelésben betdltott szerepe. A nevel6 hatas érvényesuilése szempont-
jabal kulénodsen a serdulékorban kiemelked6 jelentéséggel bir. Ugyanak-
kor a kozosség informalis szerkezete, az egyén kozdsséghez vald
viszonyulasa, a k6zosségben betoltott szerepe a kllsd szemlélé szamara
gyakran rejtve marad. Ennek kdvetkeztében a neveld hatas tervezésé-
ben, a neveld munkaban elengedhetetlendl fontos neveltjeink kézosség-
hez valo viszonyulasanak ismerete. A feladat e viszony megismeréséhez,
s ezzel az optimalis neveld hatas megtervezéséhez nyljt segitséget.

A feladat teljesitéséhez segitséget nyujt Dr. Téth Laszlo (2004): Pszic-
holdgiai vizsgalati modszerek a tanulok megismeréséhez c. munkajanak
75-94. oldal tanulmanyozasa. A vizsgalathoz hasznalja a ,sajat kdzdsseg
iranti attitGd” kérd6ivet (79.-82. oldal). Mérje fel egy osztaly/tanulé-
k6zbsség tagjainak attitlidjeit. Fogalmazzon meg kovetkeztetéseket, né-
hany mondatban adjon otleteket a pedagdgiai beavatkozashoz! Az ered-
ményeket és elképzeléseit tartalmazdé dokumentumot, valamint
onreflexiojat toltse fel a portfélidjaba.

11.3 ONREFLEXIO

A feladat végrehajtasat kovetéen az aldbbi kérdésekre mindenképpen
célszer(i valaszolni:

—  Mit terveztem, miért ugy terveztem

—  Osszességében hogyan sikertilt a megvaldsitas

—  Mit csinaltam jél, mibél gondolom, hogy azt j6l csinaltam

—  Mivel voltak gondjaim

—  Hol hibaztam, mibél vettem észre, hogy hibaztam

—  Mit csinalnék masképp legkdzelebb

—  Miben kell még fejl6dném

32



A TANITASI GYAKORLAT

12. A KOzOSSEG IRANTI BEALLITODAS FELTARASA

12.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgatd szerezzen jartassagot a tanulok kézosséghez vald viszonya-
nak feltarasaban, a felmérések soran nyert adatok értelmezésében. A ta-
nuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése Ismeri a
csoportok, a kdzosség kialakitasat, fejlesztését eléseqité pedagogiai mod-
szereket Elkotelezett a kozdsségek épitése irant.

12.2 TANANYAG

Tanulmanyai alapjan bizonyara ismert a kdzdsség, mint nevelési szin-
tér a nevelésben betdltott szerepe. A neveld hatas érvényesilése szem-
pontjabdl kilénésen a serdulékorban kiemelkedd jelentéséggel bir. Ugya-
nakkor a kozdsség informalis szerkezete, az egyén kozdsséghez vald
viszonyulasa, a kdzdsségben betoltott szerepe a kiilsdé szemlélé szamara
gyakran rejtve marad. Ennek kdvetkeztében a neveld hatas tervezésé-
ben, a neveld munkaban elengedhetetlenil fontos neveltjeink kdzdsség-
hez valo viszonyulasanak ismerete. A feladat e viszony megismeréséhez,
s ezzel az optimalis neveld hatas megtervezéséhez nyujt segitséget.

A feladat teljesitéséhez segitséget nyujt Dr. Téth Laszlo (2004): Pszic-
holdgiai vizsgalati médszerek a tanulék megismeréséhez c. munkajanak
75-94. oldal tanulmanyozasa. A vizsgalathoz hasznalja a ,k6z0sség iranti
beallitodas” kérdbivet (82.-85. oldal). Mérje fel egy osztaly/tanuldokdzdsség
tagjainak beallitédasat. Fogalmazzon meg kovetkeztetéseket, néhany
mondatban adjon otleteket a pedagdgiai beavatkozashoz! Az eredménye-
ket és elképzeléseit tartalmazé dokumentumot, valamint énreflexidjat tolt-
se fel a portfdlidjaba.

12.3 ONREFLEXIO

A feladat végrehajtasat kovetéen az alabbi kérdésekre mindenképpen
célszeri valaszolni:

—  Mit terveztem, miért gy terveztem

—  Osszességében hogyan sikeriilt a megvaldsitas

— Mit csinaltam jol, mibél gondolom, hogy azt jél csinaltam

—  Mivel voltak gondjaim

— Hol hibaztam, mibél vettem észre, hogy hibaztam

—  Mit csinalnék masképp legkdzelebb

—  Miben kell még fejlédném
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Modul végi reflexiék

A masodik modul végén kérjuk reflektaljon a modul soran elvégzett te-
vékenységekre

Milyen hasznat latja a személyes fejl6dése szempontjabol a modul so-
ran elvégzett feladatoknak

Miért valasztotta az elvégzett feladatokat

Mik voltak a vallalt feladatok nehézségei

Milyen segitséget kapott mentoratdl a feladatok teljesitéséhez

Milyen segitséget nem kapott meg a tananyagtol a feladatok teljesité-
séhez

Milyen segitségre vart volna még mentoratol a feladatok teljesitéséhez

Mi okozta a legnagyobb problémat a feladatok teljesitése soran

Osszességében hogyan érezte magat a modul feladatainak teljesitése
soran

Keérjuk, gondolatait régzitse és télise fel az elektronikus portfélidba.
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lll. modul Tobbnapos tabori program
tervezése, program megvaldsitasban valé

kozremiikodés

Kozdsségépités, kdzosségfejlesztés szempontjabdl kiemelkedd jelen-
téséggel birnak a kilénb6zé taborok. Tobbségik a nyari szinetben szer-
vezddik. Témajat tekintve lehetnek tematikus (pl.: kézmiives, idegen nyel-
vi, ...), projekt (egy-egy projekt megvaldsitasara szervez6dé), vagy
.egyszeriien” szabadidés taborok. Nem elhanyagolhaté ugyanakkor a tan-
év soran szervezhet6 erdei iskolai tAborok jelentésége sem. Valamennyire
jellemzé, hogy tervezése, szervezése, lebonyolitasa igen korultekintd,
komplex pedagogiai munkat igényel. A lebonyolitasban résztvevék szama-
ra 24 6ras szolgalatot jelent. A tabor soran az életkori sajatossagoknak és
az érdeklédési kérnek megfeleléen kivalasztott és megfelel6 aranyban
tervezett iranyitott és szabadid6s programok megvalésulasa a gyerek
szamara életre szo6l6 élményt, a pedagoégus szamara a tanév kbzbeni ne-
veldmunkahoz rengeteg municioét jelenthet.
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13. TABORI PROGRAM TERVEZESEBEN,
MEGVALOSITASABAN VALO KOZREMUKODES

13.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A hallgaté szerezzen jartassagot taborok tervezésében, szervezésé-
ben, lebonyolitasaban.

A tanul6o személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesi-
tése

A tanuléi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

A pedagogiai folyamat tervezése

A kommunikacio, a szakmai egyuttimikodés és a palyaidentitas terlle-
tén

13.2 TANANYAG

A feladat 0sszetett.

— Mutassa be a tabor tervezésének, szervezésének folyamatat.
Amennyiben nem vett részt ebben a folyamatban készitsen inter-
jut a tabor vezet6jével az alabbi kérdések mentén:

— Atabor célja

—  Célcsoport

—  Kik vettek részt a tervezésben, szervezésben

— Atervezés szervezés folyamata (idérendben)

— Kaoltségvetés

—  Kommunikacié a kbézremikddbdkkel (utazas, étkezés, stb.)
— Toborzas

—  Kommunikacio a résztvevokkel

— Mutassa be a tadbor programjat. Jeldlje azokat a programeleme-
ket, amelyekben megfigyel6ként és azokat, amelyekben tevékeny
k6zremikodbékent vett részt.

— Medfigyeléseirdl készitsen jegyzékonyvet
— Tevékeny kdzrem(ikddésével kapcsolatosan készitsen tervezetet

— Az egyes tevékenységekkel kapcsolatosan készitsen onreflexiot
Az igy keletkezett dokumentumokat téltse fel az elektronikus port-
folié fellletére
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13.3 ONREFLEXIO

A megfigyelések kapcsan az alabbi kérdésekre mindenképpen cél-
szer( valaszolni:

—  Amit érdemes megtanulnom a Kollégatol
—  Amivel nem értettem egyet
— Feladataim

A feladat végrehajtasat kdvetéen az aldbbi kérdésekre mindenkép-
pen célszerl valaszolni:

—  Mit terveztem, miért ugy terveztem

—  Osszességében hogyan sikertilt a megvaldsitas

—  Mit csinaltam jél, mib&l gondolom, hogy azt jol csinaltam
— Mivel voltak gondjaim

— Hol hibaztam, mibél vettem észre, hogy hibaztam

—  Mit csinalnék masképp legkdzelebb

—  Miben kell még fejlédném
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1. szamu melléklet

BEFOGADO NYILATKOZAT

AIULFOLE . (int.vezet6 neve)
hozzajarulok, hOgy ... (hallgaté neve),
MINE @ ot (képz6 intézmény neve)

...................................................................................... szakos hallgatoja
a 20.../... tanévben a kozosségi gyakorlat kdvetelményeit intézmé-

nyunknél teljesitse.

Egyben nyilatkozom, hogy a gyakorlat sziikséges személyi és targyi fel-
tételeit biztositom.
Intézmény adatai:

L TSV

Hallgaté adatai:

NV i
NEPTUN-KOQ: ...t
SzZak/SZaKKEPZEESEQ: ....vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Tagozat (nappali/levelezd): ......cccoo e

cégszerti alairas

P. h.
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2. sz. melléklet

KOZOSSEGI GYAKORLAT ERTEKELO LAP

SzaKi. oo Evfolyam:.......cooeveiiiieeeiiiin,
A kdzOsségi gyakorlat helyszine: ..o
Az értékelés szempontja Max. adh'ato Pontszam
pontszam
Kozosségi munka fébb modsze- 5
reinek ismerete
A hallgaté kommunikaciés és 5
konfliktusmegold6 képessége
A gyakorlati hely, mint intézmény 5
megismeréséhez vald hozzaallas
A kozOsségi munka elvégzését 5
befolyasold dnismeret.
A hallgaté elkételezettsége a 5
k6zbsségi munka irant.
A hallgaté nyitottsaga, kapcsolat-
teremté képessége a kdzdsség 5
tagjaival szemben.
A hallgat6 reflektaldsa a kulénbo- 5
z6 tevékenységekre.
A hallgaté képessége a tanulok- 5
kal val6 foglalkozasra.
Osszesen 40
Ertékelés:
elégtelen(1) 0-20 pont
elégséges(2) 1-25 pont
kozepes(3) 26-30 pont
j6(4) 31-35 pont
jeles(5) 36-40 pont
DaAtUM: .,
Alairas
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3. sz. melléklet

ORA/FOGLALKOZAS MEGFIGYELESI NAPLO

A gyakornok neve:

Az 6ralatogatas helye:
Miiveltségi teriilet:
Tantargy:

Az 6ra/foglalkozas témaja:
Az osztaly/csoport

A latogaté mentor neve:

Datum:

Idé Az 6ra/foglalkozas menete

Megjegyzések
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4. sz. melléklet

ORATERV

A pedagogus neve:

Mdiveltségi tertlet:

Tantargy:

Osztaly:

Az 6ra témaja:

Az 6ra cél- és feladatrendszere: a fejlesztend6 attitlid, készségek, képességek,

a tanitandé ismeretek (fogalmak, szabalyok stb.) és az elérendd fejlesztési szint,

tudasszint megnevezése:
Az 6ra didaktikai feladatai:

Tantargyi kapcsolatok:

Felhasznalt forrasok (tankonyv, munkafiizet, feladat- és szoveggydjtemény,

digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom stb.):

Datum:
A tanu- Ageﬂz_ Célok Tanuléi Meg-
Idé- | l6kte- | 999Y és | Méd- Esz- | . ne9;
. tevé- munka- - jegyzeé-
keret | vékenys . fela- | szerek R k6zok
X kenység formak sek
ége e datok
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15. GYAKORLAT VEGI ONREFLEXIO

Mi valosult meg a gyakorlat elején 6nmagaval szemben megfogalma-
zott célokbdl, elvarasokbol

Mi nem valosult meg a gyakorlat elején dnmagaval szembe megfogal-
mazott célokbdl, elvarasokbol

Milyen hasznat latja a személyes fejl6dése szempontjabdl a gya-
korlat soran elvégzett feladatoknak

Mik voltak a vallalt feladatok nehézségei

Milyen segitséget kapott mentoratdl a feladatok teljesitéséhez

Milyen segitségre vart volna még mentoratol a feladatok teljesité-
séhez

Hogyan értékeli az utmutato segitségét

Milyen segitséget nem kapott meg az utmutatétédl a feladatok tel-
jesitéséhez

Mi okozta a legnagyobb problémat a feladatok teljesitése soran

Osszességében hogyan érezte magat a gyakorlat feladatainak
teljesitése soran

Kérjuk, gondolatait rogzitse és toltse fel az elektronikus portfélio-
ba!
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Utmutaté az Osszefilggd egyéni iskolai gyakorlathoz | 20+20 kredit

A tandra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és szama:

Az értékelés maodja (koll. / gyj. / egyéb):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 9.-10. félév...

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak leirasa

Cél: Altalanos tanari és konkrét szakteriileti szakképzettséghez kapcsolédd
gyakorlati ismeretek, képességek, attitidok megismerése, gyakorlasa, a
munkahely vilagaval val6 ismerkedés. Az iskola és benne a tanar komplex
oktatasi, nevelési feladatrendszerének elsajatitasa, illetve az iskolat korilve-
vé tarsadalmi, jogszabalyi kérnyezet, valamint a szakképzés intézményrend-
szerének megismerése a szakképzés terepviszonyai kdzott.

Kompetenciak:

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése
A tanuléi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése
Szakmoddszertani szaktargyi tudas

A pedagodgiai folyamat tervezése

A tanulas tdmogatasa, szervezése és iranyitasa

A pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése

A kommunikacio, a szakmai egyuttmikddés és a palyaidentitas terlletén
Autondémia és felel6sségvallalas

e Tudas:

Valamennyi kompetenciaterilettel kapcsolatosan a képzés soran elsajatitott
altaldnos, valamint a mérndktanar szakterileti tudasa. A mérndktanar sajatos
szakmaodszertani ismeretei.

o Képességek

A tanari mesterséghez sziikséges altalanos, valamint a mérnoktanar szakte-
ruleti készségei, képességei valamennyi kompetenciaterileten

o Attitidok/nézetek,

Valamennyi kompetenciaterileten elvarhaté attitidok, nézetek

Az Utmutaté felépitése

1.Bevezetés

I. Modul: a szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

2. hospitalas a gyakorlatvezet6 a mentor 6rain és mas szakorakon

3. szakképzettségnek megfelel6 heti 2-5 6ra tanitas/foglalkozastartas

4. felkészllés az o6rakra az érakat koveté onelemzés-onértékelés, a hallgato
szlkségleteinek megfelelé gyakorlatvezeté mentori megbeszélés
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5. tanitasi 6ran kivlli, de a szaktargy tanitdsdhoz szorosan kapcsol6do isko-
lai feladatok ellatasa

6. szaktargyi oktatdmunkat segité pedagdgiai tevékenységek és szolgaltata-
sok rendszerének megismerése

II. Modul: a szaktargyak tanitasan kivuli oktatasi, nevelési alaptevé-
kenységek:

7. aktiv részvétel az osztalyféndk munkajaban

8. iskolai rendezvényen valo részvétel, kézremiikddés a szervezésben

9. egy-egy tanuld életutjanak, csaladi hatterének, iskolai palyajanak mélyebb
megismerése,

10. az ifjusagvédelem, drog prevencié, mentalhigiéné, iskolai agresszio,
konfliktuskezelés helyi gyakorlatdnak megismerése és lehet6ség szerint
segitése

lll. Modul: az iskola, mint szervezet és tamogaté rendszereinek megis-
merése:

11. az intézmény mikodését meghatarozé legfontosabb torvényi, rendeleti
hattér, a fenntartéi iranyitas dokumentumainak megismerése, az iskola szer-
vezeti felépitése, mikodési rendje,

12. tamogato, segitd rendszerek, szakmak megismerése

13. a Pedagogus Elémeneteli Rendszer megismerése

14. Osszefoglalas

15. Tesztek

Médszerek:

o medfigyelés

e megbeszélés

o dokumentumelemzés

o tanitas/foglalkozas tervezés- vezetés

A tanegység teljesitésének feltételei:

A gyakorlaton valé aktiv részvétel, a tevékenység szakszer(i dokumentalasa,
portfolié épitése.

A 3-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv)
felsorolasa bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Kotelez6 irodalom:

e  Falus Ivan szerk. (2003): Didaktika, Tankényvkiadd, Budapest

e  Falus Ilvan- Kimmel Magdolna (2003): A portfolid, Gondolat K., Budapest

e  Toth Laszloé dr. (2000): Pszicholdgia a tanitasban, Pedellus TK., Debre-
cen

Ajanlott irodalom:

e Falus Ivan szerk. (2001): A pedagégusok pedagédgidja, NTK., Budapest

e  Falus Ivan: Gondolkodas és cselekvés a pedagdgus tevékenységében
In: Falus lvan- Bathory Zoltan szerk. (2001) Tanulmanyok a neveléstu-
domany koérébdl Osiris, Budapest

e GordonT. (1994) T.E.T. A tanari hatékonysag fejlesztése, Studium Ef-
fektive
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o  Kotschy Beata szerk. (2011) A pedagdgussa valas és a szakmai fejl6-
dés sztenderdjei EKF Eger

e  Szivak Judit (2003): A reflektiv gondolkodas fejlesztése, Gondolat KK.,
Budapest

Tantargy feleldse (név, beosztas, tud. fokozat):

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fo-
kozat):
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A mindsités folyamatabrai
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A pedagogusminositeési eljaras folyamatabrai

A 3262013, (VI 30.) Korm. rendelet, a pedagogusck elG eteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogdllasardl szold 1992, évi XXXIIL térvény kiznevelési intézményekben térténd végrehajtasrol: 1-15. §-a, 35-
36. §-a, 2. szamui melléklete alapjan.

A nemzeti kiznevelésrdl 52606 2011. évi CXC. Térvény 64-85. §-a &5 a 97. §-a alapjan.

L. Minositési terv készitése

Miniszter

Pedagégus

Kormanyhivatal

Oktatdsi Hivatal

Lin

Miniszter

Miniszter

Kormanyhivatal

Kormanyhivatal

Oktatdsi Hivatal

Oktatdsi Hivatal

Mindsitabizottsdg
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I1. Gyakornoki minésitovizsgz

Munkaltato,
intézményvezetd

Mingsitsbi .
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IIL. Minésitési eljaras Pedagogus 1. fokozatbol Pedagégus II. fokozatha

Miniszter

min, 2 év

Mingsitobizottsag

Pedagdgus

Munkaltato
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IV. Mindsitési eljaras Pedagogus IL fokozath6l Mesterpedagogus vagy Kutatotanar fokozatba

Mindsitébizottsag

Munkaltato

54



ITASI GYAKORLAT

A TAN

£

Z

1

(3{289ssaday
: N p
N I T ol Bl B S P S ot A B o SO
i - : felue)a.omsy b EIE] | R ET] o : A ;
1s93zsaffag

....................................................................................................................................................................................................................... wneq
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 1YOSBLIOT J[RUZSEY[R I
...................................................................................................................................................................................................................... 1A[B1ZSQ
............................................................................................................................................................................................... :yolejosodey 1ASIRIUE L
____________________________________________________________________________________________________________ IRAUIIZO[R “URQIRIIRATOT 1821Z83[[2] $aA9 ze 2£[oy S9sASa Iseyuel-Isg[nue] v
..................................................................................................................................................... BIZspuallepel=] s3 -[30 Wmmhmw 1selIuel-Ise[nue]
............................................................................................................................................................................... ‘elewg] 595452 selfURI-1SEINUE] ¥
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ :ASmeue]
...................................................................................................................................................................................................... 119[TUS1 183S1[RATIAL
........................................................................................................................................................................................................... (9AQT BIONSI ZV
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘elyezs snSosepad ¥
..................................................................................................................................................................................................... :2a9u snsosepad v

AJ3) smMyewR |

55



ITASI GYAKORLAT

ATAN

ESEP[0SIW JOJEPERIE  —

*3day PIp OPURNIRAT{ B —

dayEiqEIE -

(3{eAueozs [d) ¥19[paSes FENURI-ISEMUE] qRiSa Zz8  —

PARsZaARUBaW SOTUGd SEIIOT ' yaday "§oBaa0Zs JFUZSEYR] URID ZE  —
‘3sR1e1umR] Yeupsenof sotuod yoIepe[R] 1B[ES WRU "NOPESI W URGARIRIO ZE  —
‘UBQUIMIEMIO] JUEZS HE{O[ne] B Jode[IepE[2] ‘jOIEPE[] OPURIZSOT{ B —

[EW[ELIE) SI5I5)RNI] PP ¥

ypsgzdBalSapy

ApzozsY

HEULIOJEUNM I0[NUE T, HaIaZSpOTy

9)IUI BIQ T JRIHOPL

EIF2IE0S ISEJR{0-1S3[aAa N

Retilgf

:("q1s worepoIn{ezs “yospuog 2uluo “Fedueuel s|puSp “AupwR1NAE52407S S -1BPRR) “IRZNJEUN ALUQNWE]) HOSELO] I[PUZSEYR

yorejosadey WEmImE]

“TEIEPE[R] TEYIEPIP BI0 2V

1252Z2A2U T2 JUTZSSEPT “1UIZS 1521252][2] opuaIafe ZE 52 (*q1s YoATeqezs “fewedo]) JR1212 WS OpUENUE] B “YoSassaday ¥aB2szsay "PIIIe opu1zsa]la] ® -2IRZSPU2IIEPE]R] 52 -[20 BID ZW

elew) B10 7V

ATEEZSQ

ABIpIUE]

R 182SIRATIN

asau snSoSepad

jezoyes g* — AReI)
PBRIPW Zs €T

56



ITASI GYAKORLAT

A TAN

ESEPJOSRW {OIEPE[RIE  —
2doy yEIp OPURTIRAR{ B —

dayEiqme —

J(edlapyozs [d) yP1e[paSas spNuRl-ISEMUEl geASa ze —

‘[PasazasduBam SOTHO SEL0] € yoday “pBaa0zs FUZSEYR] URIO ZE  —

‘25212 UMI[2] HEURSEIO] soluod JOIRpE[R] 1Efes WAT "10PESaW UAQAIRIRID 28 —

“UEQUMIBULO] TUEZS YEWO[NUE] & Yode[IEPE[R] “{OIEPE[3] OPURIZSOT{ B —

ET[ELIE) $353S)aNa] JAHI[PW ¥

HesazASalBayy

AezgNzsy

JenLIojeyun

jomue HaRzspoTy

qOJEPELR] 52 HOR )

aBesiuaxaaa) snioSepad y

959sduajaa9) yo[nue) ¥ BERGY () |

wmyE]

:(*q1s WOTEPOINEZS “OSEIIO] 2UIUO “SRAUERTE] STENSIP “Au2m21MASE2A0ZS 52 -1EPE[R] “1RZNJEqUNUI “AATIQYUE]) JOSEIIOT J[BUZSEY[R |

yoreosadey KEmmE]

TEIRPER] [ENIEDIP EIQ TV

T25IZIADUBI U JIZSSEPT] “JUTZS 1521252[[2] OPURIR[2 ZE 52 ("q1S YOAEqEZS “YEWESO]) §212121WST OPUEINIE] E “§a8assaday “¥25252523 "PIIE OpUR1zZs2][2] B '2I2ZSPURIEPE[2] $2 -[20 BI0 TV

‘Elpwpy w10 2y

ATRIZSQ

ABmRmE]

1R[] 132S1RATA

wZOeA (T — ARRIO

PEHRIPW 28 "TT

anau snodepad v

57



A TANITASI GYAKORLAT

14. sz. melléklet
Hospitalasi/oralatogatasi naplo

A PEAAGOGUS NEVE: .....ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb
Az dGralatogatas helye: ........cooviiiiiiiii
Maveltségi tertlet: ...
TANAIGY . oo
AZ Oratemaja: ...
AZ OSZEAIY: oo
AZ Oralatogatd NEVE: ...........uuviiiiiiiiiiiiiiii
DAIUMY e

Idé Az 6ra menete Megjegyzések
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15. sz. melléklet
Esetleiras

A tanulé neve: X. Y.

A tanulé életkora: 12 év, 6. osztalyos altalanos iskolas

A tanuldval valo elsé talalkozas: a tavaszi szinet el6tti utolsd hét (mar-
cius vége). (A szlilék telefonon keresték meg az iskola igazgatoéjat, roviden
tajékoztattak problémajukrol, és személyes talalkozast kértek. Ezen a ta-
lalkozason mar mint jovendd osztalyfénok is részt vettem.)

A csalad: (a szll6k az elsé talalkozas alkalmaval — az igazgat6 kérdé-
seire valaszolva — mutattak be csaladjukat). 40 év kordli, szellemi foglalko-
zasu hazaspar két gyereket nevel, egy 6vodas kislanyt és Y.-t (6 fia). A
varosban laknak megfelel® korilmények kdzott, a gyerekeknek kiilon szo-
bajuk van. A szll6k rendszerezett, rendezett életmddra nevelik gyermeke-
iket. Elvarasaik realisak, ezeket kdvetkezetesen betartatjak. Odafigyelnek
gyermekeikre, fontos szamukra, hogy harmonikus, kiegyensulyozott, tar-
talmas életet éljenek. (A szll6k j6 benyomast tettek rank; tekintetlik hitele-
sitette szavaikat.)

A gyerek: (végig jelen volt a beszélgetésen) Kozéptermet(, rendezetten
Oltozott, vékony, szemiiveges, élénk, érdekl6dd tekintetli, komoly fiatalem-
ber. (Nem szélt bele a beszélgetésbe, csak a hozza intézett kérdésekre
valaszolt pontosan fogalmazva, végig a kérdezd szemébe nézve.) Kérdé-
sunkre elmondta, hogy tanulmanyi atlaga félévkor 3,6 volt, szereti a ma-
tematikat, otthon is szivesen foglalkozik vele, és nagyon szeret olvasni.
(Mind matematikabdl, mind irodalombdl kdzepes osztalyzata van.)

A szul6k altal eléadott probléma: Y.-t a napokban a harmadik iskolabdl
tanacsoltak el. Az indok: hirtelen haragu, indulatos, visszabeszél a peda-
gogusainak, zavarja az érakat/foglalkozasokat, nem koéveti a pedagogusi
utasitasokat. Az utolsé intézménybdl azért tanacsoltak el, a tavaszi sziinet
végét szabva meg hataridének, mert egy — altala igazsagtalannak velt —
dolgozatjegyet kifogasolva fenyegetéen ugrott fel a helyérdl, és engedély
nélkil kirohant a terembdl, bevagva maga mégott az ajtét. (A szilék meg-
mutattak Y. ellen6rzd kdnyvét, amely tele volt bejegyzésekkel. Valamennyi
visszabeszélés, az orakon vald kifogasolhaté magatartas miatt sziletett;
feltiinG, hogy a bejegyzések meghatarozé tébbsége két pedagdgustdl
szarmazott.)

Az osztalyféndk tanacsara korabban felkeresték a Nevelési Tanacsadot
(a szulék bemutatjak a szakvéleményt: a személyes adatok kitakarasa-
val csatolhaté dokumentum), ahol enyhe foku autizmust, alacsony in-
gerkliszdbot, atlagon fellli intelligenciat és nagyon fejlett igazsagérzetet
allapitottak meg. Terapiat nem javasoltak, csak a szll6k és az iskola foko-
zott odafigyelését, valamint az atlagosnal is nagyobb tirelmet minden, a

59



A TANITASI GYAKORLAT

gyerekkel foglakozé felnétt részérél. (Arra kérdésunkre, hogy a hugaval
szokott-e kiabalni, netan verekedni, Y. hatarozott nemmel valaszolt, majd
mosolyogva hozzatette, hogy a huga szokta 6t megiitni. A sziilék elmond-
tak, hogy Y. a szlil6knél is hatékonyabban tudja ,leszerelni” kishugat.)

Az igazgato (az egyetértesemmel) felvette X. Y.-t az osztdlyomba. A
szul6kkel abban allapodtunk meg, hogy figyelemmel kisérjuk Y. magatar-
tasat, és ha ugy latjuk, hogy a problémak folytatddnak, megbeszéljik a
gyerek segitésenek madjat iskolank pszicholégusanak bevonasaval. A
sziilék egylttmiikddésiikrél biztositottak az igazgatét is, és engem is. (Igé-
retlket betartva, rendszeresen érdeklédtek nalam is, és Y. tobbi pedago-
gusanal is gyermekik viselkedésérdl.)

Az uj tanuld befogadtatasanak folyamata:

— Felkészitettem az osztalyt Y. fogadasara (a gyerekeknek annyit
mondtam réla, hogy most nagyon nehéz helyzetben van, mert el
kellett j6nnie a régi iskolajabdl, fogadjak szeretettel, és segitsék. —
Y.-ra biztam, hogy mikor mondja el tarsainak az iskolavaltas okat,
és azt is, hogy a valés okot mondja-e, vagy — szamara kevésbé
szégyenletes — mas magyarazatot ad. Annyira problémamentesre
sikerllt a beilleszkedése, hogy nem is tudom, mikor vallotta be, il-
letve egyaltalan elmondta-e tarsainak atiratkozasanak valos okat.)
Kijeloltem mellé két ,mentort” (befogadd, segitékész, 6szinte gye-
rekeket), akik azt a feladatot kaptak, hogy segitsék Y. beilleszke-
dését, ismertessék meg a szokasokkal, és mutassak meg neki az
épuletet.

—  Osszehivtam az osztalyban tanité pedagdgusokat, és részletesen
tajékoztattam 6ket mindarrodl, amit a szUl6ék elmondtak, tlirelmu-
ket, figyelmUket, megértésuket kérve.

— Az els6 néhany nap elteltével tanitas utan hosszan beszélgettem
Y.-nal a két iskola szokasrendszerének kulonbozdsegérdl, az els6
benyomasairdl, félelmeirdl. (Rendkivil &szintén, de udvariasan
mondta el véleményét az uj iskolardl, tarsairdl, tapasztalatairol.
Kijelentéseit indokolta, intelligens kérdései meghazudtoltak élet-
korat.)

— A szul6knek (értekezlet nem lévén ebben az idészakban) a szul6i
e-mail kéron keresztll mutatkoztak be Y. szilei.

Tapasztalatok:

A kovetkez6 honapokban egyetlen kollégatdl sem érkezett panasz Y .-
ra. Osztalyzatai ,vegyesek” voltak, de hamar kitlint, hogy matematikai
gondolkodasa atlagon fellli mélységl, és munkatempdja is gyorsabb tar-
saiénal. (Matematikatanara elmondta, hogy az elsé dolgozata — elsésor-
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ban figyelmetlenség, tlirelmetlenség miatt — gyengén sikerilt, de a kapott
osztalyzatot sz6 nélkil tudomasul vette. A kévetkezd dolgozat elétt vala-
mennyi gyakorlé feladatot megoldotta, és az eredmény sem maradt el. Az
orakon rendszeresen kulon feladatokat kapott, mert gyorsabban dolgozott
a tobbieknél. Aktivan vett részt minden 6ran.)

Osztalyfénokként hamar meggy6z6dtem arrdl, hogy mi valthatta ki Y.
,Szemtelenségét, indulatossagat” korabbi iskolaiban. A nagyon érdekl6d6,
mindenre figyel6 gyerek rendkivll idegessé valt, ha nem értett valamit,
vagy nem értett egyet valamivel. Azonnal visszakérdezett (mindig udvaria-
san), és elmondta ellenvéleményét (mindig érvekkel alatamasztva.) A kér-
déseire valaszt kapott, az ellenvetéseit hol elfogadtuk, hol nem, de hamar
kiderdlt, hogy Y. képes meggy6zni masokat, és 6 is meggyézhetd logikus
érvekkel. Hamarosan be- és elfogadtak az osztaly vezéregyéniségei; nép-
szer( lett, és tiszteletet vivott ki. Ez utdbbi els6sorban annak kdoszonhetd,
hogy 0sztondsen azonnal kiallt a mellett a tarsa mellett, akit igazsagtalan-
sag ért. (Leginkabb a tarsak részérél, de el6fordult, hogy pedagdgusat
gy6zte meg a valamiért elmarasztalt gyerek artatlansagaral.)

Kbvetkeztetések:

— A viselkedésbeli deviancia mogétt atlagon fellli képességek is
meghuzodhatnak, amelynek kezelésére csak szakmailag-mod-
szertanilag jol felkészilt, tirelmes, minden diakjara odafigyel6
pedagogus képes. A readlis, igazsagos, kovetkezetes értékelést a
Jfejlett igazsagérzetl” didkok is elfogadjak.

— Az ,alacsony ingerkliszOb6t” sem Iépi at a gyerek, ha nem provo-
kaljak, és a pedagdgus tudasaval és az altala adott viselkedés-
mintaval vivja ki tekintélyét, nem formalis, foglalkozasabdl adédo
eszk6zokkel prébalja kikényszeriteni azt.

— A ,beilleszkedés” kétiranyu folyamat: mind az ujonnan érkezdnek,
mind a kézésségnek akarnia kell, de a kezdd |épést a kdzdsség-
nek kell megtennie.

X. Y. tovabbi sorsa:

Y. a 7. és 8. osztalyt kivalé (de sohasem kitling) eredménnyel végezte.
(Szelektalt a targyak kozott; amit szeretett, azt magas szinten, dicséretes
jeles eredménnyel tanulta, amit nem, azt ,jé” szinten. ,Logikus” magyara-
zatot tudott adni arra is, hogy miért nem fektet tébb energiat egy targyba
csak azért, hogy jeles osztalyzatot kapjon.)

Az altalanos iskolat befejezve a varos legjobb gimnaziumaban folytatta
tanulmanyait. Jévére érettségizik a real tagozaton, és mérndknek készil.
A gimnaziumban is példas a magatartasa.
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Tuljutva a kamaszkoron visszafogottabb lett (eredménye is javult, hi-
szen a kapkodasbdl adddé hibakat mar nem kdvette el), de igazsagérzete
valtozatlan maradt. A kdzépiskolaban a diakbénkormanyzat ,harcos”, nagy
népszeriiségnek érvendd tagja.

(A szllék az elsé hénapokban naponta, majd késdbb hetente jelentkez-
tek nalam, hogy szorongva érdeklédjenek fitk magatartasa fel6l. Minden
pedagodgust felkerestek a fogaddorajan, és a kézos fogadodrara az elé6zd
évek rossz tapasztalatai miatt gyomorgoérccsel érkeztek. Tébb mint két
évnek kellett eltelnie ahhoz, hogy elhiggyék: egészséges a gyermekiik.)
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16. sz. melléklet

Osztalyfonoki munkaterv sablonja és tartalmi elemei

1. valtozat
(belépb osztaly)

Adatok az osztalyroél: (évfolyam/osztaly; |étszam, fil-lany megoszlas,
életkor szerinti megoszlas; a tObbségnél sokkal idésebb/fiatalabb
gyerekek szama, az életkoreltéres oka)

Betartand6é ,bels6” szabalyok, az osztalyfénbék magatartasbe-
livviselkedésbeli elvarasai — a szabalyszegés kbvetkezményei

Az osztalyfénbk és az osztaly tanuloi kapcsolattartasanak, az egyéni
problémak megbeszélésének moddja, szabalyai (csak az osztalyf6-
noki éran, a pedagdégus szakérajahoz csatlakozo6 szlnetben, barme-
lyik szlinetben, tanitas utan vagy elétt stb.)

A kbzbsséggé alakulas érdekében szervezett programok, a k6zds-
ségalakitas eszkézei (osztalyfébnoki oran, tandran kivil), a felelds-
ségérzet erbsitése érdekében végzett osztalyf6noki tevékenység

A tanulas tamogatasa érdekében végzett osztalyfénoki tevékenység
(hospitalas az osztaly 6rain, konzultacié az osztalyban tanité kollé-
gakkal, a tanulasi modszerek tanitdsahoz kapcsolodd osztalyfénoki
orai programok stb.)

Az egészséges életmod igényének kialakitasa érdekében veégzett
osztalyfénbki tevékenység (a napi munka soran, osztalyfénoki orai
beszélgetés/el6adas formajaban, tandran kivuli iskolai vagy osztaly-
program keretében)

Kulturélis programok

Egyéb programok, osztalyfén6ki oran feldolgozott témak

9. A sziilbékkel valo kapcsolattartas formai (,szabalyok”, bevezetendd

10.

11.

szokasok)

Esetleges egyéb feladatok (az iskolai munkatervnek az osztaly sza-
mara elGirt feladatai, ezek tervezése, osztalyszint(i programok terve-
zése stb.)

Az osztalyfé6ndki tevékenység soran esetlegesen felhasznalt szak-
irodalom
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17. sz. melléklet

Osztalyfonoki munkaterv sablonja és tartalmi elemei

2. valtozat

(A pedagogus legalabb egy éve osztalyfonoke az osz-

l.a.

talynak)

Csoportprofil (csatlakozé dokumentum; Id. XI/E/8. Milyen segit-

séget kap a pedagogus ahhoz, hogy megfeleléen készitse el a dokumen-
tumokat? cimu fejezet c) segité szempontsora)

VAGY

1.b.

Az el6z6 tanév soran tapasztalt fejl6dés bemutatasa, a tanév

céljainak kijelblése

Az erkélcsi, viselkedésbeli, magatartasi szabalyok betartasanak
szintje (a kitlzott célok és az eredmény Osszevetése; pozitivu-
mok, negativumok és ezek okai)

A kdzdsség alakulasa (szociometriai felmérés eredmeénye, tobb
felmérés esetén dsszehasonlitasa — az esetlegesen tapasztalt
anomaliak okai)

Az osztaly tanulashoz valé viszonyanak alakulésa az el6z6 év
soran (a tanulasi médszerek eredményessége, a tantargyakhoz
vald viszony, a pedagdgusokkal vald kapcsolat altalanos jel-
lemzdi, az esetleg tapasztalt anomaliak okainak elemzése)

Az osztaly jellemzd érdekl6dési teruleteinek alakulasa (a kultu-
rahoz, a mivészetekhez valé viszony, sporttevékenység, ko-
z06sségi programok, internetes kommunikacié (,mint cél’) stb. —
az esetleges érdekl6dés, hiany okai)

Az osztalyféndk és az osztalyaban tanité pedagdgusok kapcso-
latanak alakulasa

Az osztalyfénok és a szlilék kapcsolatanak alakulasa

Az egyéni problémak megoldasanak, a segitségre szorulo tanu-
|6k megsegitésének alakulasa

2. Az el6zb tanév tapasztalatai alapjan szikséges feladatok kijeldlé-

se
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— Az osztdly tanulashoz valé viszonyanak alakulasa terén
(egyuttmlkodés az osztalyban tanité pedagédgusokkal, oralato-
gatasok, tanulas-moddszertani eléadasok, tréningek szervezése,
sth.)

— Az osztaly jellemzd érdeklédési teruleteinek alakulasa terén
(egyuttmlkodés szaktanarokkal és szulékkel, programok szer-
vezeése, az osztalyfénoki 6rak tematikajanak céliranyos megter-
vezése stb.)

— Az osztalyfénok és az osztalyaban tanité pedagdgusok kapcso-
latanak alakulasa terén (beszélgetések szervezése az osztaly-
ban tanité pedagdgusokkal, ill. ezek kisebb csoportjaval vagy a
telies kdzosseéggel, az osztalyfénoki orak tematikajanak célira-
nyos tervezése, éralatogatasok stb.)

— Az osztalyfénok és a szllék kapcsolatanak alakulasa terén
(szUl6i értekezletek tematikdjanak célirAnyos megtervezése,
kiscsoportos vagy egyéni beszélgetések szlilékkel, ,szul6klub”
szervezése, a kodzOs problémak megbeszélésére, a szulbi
elektronikus levelez6kor céliranyos felhasznaldsa a kommuni-
kacio javitasa érdekében)

— Az egyéni problémak megoldasa, a segitségre szoruld tanuldk
megsegitése terén (segitségre szoruld tanuldk és problémaik
elemzése, a megoldas/segitség maodjainak meghatarozasaval:
pl. a Gyermekjéléti Szolgalat bevonasa, a tobbi pedagdgus ta-
jékoztatasa és bevonasa a segitségnyujtasba, a szulékkel vald
kapcsolattartas, neveldmunkajuk segitése, az osztalytarsak,
baratok bevonasa a segitségnyujtasba stb.)

3. Esetleges egyéb feladatok (az iskolai munkatervnek az osztaly
szamara eldirt feladatai, ezek tervezése, osztalyszintli programok
tervezése stb.).
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18. sz. melléklet
Az egyéni fejlesztési terv sablonja és tartalmi elemei

A fejlesztésbe bevont tanuld neve: X. Y.
A tanulo évfolyama/osztalya:

Az egyéni fejlesztés indoka: (tanulasi zavar, diszlexia, diszgréfia,
diszkalkulia, az egyensuly-érzékelés zavara és a bizonytalan testséma,
téri orientacio zavara, a nagy és a finommozgas koordinaci6janak zava-
ra, alakfelismerési zavar, a térbeli relaciok helyes felismerésének nehé-
Zseége, sorbarendezési zavar; csak az egyszerre jelenlévé ingereket tudja
hatékonyan feldolgozni, az egymasutanisag felépitése nehézséget jelent.
— vagy kiemelkedd tehetség, az atlagosnal gyorsabb haladasi sebesség
— mas is, tobb is megjeldlhetd)

Az egyéni fejlesztés sziikségessége azonositasanak modja: (sajat ta-
pasztalat, szUl6tél, kollégaktdl szerzett ismeret, nevelési tanacsado ja-
vaslata, képességvizsgalat eredménye — mas is, t6bb is megjeltlhetd)

A jelolt rész helyettesitheté a tanulé személyiségprofiljaval Id.
XI/E/8. Milyen segitséget kap a pedagégus ahhoz, hogy megfelel6en
készitse el a dokumentumokat? cimii fejezet d) segité szempontso-
ra.

A fejlesztés teriilete: (tevékenyséqi terilet, képesség stb.)

Az egyéni fejlesztés formai és gyakorisaga: (6rai differencialas, tanita-
si 6ran kivlli korrepetalas, szakkor, egyéni foglalkozas — tobb is megje-
I6lhetd; minden 6ran, hetente egy 6raban stb.)

Az egyéni fejlesztéshez hasznalt eszkbzbk: (a csoportétol eltérd tan-
koényv, munkaflzet, forrasanyag, példatar, sajat készitési feladatlapok,
IKT-eszk6z0k, mas segédeszkdzok)

A fejlesztés soran elért eredmény mérésének, értékelésének eszko-
zei: (a csoporttal azonos modon, irasbeli feladat elkészitéséhez tébb
id6/tébb feladat biztositasaval, egyéni beszamoltatassal, otthoni feladat-
tal, hazidolgozat értékelésével, IKT segitségével)

A fejlesztés éves/féléves/egy tematikus egységre/egy képességteri-
letre vonatkozo, foglalkozasokra bontott tematikaja (a csoporttal feldol-
gozott anyagtdl eltéré mennyiség(, 6sszetétell anyag bemutatasa)

Az egyéni fejlesztés eredménye vagy kudarca: (osztalyzat javulasa,
képességbeli fejlédés, versenyeredmény — dokumentumokkal igazolva,
ill. az esetleges kudarc okainak elemzése.
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19. sz. melléklet

Példak hospitalashoz kapcsolodo reflexiora

1. példa:

Az orat nem szakmai szempontbdl figyeltem (mas szakos vagyok). Ar-
ra voltam kivancsi, hogy tanitvanyaim, akiknek osztalyfénéke/tanara va-
gyok, hogy viselkednek X. Y. kolléga érajan, mennyire sikertl a diakokat
motivalnia.

Tapasztalatom szerint a kollégat a diakok tdbbsége tiszteli, a kolléga
az 6ra minden percében mindenkire figyel, aki lemarad, elkalandozik, azt
gesztusokkal, masok szamara alig észrevehet6 jelekkel figyelmezteti.

Végig a gyerekek szemébe nézve magyaraz, onnan olvassa ki, hogy
milyen szinten értik az elhangzottakat. Megfelel6en sok az d6rakdzi onalld
vagy parmunka, ezt az id6t hasznalja ki arra, hogy egyéni segitséget
nyujtson azoknak, akiknek sziikségik van ra.

Méltan népszerl a kolléga a diakok kdrében.

Feladataim (osztalyfénokként):

Megdicsérni az egész csoportot az éran tapasztalt fegyelmezett
munkajukert

Osztaly el6tt elismerni B. T. aktivitasat, okos hozzaszoélasait. (B.
T. az én targyambdl és a hasonlé képességekre éplilé targyak-
bol gyengébb teljesitményt nyujt. A gyakori elmarasztalas a
,rossz tanuld” képzetét keltheti benne. Biztositanom kell arrdl,
hogy az erésségei elSttem is lathatova valtak ezen az oran. Ezt
a tapasztalatomat meg kell osztanom azokkal a kollégakkal,
akiknek a targyabol B. T. gyenge teljesitményt nyujt.)
Tajékoztatni a kollégat, hogy K. M. tanulé6 nem a képességei
gyengesége miatt tartozik a gyenge kbézepes mezdénybe az 8
targyabdl. Mas targyakbdl képes kiemelkedd teljesitményre.
Meg kell talalnia K. M. motivalasanak maodjat.

Kilén elbeszélgetni X. Y.-nal és Z. W.-vel, akiket éra kdzben fi-
gyelmeztetnie kellett a kolléganak (meg kell értetni vellk, hogy
gyengébb teljesitménylkért ne a tanart okoljak).

Felel6sségre vonni az érara késve érkez6 két diakot.

Meg kell beszélnem a kollégaval, hogy U. T. didknak milyen
segitséget nyujtsunk, hogy fel tudjon zarkdzni. (Korrepetalasra
kotelezni? A szul6kkel beszélni? Tanulopart allitani mellé?)
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— Felhivni a gyerekek figyelmét a tanterem rendjére (taskak, ka-
batok szanaszét hevernek, a padokban rendetlenség...)

— Tbbb lehetéséget kell adni a didkoknak az otthon elvégezhetd
alkotomunkara! Lathatéan szivesen vallalkoznak egyeéni pro-
dukciokra.

2. példa:

Az ¢6rat szakmai-modszertani szempontbdl figyeltem. Kollégam 20
éves tapasztalattal és kivaldé eredményekkel rendelkezik. Tanulni szeret-
nék téle.

Meglepett, hogy az éran nem tortént semmi kuldnésen figyelemre
mélté dolog, mégis az dsszbenyomasom nagyon jé volt.

A hazi feladatot nem kérte szamon, az éra kézben mégis mindenkirél
kiderUlt, hogy elkészitette-e, és milyen minéségben. Az 6ra eleji felada-
tok megoldasabol és kérdések megvalaszolasabdl az otthoni feladat
minden lényeges elemére fény derult. Mindenki megszdlalt az éranak
ebben a részében!

Az Uj anyag felvezetése olyan természetesen illeszkedett az el6zmé-
nyekhez, hogy észre sem vettem, mikor Iépték at az Uj ismeretszerzés
hatarat. A feladatlap, amely atvezetett a régibdl az ujba, kivalé volt. (Mel-
lékelem.)

Az 6ra masodik részében (20-45. perc) szinte csak a diakok beszél-
tek, egy tanari kérdésre atlagosan harom diakmegszolalas jutott. (Na-
gyon érdekes volt, hogy a didakok milyen sokszor letértek a tanar altal
kijelolt utrél, és a kolléga milyen kdnnyedén vezette vissza 6ket; mindig
elismerve az elhangzottakbdl azt, ami figyelemre méltd, indokolva céafolta
a tévedéseket. Nem fojtotta bele senkibe a szét, és nem szégyenitett
meg senkit, de az eredeti gondolatot megfogalmazd didknak mondott
egy-egy szava, gesztusa nyoman szinte megdics6llt a gyerek.)

Az dravezetés higgadt, nyugodt, éppen megfelel6 tempdju volt. Min-
denki dolgozott, minden percben tortént valami fontos, befejezték a téma
feldolgozasat, és még az 6ra végi lényegkiemelésre, ismétlésre is volt
idd.

Amit érdemes megtanulnom a kollégatdl:

— Az anyag otthoni tudatos feldolgozasat, a gondos és meggon-
dolt el6készitést. (Kuldnodsen a feladatok valogatasara kell nagy
sulyt helyezni. Alap a tankdnyv, de a kérdések sorrendje, az
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egyes kérdések és feladatok kisebb egységekre bontasa a si-
ker titka.)

Olyan biztos tudassal kell a gyerekek elé allni, hogy az 6ra
minden percében rajuk tudjak figyelni, ne kelljen a kdvetkezd
Iépésen gondolkodnom.

Nagyon sokat kell dicsérni! A gyerek minden mondataban meg
kell talalni a jot akkor is, ha 6sszességében nem helytallé a
megszolalasa.

Mindent a gyerekekbdl kell kiszedni, nem szabad elsietni a ko-
vetkeztetések levonasat. Amire 6k jonnek ra, jobban rogzll,
mint amit én mondok meg.

A lényeget nem elég nekem elmondani: el kell ismételtetni — ki-
I6nb6z6 kérdések, feladatok segitségével — a tanuldkkal; meg
kell gy6z&dni arrél, hogy mindenki megértette-e.

Amivel nem értettem egyet:

Tul halkan beszél, az én erételjesebb hangomra figyelni kevés-
bé megeréltetd a gyereknek.

Nem lehet csak a gyerekekre bizni a jegyzetelést. Tablavazlat
kell.

A folyamatban” térténd hazi feladat ellen6rzése mellett néhany
fuzetet is ellendrizni kell, mert igy elsikkad, ha valaki nem ké-
szitette el a feladatat.

Nemcsak pozitiv visszajelzést kell adni. Aki nem a kérdésre va-
laszol, vagy rossz valaszt ad, annak jelezni kell, hogy nem volt
elég figyelmes vagy meggondolt.

Feladataim:

Meglatogatni a kolléga mas tipusu o6rajat is. (Pl. szamonkéré
orat.)

Mas kollégak orait is megnézni.

Feladatlapokat késziteni, illetve kérdéssorokat gydjteni miden
témakdrh6z (ehhez az sziikséges, hogy a teljes témakor tanita-
sara egyszerre és ne oranként késziljek fel. Csak akkor lehet
j6 mddszereket valasztani, helyesen felépiteni a témakor tani-
tasat, ha minden részletében atlatom, el6zményeivel és a ko-
vetkez6 témakdrrel vald dsszefliggéseivel egyitt.) Magabiztos-
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nak kell lennem, és ez csak komoly felkészllés utan lehetsé-
ges.

— Visszafogni magam az 6rakon: ne én legyek a f6szerepl6.

— Az ora tervezésekor nem percekre bontott tervet kell késziteni,
hanem az 6ra modszertani egységeinek id6tartamat megter-
vezni, hogy ne zbkkentsenek ki a gyerekek mas iranyba vivd
hozzaszolasai.

— Sokkal tébbet dicsérni a gyerekeket, megszolalasaikat elitélet
nélkdl meghallgatni. (Nem csak a ,jo tanul6” mondhat okosat,
és nem mindig mond helytelen dolgot a ,rossz tanulé.”) Tudato-
sitani kell magamban, hogy egy Uj témakor feldolgozasa soran
nemcsak céliranyos hibatlan mondatok hangozhatnak el.

Osszességében:

Nagyon sokat kell még tanulnom ahhoz, hogy az ,atlagos” 6ram is
ilyen eredményes legyen.

Mas a személyiségem, habitusom, mint a kollégaé. Nem biztos, hogy
hiteles lennék, ha atvenném a kolléga sz6fordulatait, gesztusait.
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20. sz. melléklet
Példa egy dolgozat eredményeivel kapcsolatos
reflexidra

A dolgozat eredménye

Tantargy:

Osztaly: 11. F egyik csoportja (a targyat alapéraszamban tanulok)

Az osztaly/csoport létszama: 16

A dolgozat tipusa: egyoras témazard (mas lehetéségek: Uj ismeret
megértését mérd egész oOras vagy rovidebb dolgozat; felkészi-
|ést/gyakorlast/memoritertanulast ellen6rzd dolgozat)

A dolgozat anyaga: (feladatlap vagy kérdéssor mellékelve)

Pontszamtablazat: A dolgozat 6sszpontszama 50 pont. (az 6t feladat
mindegyike 10-10 pontot ér. (Mas lehetéségek: kildonbdzé pontot érnek a
feladatok, nehézségi szintjlik szerint)

A pontszamok osztalyzatra valtasa:

30% (15 pont)-tol elégséges

50% (25 pont)-tél kbzepes

75% (32 pont)-tdl jo

90% (45 pont)-tdl jeles

(Mas lehet6ségek: egyenletes elosztas vagy — Uj gondolatot nem ki-
vano, csak memorizalast, illetve gyakorlast igényl6 feladatok esetében —
az elégséges also hatara lehet 50%, és jelest csak a hibatlan munkara

adunk, stb.)
A dolgozat eredményeinek eloszlasa:
elégtelen: 3 tanuld
elégséges: 2 tanuld
kbzepes: 6 tanuld
jo: 4 tanuld
jeles: 1 tanul6

A témazaré dolgozat feladatainak ponttablazata:

Tanulé 1. fe- 2. fe- 3. fe- 4. fe- 5. fe- Osszes
ladat ladat ladat ladat ladat
1. 5 5 3 4 2 19 (2)
2.
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Ertékelés:

A dolgozat atlageredménye eltér a csoport eddig tapasztalt teljesit-
meényetdl. A csoportban a tantargy sikeres tanulasahoz szikséges ké-
pességekkel csak kis mértékben rendelkezé tanuldk is szorgalmasak;
ezért sikeresen reprodukaljak azokat az ismereteket, amelyekhez 6nallé
gondolatok nem szikségesek. Kiemelked6 képességi diak nincs, ennek
ellenére — a szorgalmuk miatt — tébben a képességeiket felilmulo telje-
sitményre képesek.

Az a témakor, amelyet ez a dolgozat zart, a késébbi anyagrészek
megértése szempontjabdl nagyon fontos.

A bevezetd érakat kdvetd, a megértést vizsgald ropdolgozatot 7 tanu-
16 kbzepesre, 5 tanuld j6 eredménylire és 4 tanuld jelesre irta. Az ezt
kovetd gyakorlo-alkalmazo orak soran valtozo hozzaallassal rogzitették a
tanultakat.

A legtdbb problémat a 3. feladat okozta (legalacsonyabb az atlag-
pontszama). Ezt a feladatot — majdnem ugyanebben a formaban — hazi
feladatként megoldottak a gyerekek. A sok hiba és hianyossag oka a
gyakorlas és a figyelem hianya. (Feltehet6en a jél sikertilt répdolgozatot
kovetéen nem foglalkoztak annyit a targgyal, amennyit kellett volna.)

Valamennyi feladatra szlletett — tobb — hibatlan megoldas, az 5. fela-
datot kivéve. Erre részben j6 megoldast is csak kevesen adtak. Feltehe-
téen a kérdésfeltevés, a feladat megfogalmazasa szokatlan volt a dia-
koknak. (Ehhez hasonlé médon korabban nem tettem fel kérdést az adott
ismeretre.)

Kovetkeztetések:

— Afeladatsor dsszeallitdsa megfeleld volt, az 5. feladatot kivéve.

— Ismét fel kell hivni a tanuldk figyelmét arra, hogy a megértés
még nem tudas. A kettd kozott a gyakorlas, memorizalas fo-
lyamata van, amely elsésorban egyéni feladat.

— Tekintettel a témakor fontossagara, addig nem mehetink to-
vabb, ameddig az alapokat nem tanulja meg mindenki legalabb
elégséges szintig. Ezért:

o A dolgozatjavitast kdvetéen beadandé hazi feladatként a
jellemzé hibakkal kapcsolatos feladatsort adok hazi fela-
datnak, amelyet be kell adniuk a tanuldéknak. A hazi fela-
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datot ,személyre szabva” kapjak, igy az egymasrél maso-
last kizarhatjuk.

o A beadott feladat kijavitasat kovetéen (legkés6bb egy hét
mulva) az elégtelent és elégségest szerzett gyerekeknek
kotelez6en, a tobbieknek fakultativ médon lehetdéséget
adok javito dolgozat irasara (tanoran kivul).

Megjegyzés:

Mind az értékelés, mind a kdvetkeztetések nagyon eltéréek lehetnek
iskolatdl, csoporttél, tanartél fliggben, sét témakortdl fiiggben is. Ugya-
nannal a pedagdgusnal ugyanannak a csoportnak két hasonlé értékdi
dolgozata esetében is levonhaté mas kévetkeztetés, megfogalmazhatéd
mas feladat. Van olyan eredmény, amelybdl a pedagoégus azt a kévet-
keztetést vonja le, hogy nem magyarazta el, nem tanitotta meg elég ala-
posan az ismeretanyagot, tovabbi érékat kell a témakérre szannia. Ter-
mészetesen olyan helyzet is van, amikor a pedagoégus nem ad
lehetbséget a javitasra, mert ugy értékeli, hogy minden tanulénak vallal-
nia kell hianyos felkésziiltsége kbvetkezményeit, a gyenge jegy hanyag-
saganak vagy gyengébb képességének az eredménye. A reflexié lénye-
ge az elemzés. Ez bizonyitja, hogy a pedagogus a dolgozat iratasat nem
csupan ,o0sztalyzatszerzés™nek tekinti, hanem hiteles visszajelzésnek is
sajat munkajarol és a tanulok felkésziiltségérdl.
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