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1. BEVEZETES

1.1 CELKITUZESEK, KOMPETENCIAK A TANTARGY TELJESITESENEK
FELTETELEI

1.1.1 Célkitiizés

Olyan, az oktatasi tevékenységet tudomanyosan megalapozd ismeretek
nyujtasa, amelyek feltarjak a didaktikai alapfogalmak viszonyrendszerét, be-
mutatjak a tanulasi-tanitasi folyamat makro- és mikrostrukturajanak elemeit.
A leckék leirjak a tanitasi médszerek sokszinliségét, a szervezési médok és
szervezeti formak jellemzéit, és bemutatjak a pedagogiai értékelés kérdéseit.
Tovabbi cél a pedagogusmesterség atfogé megismerése, az eredményes
szakmai munkahoz szikséges képességek és kompetenciak beazonositasa,
reflektalas a sajat szakmai miikédésre a tanari kompetenciak tukrében, va-
lamint tajékozdodas a kulonféle nevelési feladatokban rejlé szakmai kihiva-
sokrél és az azokra adhat6 szakmai valaszokrol.

1.1.2 Kompetenciak
— A tanul6é személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvénye-
sitése.
— Atanuldi csoportok, kdzdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése.
— Kommunikacio, szakmai egyuttmikodés, palyaidentitas.
— A pedagdgiai folyamat tervezése.
— Atanulas tamogatasa, szervezése, iranyitasa.
— A pedagodgiai folyamatok és a tanuldk értékelése.

1.1.2.1. Ismeret/tudas

— Ismeri a csoportok és a tanuldk tarsas helyzetére vonatkozé fonto-
sabb feltar6 mdédszereket, a kbz6sség kialakitasat, fejlesztését elése-
gité pedagodgiai modszereket.

— Ismeri az osztalytermi kommunikacié sajatossagait.

— Ismeri a pedagogusszerepre vonatkozo pedagogiai elméleteket, a
szereppel kapcsolatos kiilénb6zd elvarasokat.

— Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szak-
mai fejlédésben, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség
megbrzéseének elméleti és gyakorlati médszereirdl.
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— Ismeri a neveléstudomany kutatasi modszereit, a pedagdguskutatas
eredményeit.

— Ismeri a specidlis nevelési feladatok megvaldsitasahoz adekvat mod-
szereket.

— Ismeri az értékelés funkcioit, folyamatat, formait, modszereit.

1.1.2.2. Attitlidék/nézetek

— Tobrekszik a megalapozott pedagogiai nézeteinek megfogalmazasara.

— Nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben
tartasara.

— Todrekszik a fiatalok vilagardl minél tébb ismeretet szerezni, tiszteli k-
lI6nbbzbéségeiket, jogaikat.

— Szakmai miveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos
szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulasra.

— Pedagégiai helyzetekben képes egyuttmikddésre, kdlcsdndsségre,
asszertivitasra, segité kommunikaciora.

— Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak feltarasa érdeké-
ben szakmai segitséget kérjen és elfogadjon.

1.1.2.3. Képességek

— Képes a megtapasztalt pedagdgiai gyakorlatot elemezni, realis képet
kialakitani a tanuldk vilagarol.

— Képes a céloknak megfelel6 stratégia meghatarozasara, szervezési
formak kivalasztasara és az eredményes tanulast tdmogatd kérnye-
zet megszervezésere.

— Képes az értékelés céljainak, szintjeinek megfelel6 értékelési formak,
modszerek meghatarozasara.

— Képes hozzajarulni az iskolai és osztalytermi tolerans, nyitott 1égkor
megteremtéséhez, a kdlcsdnds tiszteletre és bizalomra épilé kapcso-
latrendszer megteremtésére.

— Jol tajékozodik a szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e te-
riletek kutatasi, fejlesztési eredményeit.

— Képes pedagodgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére,
elemzésére, értékelésére.

1.1.3 A tantargy teljesitésének feltételei

A tananyag elsajatitasanak eredményeképpen a hallgatd ismerni fogja az
iskolai kdzdsségek jellemzéit, azok alakitdsanak modszereit. Képet kap a
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pedagogusszerep elméleti és aktualis gyakorlati problémairdl. A megismert
neveléstudomanyi kutatasi moédszerek segitségével fejleszteni és béviteni
tudja modszertani repertoarjat az egyéni, differencialt banasmaod és az érté-
kelés alkalmazasanak soran.

A tanegység teljesitésének feltétele a foglalkozasokon vald részvétel, a
hallgatoétarsakkal valé aktiv, kooperativ munka. Tudasardl a kévetkezd bon-
tasban kell szamot adnia:

1. modul: A nevelés, az oktatas és a képzés — irasbeli vagy szdbeli be-
szamoléval zarul

2. modul: A pedagogusmesterség — reflektiv beadando irasbeli munkat
kell készitenie egy megadott témabadl

3. modul: A specialis pedagdgia kérdései — prezentacio készitése és be-
mutatasa egy megadott témakaorbdl.

1.2 A KURZUS TARTALMA

1. Bevezetés

1. modul: A nevelés, az oktatas és a képzés

2. A nevelés, oktatas, képzés és tanitas viszonyrendszere
3. Tanitasi-tanulasi folyamat metodikaja

4. A pedagdgiai értékelés

5. Nevelési feladatok tanéran és a tanitasi éran kiviil

2. modul: A pedagégusmesterség

6. A pedagogusmesterség értelmezése
7. A tanari kommunikacio

8. Interakciok a pedagogiai folyamatban
9. Reflektivitas a pedagdégus munkajaban
10. Pedagogusok a kutatasban

3. modul: A specialis pedagobgia kérdései
11. A pedagdgus feladatai a specialis sziikséglet( tanulok nevelésében
12. A pedagdgus kapcsolatrendszere

4. modul: Mellékletek
13. Osszefoglalas
14. Irodalomjegyzék
15. Tesztek
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: 1.2. 1.3.
ik A kurzus Tanulasi
Célkitlizés, tartalma tanacsok,

kompetenciak
A tantargy

teljesitésének

feltételei

(1-12-ig) tudnival6k

Gyakorlo-
tesztek

Préba- A tantargy
vizsga (quzus)
cime

Zaro- 1
Vised Tartalmi

osszefoglalas

14.1.
Irodalom-

1. abra:

1.3 TANULASI TANACSOK, TUDNIVALOK

A modularisan felépiul6é tananyag a tudaselemek koncentrikus bévitésé-
nek elvét koveti. A négy modul mindegyike a tematikusan ésszetartozoé lec-
kéket fogja 6ssze. Mindegyik lecke alfejezetekre tagolddik.

Az egyes leckék végeén Osszefoglalas segiti az ismeretek rendszerezését
és rogzitését. Az elsajatitas mértékét a hallgatd 6nellen6rzd kérdések segit-
ségével ellendrizheti. Az ismeretek kreativ alkalmazasat tdbb esetben kor-
szerl, gyakorlati jellegl feladatok is tamogatjak. A valtozatos és sokszinl
feladatok motivaljak a hallgatokat az 6nallé véleményalkotasra.

10
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A tananyagban megjelennek mind a hagyomanyos modszerek, mind a
halézati tanulas altal tamogatott metodikai elemek.

Az egységek végén tudasszintmérd tesztek, feleletvalasztasos feladatok
is talalhatdéak, melyek kdzott alternativ valasztast illetve valaszok illesztését
igényld valtozatok is el6fordulnak. A tananyag biztositja a hallgatok szamara
az egyéni haladasi Utemet és az 6nallé tanulast.

A kurzust probavizsga zarja, ami az 6nellen6rzé feladatsorok megoldasa-
val alkalmat ad a hallgatéknak tudasszintjik ellenbérzésére, az esetleges hia-
nyossagok feltarasara.

A szerz6k a korszerl szakmai ismeretek kozvetitése mellett a sokoldalu
és egyeni alkalmazas lehetéségeinek széles horizontjat is kivantak nyujtani a
konyv megirasaval.

11
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1. modul: A nevelés, az oktatas és a képzés

2. LECKE: A NEVELES, OKTATAS, KEPZES
VISZONYRENDSZERE

2.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja a pedagodgia alapfogalmainak — nevelés, oktatas, képzés,
tanulas, tanitas — torténeti fejlédésének feltarasa, a témahoz kapcsoldédd
kiemelkedé pedagogiai gondolkodok tevékenységének attekintése. A fogal-
mak 21. szazadi értelmezésének megvaldsitasa, a fogalmak tartalmahoz
kapcsolédé célok feladatok, értékek attekintése, koncepcidk megismerése.

A lecke hozzajarul az elsajatitott tudas, szemlélet szakteruleten torténd
alkalmazasahoz, az ismeretek, a készségek, a képességek adaptacidjahoz;
a pedagdgusi munka soran megerdésitendd értékek, feladatok kivalasztasa-
hoz szikséges szempontok hasznalatahoz.

2.2 TANANYAG

A nevelés A nevelés

értelmezése fogalma
A nevelés
fogalmanak A nevelés
torténeti modszerei
valtozasai

Nevelési Az értékek
koncepciok rendszere

2. abra: A neveleés temakorei a leckében

12
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Az oktatdselmélet
fogalmanak
torténeti véltozasai

OKTATAS

3. abra: Az oktatas téemakorei a leckeben

4. abra: A képzés tartalma a

13
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2.2.1 A nevelés fogalmanak torténeti valtozasai

A nevelés sz6 a kuldnb6zé népeknél mast és mast jelent, a meghataroza-
sok k6zds vonasai, hogy mindegyik megkdzelitésben a fejlédésbe valoé be-
avatkozas jelenik meg.

Az 6skorban a nevelés elébb automatikus atérokitését jelentette a lét-
és fajfenntartd tevékenységeknek. Utdbb, a kozosséggé szervezbdés idejé-
t6l alapvetéen tarsadalomszervezd funkciokkal egésziltek ki a korabbi funk-
ciok. gorogok a sokoldalu, sokszinli ember nevelését, a spartaiak a katonai
nevelést helyezték a kdzéppontba, a romaiaknal a koncepcié kdzéppontja-
ban a pragmatizmus Aallt.

A kbzépkorban a cél az erkdlcsi tokéletesség megvaldsitasa volt.

A humanista nevelés a tokéletes ember kialakitasat tlizte ki célul, amely-
ben a laikus ember vilagi miveltségigénye valdésul meg.

A XVII. szazad kiemelked6 egyénisége, Comenius alkotta meg az elsé
részletesen kimunkalt pedagogiai rendszert. Nevelési koncepciojanak alapja
az oktatas volt, és ennek keretében valdsitotta meg a nevelést.

Az elsé lélektani alapozasu nevelési rendszer Herbart nevéhez f(iz6dik, a
XIX. szazad els6 felében dolgozta ki. Herbart szerint a nevelés mindenhatd,
és a nevelés legfébb eszkoze az oktatas.

A nevelés szikebb értelmezése szerint szandékos hatasrdl van szo,
amely egyiranyu és a gyermekre, fiatalra iranyul. A nevelés tagabb megfo-
galmazasa szerint a nevelés valamennyi hatas, amely a gyermeket, a fiatalt
a tarsas egyuttélés folyaman éri.

2.2.2 A nevelés értelmezése, nevelési koncepcidk, az értékek
rendszere
= A nevelés értékkozvetités vagy értékteremtés.

= Az értékek olyan alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott
tarsadalomban mit tartanak kivanatosnak és fontosnak. Az ér-
ték egyrészt hozzajarul a kozosségek fejlodéséhez, azaz ko-
zosségfejleszté funkcioéval rendelkezik, masrészt elésegiti az
egyén fejlédését, azaz individualis funkcioét is betolt.

= Nevelési érték = az egyén konstruktiv életvezetése.

= Konstruktiv életvezetés = szocialisan értékes, egyénileg ered-
ményes.

14
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5. dbra: A felelés magatartds repertodrja*

Normativ nevelési koncepciok:

— egyértelmien deklaraljak és fontosnak tartjgak a hosszabb tavon
fennmaradé emberi-etikai értékeket

tudatosan térekszenek az elfogadott magatartasi normak kozvetitése-
re és interiorizalasara a nevelés altal.

— adirekt nevelési moédszerek alkalmazasa

Ertékrelativista koncepciok:

— agyerekeket életszerl korulmények kozott kell tevékenykedtetni

— sajat tapasztalatok alapjan alakitja majd ki az egyén azokat a norma-
kat, amelyeket magatartasaban is érdemes kovetni

indirekt nevel® hatasokkal segiti a gyermeki 6nallésag kialakulasat

! Forras: KOVATSNE NEMETH Maria: Fenntarthat6 oktatas és projektpedagogia.

http://epa.oszk.hu/00000/00035/00107/2006-10-mu-Kovatsne-Fenntarthato.html
(2014.07.17.)

15
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A nevelési torekvések, koncepciok, iranyzatok kézds vonasa, hogy a ne-
velés gyakorlata és elmélete annak a tarsadalmi elvarasnak a teljesitésére
torekszik, hogy az egyént felkészitse magasrendi szocialis funkciok ellata-
sara, meghatarozott minéségi tarsadalmi aktivitasra. Ennek megfeleléen
minden nevelés a tarsadalmilag értékes, egyénileg eredményes magatartas-
és tevékenységformak kialakitasara iranyul, amely meghatarozza a nevel6
hatasok megszervezését és az értékek alakitasat.

Kbzbsségi értékek példaul:

szellemi, fizikai vagy kozéleti munka

az értékovo magatartas, vagyis a kozosség szellemi, kulturalis és
természeti értékeinek védelme, 6vasa

segitbkészseg vagy karitativitas
fegyelmezettség

Egyéni értékek példaul.

intellektualis-mivelddési tevékenység
esztétikai tevékenység
az egészséges eletmdd normait kovetd magatartas

2.2.3 A nevelés fogalma, tartalmi jegyei

A nevelés olyan értékatado, értékrendszert kialakito, fejlesztd folyamat,
melynek célja, hogy az egyént életfeladatai megoldasara képessé tegye.

A nevelés folyamataban nagyon fontos a ,hatas, hatasrendszer” szerepe.
Jelenti egyrészt magat a folyamatot, masrészt ennek a folyamatnak az
eredményét, harmadrészt jelent képességet a valtoztatasra.

A fejleszté hatas formai:

tervszerli = meghatérozott célja van és ennek eléréséhez tudatos el-
jarasmoédokat alkalmaz;

spontan = idetartozik minden kornyezeti tényez8, mellyel az egyén
valamilyen médon kapcsolatba kerll. Ez a kapcsolat lehet kdzvetlen
vagy kozvetett.

A nevelés lényeges tartalmi, fogalmi jegyei:
fejlédés, fejlesztés, hatas, tervezés, iranyitas, tevékenység,

16
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= A nevelés az a folyamat, amelyben a pedagégus altal iranyitott

tanuléi tevékenységrendszer fejleszti az egyén képességeit, a
fejlesztdé hatasok révén alakul a tanulé értékrendszere, szemé-
lyisége, amelyek lehetdvé teszik szamara az egyéni és tarsa-
dalmi feladatok megoldasat.

A nevelés jellemzoi:

csak emberre jellemz6

torténelmi jellegl; minden kornak megvolt a felfogasa a nevelésrél, a
nevelés eszményérél

nemzeti jellegli, mert minden egyed nevelésében befolyasoléak az
adott nép hagyomanyai, felfogasa, értékei

tudatos, tervszer( fejleszté hatasu

bipolaris (kétiranyu) folyamat, melynek jellemzéje a neveld és nevelt
kolcsonos kapcsolata, hatasa.

2.2.4 A nevelés modszerei

Nevelési médszer: a kitlizott nevelési cél elérésének érdeké-
ben alkalmazott eljaras. Célja, hogy a gyermekeket pozitiv te-
vékenységre késztessiik, a negativ hatasokat pedig kikiuszo-
boljlik.

Nevelési eljaras: a modszer konkretizaciojat jelenti.

Nevelési eszk6z: a gyermekek f6 tevékenységformait jelenti: a
jatékot, tanulast, a munkat, a sportot, a szabadidét stb.

Nevelési fogas: a nevelési modszerek illetve eszk6zok alkal-
mazasanak madija.

A modszert meghatarozo tényezdk:

a nevelési cél,

a nevelési feladat,

tanulok életkora, értelmi fejlettsége, képességei, sajatossagai
a tanar személyisége, pedagdgiai kulturaltsaga, felkészlltsége,
a tanar vezetési stilusa,

a pedagodgiai szituacio és annak tartalma

A nevelési modszerek hagyomanyos osztalyozasa:

17
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— kovetelés, meggy6zés, gyakorlas, ellenérzés, értékelés, elismerés,
buntetés

A nevelési modszerek osztalyozasa a nevelési folyamatban betoltott sze-
rep szerint:
1. A meggydzés, a felvilagositas, a tudatositdas modszerei:

— az oktatas valamennyi modszere,

— példa, példakép allitas médszere,

— a biralat, dnbiralat modszere,

— abeszélgetés, a felvilagositas modszere,

— azelbadas, a tajékoztatas, a vita mddszere.

2. A tevékenység megszervezésének modszerei:

— akobvetelés, a megbizas, az ellenérzés modszere,
— averseny, a jatékos modszerek,

— az oktatas, a gyakorlas moddszere.

# Olvassa el és értelmezze a kozvetlen és kozvetett nevel6é hatasok
és modszerek c. fejezetet a kovetkez6 konyvbdl: Zrinszky LaszI6:
Neveléselmélet. Miszaki Konyvkiadd, Budapest, 2002. 252-255.p.

< Csoportositsa a nevelési médszereket az alapjan, hogy melyek
kapcsolédnak a tanulashoz és a tandran kivuli tevékenységek-
hez!

? Személyes tapasztalatai alapjan a kdzvetlen vagy a kdzvetett méd-
szerek gyakoroltak nagyobb hatast magatartasara?

2.2.5 Az oktatas, az oktataselmélet fogalmanak torténelmi
valtozasai

A didaktika az oktatas elmélete. A pedagdgiai irodalomban ezt a megne-
vezést 1632 o6ta, Comenius ,Didactica Magna” (Nagy Oktatastan) cimi
konyvének megjelenése ota hasznaljak. A comeniusi életmiben a pedagodgia
egészeébe agyazodott oktataselmélet bontakozott ki, arra keresve a valaszt,
hogy hogyan kell tanitani.

18



PEDAGOGUSMESTERSEG

6. dbra: Johannes Amos Comenius?

A XVIII. szazad végén, 1796-ban jelenik meg Niemayer: A nevelés és az
oktatas alapvonalai cimiG miive, amely fundamentalisan megkulonbozteti a
nevelést és az oktatast. Szerves folytatasa ennek a differencialédasnak
Herbart két munkaja (,Altalanos pedagdgia a nevelés céljabdl levezetve’,
.Pedagogiai eléadasok vazlata”).

A XIX. és a XX. szazad forduldjan jelenik meg és terjed az a két szemlé-
let, mely szerint a tartalmi kérdéseket a modszerektdl kell fuggbveé tenni, az
alkalmas maodszer pedig az, amely alkalmazkodik a tanuléhoz; és az a szem-
lélet, mely a pedagogus szemelyiséget a tanitasi tevékenység el6terébe allit-
ja.
A XX. szazad elején a gyermekkodzpontu pedagogiai torekvések a fejl6-
dés-lélektani ismeretekre alapozva hataroztak meg a gyermek 6nallésagara
épulé oktataselmélet sajatossagait. A didaktikai gondolkodas két tipusa
alakult ki: a normativ felfogas — elméletiieg megalapozott, hosszabb
idészakokra érvényes stabilitas, tanitaskdzpontisag; empirikus felfogas —
pszicholdgiai megalapozottsag, sziikebb terlleten érvényesil, tanulaskoz-
pontusag.

Napjainkban az oktatas elmélete a kulonb6zd életkorokra és tantargyakra
érvényes torvényszeriiségek feltarasara és meghatarozasara torekszik.

% Forras: szalardireformatusegyhaz.ro (2014.07.17.)
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2.2.6 Az oktatas fogalma, célja, a didaktika alapelvei

< A nevelésnek azt a részét, amely foként ismeretek elsajatitasa,
a miiveltség megszerzése, intellektualis képességek kialakita-
sa révén jarul hozza a személyiség fejlesztéséhez, oktatasnak
nevezziik.

= Az oktatas két egymassal kdlcsénhatasban lezajlé folyamat, a
tanulas és a tanitas egysége.

= A tanulas a tanulé olyan aktiv és produktiv tevékenysége,
amely a tarsadalmi miiveltség, azaz az elméleti és gyakorlati
ismeretek, jartassagok és készségek elsajatitasa, képességek
kialakitasa, érzelmi és akarati tulajdonsagok fejlédése, a ma-
gatartas alakulasa révén jarul hozza a személyiség fejlédésé-
hez.

= A tanitas a tanulas céliranyos iranyitasa, azoknak a tevékeny-
ségeknek a megszervezése, amelyek a tudas eléréséhez sziik-
ségesek.

Az oktatas cél fogalma, funkcioi, szintjei:

— atanulasi-tanitasi tevékenység eredményének eldrevetitett képe

— iranyitd, szelekcids, oorganizacios, értékel6-minésité funkcio — tarsa-
dalmi elvaras — nevelési eszmény. — altalanos nevelési cél — okta-
tasi cél — kovetelmények.

A didaktika alapelvei:

A didaktikai alapelvek olyan altalanos kdvetelmények, iranyelvek, amelyek

a tanitasi-tanulasi folyamat legfontosabb térvényszer(iségeit tikrozik; az is-
kolai oktatas tapasztalataibdl leszlrt altalanositasok, amelyek kdvetkezetes
érvényesitése tovabb ndveli a tanitds-tanulas hatékonysagat.
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4 Tervezzen meg egy tetszés szerinti foglalkozast, melyben érvé-

nyestlnek a didaktikai alapelvek!

2.2.7 Aképzés

A képzés szoval a mindennapi életben is gyakran talalkozunk, altalaban
szooOsszetételekben: pedagogusképzés, orvosképzés, szakképzés, Onkép-

Zes.

= ,A képzés soran az elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalma-

zasa segitségével megfeleld altalanos és specidlis miiveleti
formulak, tevékenységek alakulnak ki az egyénben. A képzés
meghatarozott iranya specialis oktatasként is értelmezhetd.”

A képzés az oktatassal szorosan Osszefiiggé tevékenység,
egységben valésul meg az iskolai munkaban. Harmas feladat-
rél van sz6: ismeret — miivelet — képesség. A képességek fej-
lesztése nem elkiiloniilt szakaszokban, hanem a folyamat egé-
szében torténik.

A képességek kialakitasa, fejlesztése kérdéskorben ki kell tér-
nink arra a vitara, amely évtizedekkel ezel6tt kezdédoédott és
ma is érezteti hatasat: a materialis és a formalis képzés felfo-
gasa kozotti ellentmondasrél van szé.

A materialis képzés a tananyagot allitja a kozéppontba.

Felfogasa szerint az iskola f6 feladata, hogy mindenekel6tt is-
meretanyagot kdzvetitsen, a tananyagot allitsa a kozéppontba;
a képességek pedig az ismeretek elsajatitasa kozben automa-
tikusan fejlédnek.

A formalis képzés az ismeretszerzés képességének a kialaku-
lasat hangsulyozza.

A formalis képzés allaspontja szerint nem lehet tudni, hogyan
alakul jéovében a fiatalok élete; az ismeretek gyorsan feledésbe
meriilnek és elavulnak, ujabb és ujabb felfedezések latnak
napvilagot. Az iskola feladata tehat nem csupan az ismeretek
kozvetitése, hanem a gondolkodas, a képességek fejlesztése.

® RETHY Endréné: Oktataselméleti iranyzatok. In: Didaktika (szerk.: FALUS Ivan). Nemzeti
Tankdnyvkiadd, Budapest, 2003. 12.p.
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2.3 (")SSZEFOGLALAS, KERDESEK

2.3.1 Osszefoglalas

A lecke keretében attekintettik a nevelés és az oktatas fogalmanak torté-
neti valtozasait. Feltartuk a nevelés, az oktatas és a képzés fogalmanak jel-
lemzéit, sajatossagait, kapcsolatrendszerét.

Hangsulyt fektettink azon folyamatok, modszerek, 6sszefuggések meg-
ismertetésére, melyek eredményesen segitik a gyakorlati pedagdégiai munka
megvalodsitast, a nevelés, az oktatas és a képzés Osszefliggésében.

2.3.2 Onellenérzé kérdések

1. Miért tolt be Iényeges szerepet az értékkozvetités a nevelés és tar-
sadalom viszonyaban?

2. Miakulénbség a normativ és az értékrealista nevelési koncepcio ko-
zott?

Mi a tevékenység szerepe a nevelési folyamatban?

4. Mi a viszonya egymashoz a nevelés, az oktatas és a képzés fogal-
mainak?

2.3.3 Gyakorlo6 tesztek

4  Melyek a meggy6zés, a felvilagositas, a tudatositas modszerei?

1) az oktatas valamennyi modszere

2) averseny, a jatékos modszerek

3) a beszélgetés, a felvildgositas mbddszere
4) az el6adas, a tajékoztatas, a vita modszere

Megoldas: 1,3 4

4 Melyek a tevékenység megszervezésének modszerei?

1) a biralat, az 6nbiralat médszere

2) az oktatas, a gyakorlas modszere

3) a kovetelés, a megbizas, az ellendrzés mbdszere
4) példa, példakep allitasa

Megoldas: 2, 4

< Melyik definicié igaz a formalis képzésre?
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1) Az iskola feladata az ismeretek kozvetitése mellett, a gondolko-
das, a képességek fejlesztése.

2) Az iskola f6 feladata, hogy mindenekel6tt ismeretanyagot kéz-
vetitsen, a tananyagot allitsa a kdzéppontba.

Megoldas: 1
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3. LECKE: A TANITASI-TANULASI FOLYAMAT METODIKAJA

3.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja, hogy bevezetést nyujtson a tanulas-tanitas pedagdgiai fo-
galmanak értelmezésébe, a tudomanyos eredmenyek megismerésébe.

Keressuk a valaszt a klasszikus kérdésekre.

,Mit tanitsunk?” kérdésre a tananyaggal és annak elrendezésével foglal-
kozo6 tantervelmélet adja meg a valaszt. A tantervelmélet arra keresi a felele-
tet, hogy a tudasnak milyen tipusai vannak; milyen elvek alapjan hatarozhat-
juk meg a miveltségi anyagot; hogyan épithetjik fel a tantervet.

.,Hogyan tanitsunk” kérdésre adott valaszok: latnunk kell az oktatasi fo-
lyamatot; ismernink kell az oktatas mdodszereit, a szervezési és szervezeti
formait.

A lecke tananyaga hozzajarul a célok megvalésulasat tamogaté tanitasi-
tanulasi folyamat tervezéséhez, a személyiség és a képességek kibontakoz-
tatasat segité modszerek, szervezési formak kivalasztasahoz.

3.2 TANANYAG

A tanitdsi-
tanuldsi

folyamat
metodikaja

A tudasrol
alkotott el-

A anulas képzelések @
fogalma, "Hogyan
tanulds- tanitsunk?”

felfogasok
7. dbra:  Tanitasi-tanuldsi folyamat témakorei a leckében
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3.2.1 A tanulas fogalma, a tanulasfelfogasok jellemzéi

= ,A tanulas egy rendszerben vagy iranyitott részrendszerében
a kornyezettel kialakult kdlcsonhatas eredményeként el6allo,
tartés és adaptiv valtozas.

A vizsgalt rendszer maga az ember, az iranyité részrendszer az ideg-
rendszer, a kdrnyezet az ember valésagos természeti, targyi, tarsadalmi kor-
nyezete, a kdlcsbnhatas az ember targyi és szocialis cselekvése. A tartdéssag
azt jelenti, hogy a tanulads eredménye késébb is el6hivhatd, az adaptivitas
pedig azt jelzi, hogy a tanulas eredményeként olyan valtozas kévetkezett be,
amely az embert adaptivva, a kérnyezetéhez jobban alkalmazkodéva teszi.”

Az 1. tablazat 6sszefoglalja azokat a tanulassal és tudaskozvetitéssel
kapcsolatos allasfoglalasokat, amelyek jelenleg is meghatarozzak a tanulas-
rél valé gondolkodast.

1. A pedagégidban kialakult tanuldsfelfogdsok f6bb jellemzdi®

SZENZUA- -
COVERYS | Lizmus | CSELEKVES | koNsTRUKTIV
X PEDAGO- A PEDAGOGIA
PEDAGOGIA GIAJA GIAJA
Ismeret- Mar feldolgo- Empirizmus, Empirizmus, Konstruktiviz-
elméleti ala zott valosag szenzualizmus cselekveses mus
P | beepitése elsajatitas
A pedagégi- Deduktiv, a
ai eljarasok | 120 009l 1 g,y Induktiv pedukaos
logikéja ai rendszere- ogalmi valtaso
ken alapul
Jellemz6 Cselekvés — A megelézé
pedagdégiai Szbvegtanulas | Szemléltetés tevékenyked- 1egelozo.
ey ) tudasra épités
eljarasok tetés
Mi vagy ki A szdveg, a A eltetd ek Ali)elso"ekl_r):jele;
4l a kézép- szerz8, a kiilsd szemle tetd A cselekvd t’e etmi el tetd
pontban? autoritas pedagogus gyermek és cselekvd
) gyermek
. A reform- Rosalind Driver,
Nevezetes Okori és ko- Comenius, pedagoégiak David Ausubel,
Kképviseldk zépkori Rousseau, képviselbi James Novak,
P Ledukatorok” Pestalozzi Dewey, Ernst
Claparede Glasersfeld

* NAHALKA Istvan: A tanulés. In: Didaktika (szerk.: FALUS Ivan). Nemzeti Tankdnyvkiado,
Budapest, 2002. 104-105.p.
® Forras: Didaktika (szerk.: FALUS Ivan). Nemzeti Tankényvkiadd, Budapest, 2002. 125.p.
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# Erdeklédésétél fliggben tekintse at valamelyik tudomanyteriilet ta-
nulasrdl alkotott felfogasat! (pl.: etoldgia, mesterséges intelligen-
cia, antropoldgia, szociologia)!

3.2.2 A tanulasrdl alkotott felfogasok és a tudas

A tanulasrol alkotott felfogasokon azokat a nézeteket értjlik, amelyeket a
tanuldok fogalmaznak meg a tanulasrol, a tanulas céljardl, a tanulas-tanitas
folyamatardl, a folyamatban betdltétt sajat, tanari és a tarsak szerepérdl.

A didkok tanulasfelfogasa alapjan két f6 kategoriat kildénboztethetiink
meg:

1. Az els6 kategdria szerint a tanulas passziv, reproduktiv folyamat, a
tanulast a minél tobb ismeret megszerzésével azonositja, memoriza-
lasként értelmezi, az alkalmazas pedig a mechanikus felhasznalast
jelenti.

2. A masodik kategoéria szerint a tanulas aktiv, tudasalkotd, tudas-
atalakito, konstruald tevékenység, ahol fontos a tananyag és a valo-
sadg megértése, a szemeélyiség fejlesztése, a tanultak alkotdé mddon
torténd felhasznalasa, hasznositasa a mindennapi gyakorlatban.

A tanulasrdl alkotott elképzeléseket kiegészitik, s egyuttal dssze is flgg-
nek vellk azok az elgondolasok, amelyeket a tudas természetével, sajatos-
sagaival kapcsolatban fogalmaznak meg a tanulok.

A tudasfelfogasok egyes tipusait, jellemzéit és egy jellegzetes példajat
foglalja 6ssze a 2. tablazat.

2. A tuddsrél alkotott elképzelések tipusai®

A tudasfelfoga- .
sok tipusai Jellemzéi Példa
Eg)/"targyat, jelenseget A versnek egy igaz értelme van,
" illetéen csak egy, abszo- ?
Dualisztikus g P s a helyes modszerekkel megta-
lut igazsag létezik, a tu- . ] .
P i lalhat6 az értelme.
das bizonyossaga.
A valdésag tébb néz6- A versnek tobbféle értelme van,
Sokféle nézépon- | pontbdl megkodzelithetd, a | de az irodalomtudomany fejlé-
tu tudas bizonytalansagait désével egyre kdzelebb jutunk a
id6ével fel lehet oldani. valddi értelméhez.

® GASKO Krisztina — HAJDU Erzsébet — KALMAN Orsolya — LUKACS Istvan — NAHALKA
Istvan — PETRINE FEYER Judit: Hatékony tanulds. Bolcsész Konzorcium, Budapest, 2004.
45. p.
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A tudasfelfoga-
sok tipusai

Jellemzébi

Példa

Viszonylagos
relativisztikus

Egyenrangu sokféle iga-
zsag, a tudas bizonyta-
lansaga.

A versnek annyi lehetséges
értelme van, ahany olvasoja.

Elkotelez6d6

Nincs abszolut igazsag, a
tudas bizonytalansaga,
de elkotelez6dés egy
értelmezés, megkdzelités
mellett.

A versnek, bar tdbb egyarant
elfogadhato értelme van, de
ezek kozll kivalaszthatjuk a
szamunkra legelfogadhatobbat
szakmai, tudomanyos érvek
segitségével.

% Keérdezze meg még tanuld és mar dolgozo csaladtagjainak, bara-
tainak, ismer&seinek tanulasrol alkotott elképzeléseit!

% Gondolja végig, hogy a tanulmanyainak megkezdése 6ta valtozott-
e a tanulasrdl és a tanitasrol alkotott elképzelése! Ha, igen hogyan

és milyen tényez6k kovetkeztében?

3.2.3

,,Mit tanitsunk?”

Az oktatas tartalmanak kivalasztasat alapvetéen meghatarozza a tarsa-
dalmi mulveltség anyaga. A korszer( tarsadalmi miveltség a tarsadalom, a
tudomany, a technika, a mivészetek fejl6désével és az emberek gyakorlati
tevékenységének gazdagodasaval folyamatosan alakul, formalddik, valtozik.

A korszer( tarsadalmi miveltség kiindulopont a tartalom meghatarozasa-
kor figyelembe kell még venni az adott iskola tipusat, céljait, a tantargy kove-
telmény rendszerét, a tanuldk fejlettségét, érdeklédését, a tanarok felké-
szultségét, és az iskolak felszereltségét.

Az oktatas tartalmanak kivalasztasat és elrendezését szabalyoz6 peda-
gogiai dokumentum a tanterv.

= ,A tanterv meghatarozza egy adott iskolatipus, — fokozat, in-
tézmény céljaival és a tanuldk fejlédésével 6sszhangban allé
tananyagoknak, tantargyainak rendszerét, idokereteit, szaka-
szokra (tobbnyire évfolyamokra) bontott f6 témait, az egyes
szakaszok végén a tanuldék tudasanak értékelését megalapozé
teljesitmények legfontosabb jellemzéit, esetenkénti utmutata-
sokat, ajanlasokat nyuljt az oktatas eszkodzeire, médszereire,
szervezeti kereteire is.”’

A tanterv oktataspolitikai eszk6z is, hiszen a tarsadalom és az allam elva-
rasait tukrozi, a tanlgyigazgatasi szervek adjak ki. A tanterv funkcidja az

" BALLER Endre: Tantervelméletek Magyarorszagon a XIX-XX. szazadban. (A tanterv-elmélet
forrasai.17.) Orszagos Kdzoktatasi Intézet, Budapest, 1996. 469.p
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oktatasi folyamat tervszerliségének biztositasa, az oktatas tartalmanak, tan-
anyaganak egységesitése, az oktataspolitika elvarasainak érvényesitése, az
altalanos- és szakképzés kdvetelményeinek konkretizalasa.

A tanterveknek szamos fajtaja létezik. A deklaralt tanterv mellett létezik az
értelmezett tanterv is, amelyet a tanarok a deklaralt tantervb8l a maguk sza-
mara értelmeznek, és sajat dokumentumaikban megterveznek. A megvalési-
tott, gyakorlatban realizalt tanterv a tanulok teljesitményeiben tlukrozodik.
Ismert a latens, vagy rejtett tanterv, amely az iskolan kivuli, de az oktatasra
hato tényezék, elvarasok 6sszessége.

Az egységes tanterv az adott iskolatipus kd6zds miiveltségi anyaga, szigo-
ru, merev el6irasokkal, a differencialt tanterv az iskolaknak nagy szabadsagi
fokot hagyd, csupan ajanlasokat tartalmazoé tanterv. A kerettantervek, vagy
rugalmas tantervek a legfontosabb kévetelményeket és miveltségi anyagot
meghatarozzak, de kiegészitd — valaszthatod, ajanlott — anyagot is tartalmaz-
nak. A curriculum részletes oktatasi célrendszer, pontos tartalom, tantargyak,
modszerek, taneszk6zok, forrasanyagok, ellenérzési-értékelési médok pon-
tos meghatarozasa.

Jelenleg a kdzoktatasi intézmények gyakorlatat a Nemzeti Alaptanterv
(NAT), a kerettantervek és a tervezés iskolai szintjét jelenté pedagogiai prog-
ramok hatarozzak meg,

3.2.4 ,Hogyan tanitsunk?”- Az oktatasi folyamat

= Az Osszefiiggd, kolcsondsen egymasra hatd tanitasi-tanulasi
(oktatasi) tevékenységek hosszabb-réovidebb ideig tarté soro-
zata alkotja a tanitasi-tanulasi folyamatot.

= A tanitasi-tanulasi (oktatasi) folyamat a miiveltségtartalmak-
nak a tanitas-tanulas egyiittes tevékenységében térténé rend-
szeres feldolgozasa.

Bathory Zoltan a tanulasi-tanitasi folyamattal kapcsolatban az oktatas
rendszerszemléleti modelljét irja le, amelyben ,a bemeneti (input), a folya-
mat és kimenet (output) tényezlket, a kdrnyezetet és mindezen tényezdk
kozotti informacidaramlast, visszacsatolast és kolcsdnhatasokat foglalja egy
rendszerbe.”

8 BATHORY Zoltan: Tanuldk, iskolak, kilbnbségek. Nemzeti Tankdnyvkiadd, Budapest, 1992.
19.p.

28



PEDAGOGUSMESTERSEG

Bemeneti tényez6k Folyamat tényez6k Kimeneti tényezék

KORNYEZET

8. dbra: A tanitas-tanulas rendszerszemléletii modellje

Az oktatasi folyamat definiciéja Nagy Sandor alapjan:

= Az oktatasi folyamat a megvalosulé didaktikai feladatok — is-
meretszerzés, alkalmazas, rendszerezés, rogzités, ellenérzés,
értékelés — elvszeri és tervszerii rendszere, amely soran a
tananyag aktiv feldolgozasa, elsajatitasa torténik. Ez képezi a
makrostruktarat.

A makrostrukturat a mikrostruktura alkotja:

1. A figyelem felkeltése, a tanulék informalasa a célrol.
Eszkozei:
- a tanuléi kivancsisag felébresztése
- a tanulandoék iranti érdeklodést felkeltd kérdések felvetése
- problémaallitas
- az elvégzendé feladatok céljanak kijelolése
- a hianyzé ismeretek sziikségének belattatasa

2. Az uj ismeretek elsajatitasahoz sziikséges elézetes ismeretek
felidézése.

3. Az Uj ismereteket megalapozo6 tények biztositasa.

- Induktiv tanulasi stratégia = megalapozé ténybeliség
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- Problémamegoldaskor = bizonyité ténybeliség
- Deduktiv ismeretfeldolgozaskor = kiegészito ténybeliség
4. A tények, jelenségek, folyamatok sokoldalu elemzése.
- Analizis, szintézis
5. Fogalomalkotas, kovetkeztetés, absztrakciok, altalanositasok
6. Rendszerezés, rogzités
- Rendszerezés = elsédleges, atfogé, komplex
- Rogzités = elsédleges, folyamatos
7. A tanultak alkalmazasa

- Gyakorlas, jartassagok, készségek kialakitasa, alkoto, pro-
duktiv alkalmazasa

8. A teljesitmény mérése, értékelése

4 Tervezze meg egy téma kifejtésének, feldolgozasanak folyama-
tat!

3.2.5 ,Hogyan tanitsunk?”- tanulas stratégiai és modszerei

Tanulasi stratégiak

A stratégia egymast kdvetd konkrét gyakorlati Iépéseken keresztl valésul
meg.

A tanulasi stratégiak k6zos jellemz6i, hogy a tananyag globalis vagy anali-
tikus vagy a kettd egylttes érvényesitést tartalmazza.

= A tanulas globadlis jellege azt jelenti, hogy a tanulé a nagy 6sz-
szefliiggések atlatasara torekszik, atfogd képet akar kapni a
tananyag leglényegesebb kérdéseirél. Arra torekszik, hogy az
ujonnan megismert tartalmakat hozzakapcsolhassa mar meg-
lévé tudasahoz. Ebbdl a széles, lényegre dsszpontosité atte-
kintésb6l minél gyorsabban el akar jutni a kovetkeztetések le-
vonasaig.

= Az analitikus tanulas inkabb a részletekre 6sszpontosit. A
konkrét tényekre és ezeknek a tényeknek a logikus 6sszekap-
csolasara. Abbdl indul ki, hogy a részletekben van a lényeg.
De fontosnak tartja a részletek sorrendjét is: figyel arra, hogy
melyik tényt, adatot, melyik koveti.
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Az SQ4R stratégia

Az egyik leggyakrabban hasznalt tanulasi stratégia az SQ4R, mely nevét
az egyes lépések angol nyelvii nevének kezdébetli utan kapta:

1.

Scan = letapogatas, el6zetes attekintés.
(A szbveg egészének letapogatasa. A szerkezet attekintése, annak
megallapitasa, hogy mi az ismert és mi az ismeretlen.)

. Query = kérdezés.

(A tananyagként megfogalmazott szévegek altalaban kijelenté mon-
datokat, leirasokat, magyarazatokat tartalmaznak. Ez tehat énma-
gaban egy olyan monolég, kérdésekkel a monolég szbveg dialégus-
sa alakithatdé, mely altal a passziv befogadd aktiv alkotéva, a
tartalmak, a tudas létrehozéjava valik.)

. Read = elolvasas.

(A szdveg alapos elolvasasa: a lényeg az informaciofelvétel, mely
lehetévé teszi, hogy az el6zében feltett kérdéseire valaszt adjon a
tanulo.)

. Reflect = atgondolas.

(Ennek a stratégiai lépésnek leglényegesebb jellemzdje a megértés
= az Osszefluggések, a fogalmi viszonyok, a megszerzett tudas kap-
csolatainak feltarasa.)

. Recite = felidézés.

(Az atgondolt tartalmak felidézése: a kérdezésnél és az atgondolas
soran esetleg felvet6dott kérdésekre adott valaszok.)

. Review = ismételt attekintés.

(A stratégia utolso lIépésében torténik meg a tartalmak logikai rend-
szerének, az egyes szerkezeti részek fébb csomépontjainak, a tan-
anyagban elsajatitott leglényegesebb fogalmaknak az ismételt atte-
kintése).

Tanulasi moédszerek

A tanulasi médszerek fogalma

= A fogalom klasszikus értelmezése szerint a tanulas ered-

ményéhez, a tudashoz vezetd egyéni ut.

= A tanulasi moédszer a megismerést segité a tanulé altal al-

kalmazott vagy spontan médon szervez6dé eljarasok 6sz-
szessége.

A tanulasi mdédszerek kialakitasat, megvalasztasat befolyasol6 tényezdk
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— értelmi fejlettség = intellektualis képességek, kreativitas...
— tanulas célja

— a megtanulandé anyag

— akoérnyezet feltételei.

A két alapvetd tanulasi modszer az ismétlés és a bevésés.

— Az ismétlés modszereinek szerepe: a felejtés megel6zése, a hézagos
tudas kiegészitése, a megtanulandé anyag lényeges elemeinek ki-
emelése, az Ujonnan tanultaknak a mar megszerzett ismeretek 6sz-
szekapcsolasa, a tanulas eredményességének megallapitasa.

— Az ismétlés tipusai az emlékezet alapjan:
— Bevés6 = az eredeti informaciok ujbdli felvétele, feldolgozasa
—  Felidéz6 = nincs sziikség az eredeti informacidkra

— Az ismétlés tipusai az informacio idétartama alapjan:
—  Fenntarté = néhany mp-ig megtartson a roévidtavi memériaban
— Elaborativ = a hosszu tavu memoriaban ugy kell elraktarozni,
hogy késébb felhasznalhato legyen.

— Az ismétlés sikeresseégét novelé mddszerek, tényez6k:

— Rendszerezés: csoportositas, hierarchikus viszonyok megallapitasa
— Kapcsolatok kialakitasa: értelmezd, asszociativ kapcsolatok

— A bevésés modszerei:

— Atanulandé anyag logikai kapcsolatainak feltarasa

— Egységes, atfogd kép alkotasa a bevésés el6tt

— Alényeg- és kulcsszavak kiemelése

— Sajat elgondolas alapjan vazlat készitése

— Aktiv olvasas = olvasas el6tt annak 6sszegzése, hogy el6zetesen mit
tudunk az adott témarol, olvasas kozben kérdések felvetése, vala-
szok.

3.2.6 ,,Hogyan tanitsunk?” — A tanitas stratégiai

A tanitasi stratégiat a célok és a pedagdgiai alapelvek hatarozzak meg, és
ezekhez a célokhoz és alapelvekhez tanitasi technikak, modszerek kapcso-
I6dnak. A stratégidk és a technikak viszonyat egy gasztrondmiai példaval
szemlélteti Knausz Imre.

.Ha egy vegetarius az étteremben rantott gombat rendel, akkor ez

tett volna lencsef6zeléket is tukortojassal. Vegetarius elkételezett-
sége nem irja eld, hogy milyen ételeket ehet, bar kétségkivul korla-
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tozza valasztasi szabadsagat. Masfel6l, ha azt latjuk, hogy valaki
az étteremben rantott gombat rendel, ebb8l még elhamarkodottan
koévetkeztetnénk arra, hogy az illeté vegetarius. A rantott gomba
nem a vegetarius étkezés megtestesitéje, csak rantott gomba: egy
étel, amellyel barki elverheti az éhét, ha kedveli a gombat, és nem
allergias ra. Vegetarius baratunk vacsoraja soran azonban egy
taplalkozasi stratégia szerves részévé valt.”

A modszer tanuld oldalarél tevékenység, a tanar oldalarél a médszer nem
mas, mint a tanuldknak adott feladat.

Prezentacios stratégiak

1. Az eldadas = a tanar az egész osztalynak frontalisan, széban — eset-
leg szemléltetéssel kiegészitve — prezentalja a tananyagot.

A jo el6adas feltételei: felkészultség, felépitettség = gondolati iv
megalkotasa, elbzetes terv = vazlat készitése, hasonlatok, analdgiak
Osszegylijtése, ismétlések = dsszegz6, ritmikus, sulykold, szemé-
lyesség, humor, kontaktus a hallgatokkal.

2. A kérdezés
A kérdezés funkcioi:
—  tajékozddas a hallgatdosag felkészliltségérdl
— gondolkodasra késztetés, a gondolkodas aktivizalasa
— figyelem fenntartasa
A kérdések tipusai:
—  reprodukalo
—  kreativ — latens tudast felidéz6; gondolkodtatd, problémamegol-
do; anticipald; véleményt firtatd
3. A vizudlis szemléltetés
—  Fejlédéslélektani megfontolasok = a fogalmi gondolkodas a vizu-
alitasra épdl.
— Differencialis megfontolasok = az egyoldaluan verbalis oktatas
hatranyos helyzetbe hozza a vizualis gondolkodasu tanuldkat.
—  Kulturaelméleti megfontolasok = a média névekvd szerepe vizua-
lis irdanyba tolja a gondolkodast.
4. Auditiv szemléltetés
A kép és a hang ma mar egyre inkabb kombinalva jelenik meg,
vannak azonban olyan estek, amikor a hangokon van a hangsuly,

9 KNAUSZ Imre: A tanitas mestersége. Kézirat. Miskolc-Budapest, 2001. 58.p.
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pl.: nyelvjarasok-, archiv torténelmi feltételek-, allathangok- bemuta-
tasa, zenei és irodalmi mivek m{vészi el6adasa...

5. A tanulok kisel6adasai

Fejleszté hatasuak: hozzajarulnak az el6adokészség, a konyvtar-
hasznalat, és a szdvegfeldolgozas készségének fejlesztéséhez.
A kiselBadas szervezésének szempontjai. idétartam meghatarozasa
(életkor és figyelemkoncentracios képesseg fliggvényében), ,mind-
ség” biztositasa — felkészulés segitése,hallgatésag motivalasa.

Optimalizacios stratégiak

= A célok pontos meghatarozasaval, a célok eléréséhez vezeté
technolégiak aprolékos meghatarozasaval teszik eredményes-
sé az oktatasi folyamatot.

1. Programozott oktatas

Egyénileg, 6nallé munkaval alkalmazhaté.

Tipikus megvaldsulasi formaja a programozott tankényv, oktaté-
geép.

A tananyag altalaban egy jol kérulhatarolt ismeretrendszer, ame-
lyet a program elemi egységekre bont.

Az elemi egység felépitése — kozl6 rész, gyakorld feladat, egy
vagy tobb ellenérzé feladat.

Az ellendrzés eredményérdl azonnal visszajelzést kap a tanuld
— megerfésités és operans kondicionalas = rogziteés.

2. Megtanitasi stratégia (mastery learning, learning for mastery)

1963-ban John Carroll dolgozta ki az iskolai tanulds egy modell-
jét, majd erre alapozva alakitotta ki Benjamin Bloom a mastery
learning elméletét.

Mastery learning alapgondolata = a legtébb szokasos iskolai
anyagot szinte mindenki meg tudja tanulni, a kérdés az, hogy ki-
nek mennyi idére van ehhez sziiksége.

Egy tananyagegység kritériumig valé megtanulasahoz szikséges
id6t a tanulasi képességek és az elézetes tudas hatarozzak meg.
A tanulasra forditott id6 komponensei = a tanulé altal a tanulasra
szant id6 és az iskola altal az adott tanulasi feladat megvalosita-
sara biztositott id6.

3. Feladatrendszeres oktatas

= Erésen tdmaszkodik a programozott oktatas elveire és tapasz-
talataira.
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= A tananyag feldolgozasa feladatlapokkal, a tanulék onallo
munkajaval torténik; idonként a tanar vezetésével kdzdésen
megbeszélik a problémakat és az eredményeket.

A feladatrendszeres oktatas el6nyei

— A tanulok folyamatosan aktivak az éran, intenziv a tanulo részvétel.

— A feladatlapok révén a tanul6 és a tanar is folyamatos visszajelzést
kap a tanulo felkésziltségérdl, ismereteinek és képességeinek aktua-
lis szintjérdl, és ennek figyelembe vételével lehet kivalasztani a meg-
felel6 feladatlapokat, igy lehetéveé valik az oktatas differencialasa.

Kooperativ tanulas

— A kooperativ stratégia Robert Slavinnak, a Johns Hopkins University
kutatéjanak a munkassagahoz kapcsolodik.

A kooperativ tanulas jellemzéi:

— Figyelembe veszi a tanuloi sziikségleteket

A tanulasi célokért kdzossegeket hoz létre

Az egylttmikoédék megismerhetik egymas erésségeit, gyenge-
ségeit

Fejleszti az empatiat, a toleranciat, a szocialis kompetenciat
Személyes tapasztalatokhoz juttat az 6nallé és a tarsas tanulas
folyamatarol

Alkalmat teremt a kapcsolatépitésre, a gondolkodas 6sszekap-
csolasara

Segiti a megértési folyamat tudatosabb iranyitasat és ellen6rzé-
sét

A kooperativ tanulas tanari-tanuloi feltételeit foglalja 6ssze a 3. abra.
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Tanari feltételek:

® |d6 biztositdsa

@ Biztonsagos kockazatvallalds
légkorének biztositdsa

® Bizalom

® Tanuldi gondolatok tisztelete

® Okoskodas tamogatasa

® Véleménykiilonbségek
toleraldsa

Tanuléi feltételek:

® 1d6 kihasznalasa

® Redlis, pozitiv 6nbizalom

© Motivacié az aktiv-interaktiv
tanuldsra

N\

® Aktivitas batoritdsa
@ Szakmai-médszertani
tudas, tudatossag

@ Masok meghallgatésa

® Atudéds megosztasanak
képessége

® El6zetes tudas a sikeres
tudas érdekében

9. dbra: A kooperativ tanulds tandri-tanuldi feltételei™

Tanitasi drama, dramapedagdgia

A kreativ drama kisérlet a tudas személyessé tételére. Kulcsfogalmai:
szerep €s azonosulas. A tanuldk szerepbe Iépnek: elképzelik, hogy mit ten-
nének egy adott szerepben, helyzetben.

A tanitasi drama, dramapedagdgia gyakorlasanak lehetéségei:

Egyszer( empatiagyakorlatok

Dilemmak, dontési helyzetek = empatia + racionalis gondolatok
Kbdzds dontések = etikai problémahelyzetek, fiktiv torténetek
Helyszinépités = a terem atalakitasaval jelzésszerlen fel is épitjik
azt a helyszint, amelyhez az empatiagyakorlat kapcsolddik.

Ismert torténetek dramatizalasa = az eljatszas azt jelenti, hogy a t6-
redékes ismeretekbdl a képzelberdre tamaszkodva valami érzékileg
konkrétat kell konstrualni.

Szituacios jatékok = el kell jatszani a szituaciot.

Szimulacios jatékok = szigoru jatékszabalyok szerint kell jatszani, cél-
ja, hogy egy-egy tarsadalmi intézmény vagy szokas lényegét a szi-
mulacio altal jobban megértsuk.

Tablék — Egy nagy hordereji torténelmi esemény vagy egy bonyolul-
tabb regény feldolgozasat segit6 mdodszer. Szerepeket jeldllink ki és

19 PETHONE NAGY Csilla: Az irodaloméra szervezésének tapasztalatai. Az egylittmikédé-
sen alapul6 (kooperativ) tanulas. www.ntk.hu/tartalom/list/36539783 (2014.08.13)
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meghatarozunk néhany idésikot. A szereplék dolga az, hogy minden
id6ésikban fejtsék ki, hogy éppen mit csinalnak, mit gondolnak, mi tér-

ténik vellk.
— Birdsagi targyalas

— Disputa = hatékony, racionalis és targyszer( vitatkozas képességé-

nek fejlesztése

Projektmddszer

= Mi a projekt? = Azokat a tanulasszervezési formakat értjiik raj-
ta, amelyek soran a tanulék kdzdsen, egyiuttmiikodve, belsd
indittatasbol valamely a tagabb kozosség érdekeit szolgalé
produktum, termék létrehozasa érdekében dolgoznak.

- A projektmédszer az Egyesiilt Allamokban sziiletett a huszadik
szazad elején, John Dewey (1859-1952) elvein alapulva.

— Atanulasnak a személyes tapasztalaton kell alapulnia.

— Atanitasnak figyelembe kell vennie a tanulok szikségleteit.

— Atanulénak aktivan részt kell vennie a tanulasi folyamatban.

— Atanulot a kozosségért felelésséget érzé polgarra kell nevelni.

3. A hagyomanyos és a projektoktatds dsszehasonlitisa

Hagyomanyos oktatas

Projektoktatas

Egy tudomanyon beldli ismeretet
kozvetit.

Kilonb6z6 tudomanyteriletekrdl
szarmazo ismereteket hoz ossze.

Mindenkitdl azonos gondolkodast,
gondolkodasmaédot var el.

Sokoldalu gondolkodasmaodot tesz
lehet6veé.

A kilénb6z8 megoldasokra keveés
lehetéséget ad.

Minden projekt nagy szamu megol-
dast tesz lehetéveé.

Sajat elképzelésnek ritkan ad he-
lyet.

Feltételezi a sajat elképzelések
beemelését.

A vélemények megismerésére rit-
kan ad lehetéséget.

A vélemények megismerése és
kblcsénods elfogadasa természetes.

A megoldasokban korlatoz.

A megoldasokban szabadsagot
biztosit.

A tanulds szerepl6i passzivak.

A tanulék aktivak.

Meghatarozhato idébe foglalhatd.

Hosszu ideig tarté folyamat.

Kevés anyaggal és eszkozzel dol-

Sok eszkdzt és anyagot hasznal fel.
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Hagyomanyos oktatas Projektoktatas
gozik.
A tanulé gyakran nem motivalt a A tanul6é motivalt a munkavégzés
tanulasban. befejezéséig.

. . s A tanar szerepe a tanacsadas, se-
A tanar szerepe az ismeretkozlés gités
Konny( értékelni. Nehéz értékelni.
gszemelylseg egy reszet mozgosit- A teljes személyiséget mozgositja.

Médiapedagdgiai stratégiak
Média és pedagdgia. A média:

— ismereteket kozvetit

— formalja értékrendet és azonosulasi mintakat nyuijt

— ablakot nyit a vilagra, bekapcsol a tagabb kdzdsségbe
- lekéti” a diakokat

Tudatos médiafogyasztasi szokasok kialakitasa:

— A hirkodzlés, a kommunikacié és a manipulacié mint tananyag
— A mozgokép nyelvének megismerése

— A mdisorok direkt elemzése

—  Kreativ média

Felfedezéses és kutatasos tanulas

Napjainkban az informaciok elérhetbek kildnféle adatbazisok formajaban,
és az iskola feladata, hogy megtanitsa a tanuldknak az informaciok feldolgo-
zasat és rendszerezését, elbtérbe allitva a megismerés folyamatat. Erre al-
kalmasak azok a tanitasi stratégiak, amelyekben a tanar inkabb kérdéseket
tesz, problémakat fogalmaz meg, parbeszédre 6szténdz. A felfedezéses és
kutatasos tanulas — mint minden adaptacios stratégia — hozzajarul ezek
megvaldsitasahoz.

A problémamegoldas algoritmizalasa

— A probléma megértése

— A probléma elemzése — a relevans és irrelevans informaciok el-
kildnitése; hasonlé feladat keresése; a feladat leegyszer(sitése;
a feladat modellezése; a megoldas tervezése
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A megoldas folyamata, melyet a tanar szamos eszkdzzel segit-
heti: érdekl6d6 figyelem, kérdések, vita, kozvetlen segitség, szi-
net, értékelés

Kutatas

Nem mélystrukturak felfedezésérdl van sz, hanem maguknak a
tényeknek a feltarasardl, arrdl, hogyan juthatunk hozza a szlk-
séges informacidkhoz, és hogyan rendezhetjuk Oket értelmes
egessze.

Kutatasos feladatnak neveznek minden olyan feladatot, amely-
ben a rendelkezésre allé informacié teljes egészében nem ta-
nulmanyozhaté és elemezhet, hanem a tanulonak ki kell valasz-
tania a relevans informacioforrasokat.

A stratégiak és a moédszerek részletesebb leirasa megtalalhaté az
alabbi irodalmakban:

FALUS Ivan: Az oktatas stratégiai és mdodszerei. In: Didaktika

(Szerk.: Falus Ivan). Nemzeti Tankonyvkiadé, Budapest, 2003.

KNAUSZ Imre: A tanitas mestersége.
http://mek.oszk.hu/01800/01817/01817.htm (2014.07.19.)

% Az egyes modszerekhez valasszon megfeleld tananyagot!
< Egy témahoz fogalmazzon meg cimeket tanul6i kiselbadasok

szamaral!

4 Tervezzen egy projektet!

Készitsen interjut 2-3 pedagogussal! Kérdezze meg milyen szem-
pontok alapjan dontik el, hogy milyen médszereket alkalmaznak
egy-egy tananyag feldolgozasakor!

3.2.7 ,Hogyan tanitsunk?” — Az oktatas szervezési maédjai

1. A frontalis munka

A frontalis munka lényege:

Az egyltt tanitott/tanulé diakok tanulasi tevékenysége parhuza-
mosan, egy id6ben, gyakran azonos Utemben folyik a kbz6s ok-
tatasi célok érdekében.

Egységes oktatast tesz lehetbvé.

Biztositja a tanulas lehet6ségét, de a tanulas feltételeit nem.

A frontalis munkaban kilénb6z6: a tanuldk érdekeltsége, a fo-
lyamatban valo részvétellk intenzitasa és az eredményeik.
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Miért a legnépszeriibb szervezési mod?

—  Aleggyorsabb tanitas valésul meg.

— Alegolcsébb tanitast teszi lehetévé.

— Nagy osztalylétszam esetén nem lehet mas munkaformat alkal-
mazni.

— A pedagogusnak megadja az egyutt haladas iranyat.

— A pedagogusnak médot ad a szereplésre.

— A pedagodgusok sajat tapasztalataik alapjan szervezik a folyama-
tot.

A frontalis munka hatasa a résztvevékre:
— Akik részt tudnak és akarnak venni az egységes oktatasi folya-
matban, azok szamara fejleszté.
— Atarsak elétt zajlé megnyilvanulasok tanulsagosak.

2. A csoportmunka

A csoportmunka fogalma:
—  3-6 6 kdzds munkaban old meg kapott vagy vallalt feladatot.
— A megoldas soran kolcsonos fliggési, felel6sségi és ellenbrzési
viszonyok jonnek létre.

A csoportok kialakitasa/kialakulasa:
— A pedagogus, a gyerekek mechanikusan alakitjak ki.
— Megbeszélés alapjan — tanulmanyi szint, érdekl6dés, specialis
képesség, a tarsas kapcsolatrendszerben elfoglalt hely, a palya-
iranyultsag.

A csoportmunka alkalmazasanak folyamata:

—  El6készités frontalisan.

—  Csoportfeladatok kiosztasa vagy a valasztas lehet6vé tétele.

— Arendelkezésre all6 id6 meghatarozasa.

— A csoportmunka végrehajtasa 6nalléan vagy a pedagdgus segit-
ségével.

— A csoportmunka befejezése.

— A csoportok frontélis munkaformaban térténd beszamoléi, kiegé-
szitések, vitak, tartalmak rogzitése.

— A munka értékelése.

A csoportmunka hatasa a tanuldkra:
— Megtanulnak vitatkozni, figyelni és hallgatni egymasra.
—  Gyakorlatot szereznek a munkamegosztasban, az id6vel gazdal-
kodasban.
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—  Megismerik a tanulasi eljarasokat.
—  Tapasztalatokat szereznek 6nmagukrol.
— Valtozik a tarsas kapcsolatrendszeruk.

A csoportmunka hatasa a pedagogusokra:
— Kialakitjak az indirekt iranyitas képességét.

3. A parban foly6 tanulas

A parban folyo6 tanulas fogalma:
— Két tanulé mikédik egyutt valamely tanulmanyi feladat megolda-
sa érdekében.

A parban folyé tanulas alapvaltozatai:
— A paros munka = hasonlé szinten lév6 tanulok kdézdsen, gondo-
latcserével oldanak meg feladatokat.
— A tanulépar = a kuldnbdzé szinten levd tanuldk kdzott tanul-
manykapcsolat jon létre, a jobb szinten levd diak segit a tarsa-
nak.

A parban folyé tanulas hatasa a résztvevékre:
— A paros munka soran tapasztalatok szereznek az egyuttmiko-
désben és a pedagogus Uj oldalrdl ismerheti meg tanitvanyait.
— A tanuldpar tagjai szocialis és tanulasi tapasztalatokat szerez-
nek.

4. Az egyéni munka

Az egyéni munka fogalma:
— A tanulék 6nalldan megoldandd egyéni feladatokat kapnak; Uj
ismeretek szerzése, a tanultak alkalmazasa, rogzitése, rendsze-
rezése, értékelése céljabol.

Az egyéni munka valtozatai.

— Az egyedul végzett munka= Egymastdl fuggetlenul ugyanazt a
feladatot oldjak meg, segitséget személyre szabottan kapnak, di-
agnosztikus értékelésre alkalmas.

— A rétegmunka=az osztaly tanuloit csoportokba osztjak képessé-
geik alapjan.

Az egyéni munka hatasa a résztvevikre:
— Atanul6 szembesul sajat mindenkori szintjével.

41



PEDAGOGUSMESTERSEG

—  Fejleszté hatasu.

— Biztositja az el6relépés lehetdségét.

— Nincs versengés.

— A pedagogusok megismerik a tanuldk sajatossagait.

— A tanarok tapasztalatot szerezhetnek a feladat meghatarozas és
a feladatvallalas részproblémairal.

& Gydljtson informaciokat tanaroktol és diakoktdl arrdl, hogyan viszo-
nyulnak a frontalis, a csoport, a parban folyé és az egyéni munka-
hoz!

3.2.8 ,Hogyan tanitsunk?” — Az oktatas szervezeti keretei és
formai

1. Az oktatas szervezeti keretei
Az osztaly:
— Az oktatas alapvet6, rugalmas szervezeti kerete a mai hazai is-
kolakban.
— Az osztaly a tanitas-tanulas tarsas kozege: a kezdeti halmazsze-
ri allapotbdl, egymasmellettiségbdl kdzbds élmények és tevé-
kenységek hatasara létrejon a kozosseg.

Osztalybontas: egyes tantargyakban a hasonl6 szinten 1évé tanulok sza-
mara az eredményesebb oktatas érdekében létrehozott kisebb csoportok.

Nivocsoportos oktatas: parhuzamos osztalyok tanuloibdl egyes tantar-
gyakbdl hasonlé szinvonalu csoportok létrehozasa.

Teamoktatas: két vagy tdébb osztaly szamara kdzos tanitas.

A tanulok feladatmegoldasra szervezdédése osztalytdl fuggetlendl: erre a
lehetéséget a projektoktatas adja meg.

2. Az oktatas szervezeti formai

A tanitasi ora:

= Az oktatas alapvetd, de nem kizarélagos szervezeti formaja.

— Ritualék a tanitasi 6ran: csengetés, ,reggeli kor”, az ora elején és vé-
geén torténd felallas, ora alatti jelentkezés, kozlésnél a felallas, a pe-
dagégus megszdlitasi médjai

— Atanitasi 6ra tipusai: az Uj ismereteket feldolgozo 6ra, az ismereteket

alkalmazo, gyakorl6 6ra, az ismereteket megszilardité (ismétld, rend-
szerez®, 0sszefoglald 6ra), az ellendrzd 6ra, a vegyes tipusu ora.
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Az orarend:

= A tanitasi 6rak heti vagy ciklikus rendjének kialakitasa.

Az orarend készitésének szempontjai: intenziv szellemi munkara a hét
masodik és harmadik munkanapja 9-11 6raig a legalkalmasabb; a hasonlé
tartalmu, logikaju 6rak egymasutanja gatolja a feldolgozast, azaz fellép a
homogén gatlas; a fizikai megterhelést kivaltdé 6ra utan nem célszeri fino-
mabb mozgast igényl6 feladatokat betervezni; az egyes tantargyak orainak
aranyos heti elosztasa az érdeklédés fenntartasanak, a folyamatos gyakor-
lasnak, a rendszeres ismétlésnek egyik feltétele.

A hazi feladat:

= Tanitasi orak kozotti szerves kapcsolatot biztositja.

Szakkorok:

Jellege: egyéni munka.
Céljai: ismeretek megszilarditasa és az ismeretek emlékezetbe vésé-
se, gyakorlas.
Tipusai: szbébeli tanulas, irasbeli tanulas, rajzos vagy gyakorlati fela-

datmegoldas, produktiv jellegl (hazi olvasmanyok, elemzések, meg-
figyelés alapjan referatum készitése, dokumentumok tanulmanyoza-

sa).

Tanulok felkészitése a feladatok elvégzésére: megoldando feladatok
vilagos kijeldlése, meghatarozasa, a megoldas eljarasainak megbe-
szélése.

= Céljuk és feladatuk a tanuldk tantervi anyagon tulmend érdek-
I6désének kielégitése, képességeik fejlesztése.

A szakkorok tipusai:

Hagyomanyos értelemben vett szakkorok — az érdekl6-
dés nélkiili, kozombos tanuldk érdeklodové alakitasa
céljabol szervezédnek.

Orientaciés szakkorok — célja: az érdeklédést és tehet-
séget mutato tanuldk sajatos képességeinek feltarasa.

Onképzokorok — a tehetséges tanuldkat fejlesztik.

Korrekciés és kompenzacios szervezeti formak:

= A korrekcié célja a kisebb mértéki tanulasi hibak vagy elma-

radasok megsziintetése, csokkentése; eszkoztudas jellegi, a

tanulast segitdé kulturtechnikak és kommunikaciés képességek
elsajatitasat, fejlesztését foglalja magaba.
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= Kompenzacié célja a hatranyos helyzet tanulasi szempontu
feloldasa, javitasa; a tanulas iranti motivacié kialakitasa, a ta-
nulas fontossaganak felismertetése; a tanulasi szokasok ki-
alakitasa. A kompenzacioé eredményesen megvalésithaté prog-
ramozott tananyagok, egyéni tanuléi- és nivellalé programok
alkalmazasaval

Tanulmanyi kirandulas:

= Az ismeretszerzésnek és az ismeretek alkalmazasanak szerve-
zeti formaja. Modot ad targyak, jelenségek, folyamatok termé-
szetes kornyezetiikben valé tanulmanyozasara, gyakorlati és
gyljtémunkak végzésére.

- A tanulmanyi kiranduldasok szervezésének alapelvei: a
tananyag sajatossagainak elemzése, a tanuldk felkészi-
tése, a tanuléi ontevékenység biztositasa, a kirandula-
sok tapasztalatainak tervszeri feldolgozasa.

Az erdei iskola:

= Tobbnapos a szorgalmi idében megvalosulé, kérnyezethez il-
leszked6 nevelési-tanulasszervezési egység.

- Az erdei iskolai tanulas jellemzéi:

Az ismeretek elsajatitasat dontden a helyszin adta lehetésé-
gek és a tanuldk érdeklédése hatarozza meg.

- A tanulék komplexen és integraltan talalkoznak a je-
lenségekkel, az 0j ismeretekkel.

- Az ismeretszerzés holisztikus.

- A tanulasi helyzetek a divergens gondolkodast fejlesz-
tik.

- Gyakran nem sziikséges segédeszk6z a megismerés-
hez.

- Alegfontosabb a megismerés élményében valo részvé-
tel.

- Kozosségi, csoportban torténd tanulas jellemzi, sza-
badidé nem valik el élesen.

& Elemezzen 6rarendeket a pedagdgiai szempontok érvényesilése
szempontjabol!

& Gyljtson tanitasi 6rakhoz kapcsolddo ritualékat!
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& Kérdezzen meg diakokat a kulonoéraikrol! Tarja fel a motivumokat!
3.3 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

3.3.1 Osszefoglalas

A leckében meghatarozasra keriltek a tanulas fogalma, a tanulasfelfoga-
sok jellemzdi a Comenius elétti kortdl a konstruktiv pedagégiaig, és a tudas-
rol alkotott elképzelések. Bemutatasra kerilt a tanterv, mint az oktatas tar-
talmanak kivalasztasat és elrendezését szabalyozé pedagogiai dokumentum
és oktataspolitikai eszkdz. A lecke definialta az oktatasi folyamatot. Atfogd
képet nyujt a tanulasi stratégiak globalis és analitikus jellegérél, tipusairdl; a
tanitasi stratégiakrol és médszerekrdl; az oktatas szervezési modjairdl; szer-
vezeti kereteir6l és formairol.

3.3.2 Onellendrzd kérdések
1. A pedagdgiaban milyen tanulasfelfogasok alakultak ki az évszazadok
soran?

2. Milyen tipusait tudja megkulonboztetni a tudasrol alkotott elképzelé-
seknek?

3. Mit jelent a tanterv mint pedagdgiai dokumentum és mit jelent mint
oktataspolitikai eszk6z?

4. Milyen makro- és mikrostrukturalis elemei vannak az oktatas folyama-
tanak?

Melyek az alapvet6 tanulasi stratégiak és moédszerek?

Mit jelent a tanitasi stratégia?

Melyek a leggyakrabban alkalmazott tanitasi moédszerek?

Az oktatas szervezési modjai milyen hatast gyakorolnak a résztve-
vokre?

9. Milyen dsszefliggéseket tud megfogalmazni az oktatas szervezeti ke-
retei és formai k6zott?

O N o wu

3.3.3 Gyakorl6 tesztek
< Parositsa 0ssze az elnevezéseket!

1. Comenius elétti pedagdgia
2. Szenzualizmus pedagodgiaja
3. Cselekvés pedagdgiaja

4. Konstruktiv pedagdgia
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a. Comenius, Rousseau, Pestalozzi

b. cselekvd gyermek

c. szbveq, szerzd, kilsé autoritas

d. belsé elméleteket mikodtetd és cselekvd gyermek

Megoldas: 1-c, 2-a, 3-c, 4-d

&

w N e

4
5.
6
7

8.

Rakja sorrendbe az oktatasi folyamat mikrostrukturgjanak ele-
meit!

Az Uj ismereteket megalapozd tények biztositasa

A figyelem felkeltése, a tanuldk informalasa a célrdl

Az Uj ismeretek elsajatitasahoz szikséges elbézetes ismeretek
felidézése

Fogalomalkotas, kovetkeztetés, absztrakcidk, altalanositasok
A tanultak alkalmazasa

Rendszerezés, rogzités

A tények, jelenségek, folyamatok sokoldalu elemzése

A teljesitmény mérése, értékelése

Megoldas: 2, 3,1,7,4,6,5,8
% Melyik nem tartozik a prezentacios stratégiaba?

e

5.

el6éadas

tanulok kisel6adasai

auditiv és vizualis szemléltetés
médiapedagogia

kérdezés

Megoldas: 4
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4. LECKE: A PEDAGOGIAI ERTEKELES

4.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja az értékelés elméleti kérdéseinek feltarasa, az értékelés
szintjeinek, funkcidinak, feladatainak megismertetése; az értékelés tanulasi-
tanitasi folyamatban betdltétt szerepének bemutatasa. Kiemelten foglalkozik
a lecke a fejleszté és a szdveges értékelés elméleti és gyakorlati kérdései-
vel.

A lecke lehetéséget nyujt a pedagdgiai értékelés kompetencigjanak, ké-
pességeének fejlesztésére, amelyek segitik a tanuldk fejlédési folyamatainak,
tanulmanyi teljesitményeinek és személyiségfejl6désének elemzd értékelé-
sét, a kilonboz6 értékelési formak és eszk6zok hasznalatat, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazasat.

4.1 TANANYAG

A bloomi altalanos
ertékelési
) taxonomia

Az értékelés
meghata-
Az értékelés o Az Q9
kovetelményei A értékelés 8
{ folyamata
Pedagogiai \

VA értékelés
értékelés Az ellen6rzés
formai _az értékelés

része

Az értékelés
tipusai

10. abra: A pedagogiai értékelés téemakorei a leckében
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4.1.1 Az értékelés meghatarozasa, értékelési filozofiak,
dimenziék
Az értékelés soran a kiilonb6z6 teljesitményeket viszonyitjuk a
differencialt kovetelményrendszer elemeihez — viszonyitas

Az értékelés az oktatas rendszerének olyan komponense,
amely a rendszer egészének miikodésére hatassal van — befo-
lyasolja a pedagdgiai iranyitast és szervezést

Az érdekeltek szamara az értékelés visszajelzés — a teljesit-
mény elismerése, a helyes magatartas megerésitése

Az értékelés funkcidi: személyiségfejlesztés, visszajelentés,
szabalyozas, szelekcio

Ertékelési filozofidk: ™

Az értékelési filozéfia az értékelés problémainak egyfajta szemléleti kere-
te, az értékeléssel kapcsolatos beallitddasok 6sszefliggé rendszere, mely
befolyasolja az értékelés eszkdzeit, folyamatat, az adatok értelmezését. Az
értékelési filozofia kapcsolatban van azzal a pedagdgiai alapkérdéssel is,
hogy kit tekintlink felelésnek a tanulasi teljesitményért, a tanulasi folyamat
sikeréeért.

Kompetitiv (versenyelvii) értékelési filozéfia. Ez a megkozelités a
versenyt az élet természetes kdzegének tekinti. A tarsadalomban
verseny folyik a korlatozott lehet6ségekeért, eréforrasokeért, a jobb
munkahelyekért, az iskolat és a tanulast is az erre valo felkészulés-
nek tekinti: a tanulas befektetés a diak szamara, amelyet egyértelmi
visszajelzésekkel kell tamogatni. Az iskola dolga a szinvonalas tani-
tas, a tanulasért, az eredményekért elsésorban a diak viseli a felelés-
séget.

Holisztikus = gyermekkodzpontu értékelési filozéfia. Ebben a szemlé-
letben az értékelés célja a batoritas, az erbfeszités jutalmazasa, a
motivalas. A kozéppontban az egyén teljesitménye all, amelyet
egyénileg, személyre szabottan, kommentalva, a minésitést gondo-
san kerulve értékelnek.

Kooperativ értékelési filozofia. A kooperativ szemlélet az értékelés
lényegét az értelmes tanulas segitésében latja. A tanulasi folyamatot
k6z6s ,produkcionak”, a ndvendéket pedig kompetens, sajat magaért
felel6s személynek tekinti. Ennek szellemében a kooperativ értékelé-
si filozofia kiindulasi pontja a munkaért viselt kozos felelsség.

1 dragon.unideb.hu/~nevtud/Tanarkepzes/meres/3_fejezet.pdf 8 (2014.08.13.)
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A gyakorlatban a harom filozéfia kuilonb6z6 aranyu keverékeivel talalkozha-
tunk. Az alkalmazas kértilményei = iskola, életkor, tanulécsoport, tanar

Ertékelési dimenziok:

—  Kognitiv — a kimenetre dsszpontosit

— Humanisztikus — a folyamatra ésszpontosit

— Holisztikus — a tudas egészlegességének megragadasara torekszik
— Analitikus — tudaselemek elemzése

— Kvantitativ — szamszer(sithetd teljesitmények mérése

— Kvalitativ — leird, mindsit6

4.1.2 Az értékelés folyamata

Funkciéjanak tisztazdsa,
rogzitése

-

Az értékelés
tervezése

Célok, kovetelmények
2 megfogalmazasa a tantervek,
pedagdgiai program alapjan

o

Az informdciogy(ijtés
3 maodszereinek, eszkozeinek
kivalasztasa, kifejlesztése

Informaciogyijtés
adatgydijtés

l Mennyiségi értelmezés:

Az informaciok ":‘i 1 ‘ osztalyzat, pontszamok stb.

elemzése,

1 Ellendrzés

Mindségi értelmezés:

értelmezése ¢ | 2 | szoveges, metakommunikativ
l \& & jutalom

Mindsitések,
dontések
megfogalmazasa

11. abra: Az értékelés folyamata
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4.1.3 Az ellendrzés az értékelés része

— Az értékelési folyamat elsé |épése, elbfeltétele az ellenérzés.

— Az ellenbrzés az értékelés részmilvelete, amely nem mas, mint in-
formacioszerzés a teljesitményekrél

— Informacié = intellektualis teljesitmény, a személyiség megnyilvanu-
lasai

— Az informacio forrasai = tanulok tudatos megnyilvanulasai, teljesit-
meények, metakommunikaciés jelek

— Az ellenérzés hagyomanyos modszerei — megfigyelés; szobeli felelet,
feleltetés; beszamolod; kiselbadas; vizsga; dolgozat; feladatlap; tan-
targyteszt

— Az ellen6rzés specialis médszerei — mozgasos teljesitmények-; vizua-
lis alkotasok-, szakmai feladatok ellenérzése

— Az ellen6rzés alternativ modszerei — projektek, portfélio

4.1.4 Az értékelés szintjei

Nemzetkbzi szint:
—  Egy-egy miveltségi tertlet nemzetkdzi 6sszehasonlitasa
— Az oktatasi rendszer értékelése

Orszagos szint:

— Egy-egy miveltségi terulet orszagos helyzetének felmérése. PI. moni-
torvizsgalatok, az érettségi vizsgadolgozatok orszagos szintli értéke-
lése, Orszagos Kompetenciamérés

Regionalis, helyi szint:

— Egy tantargy vagy tantargycsoport helyzetének, a neveltség problé-
mainak értékelése tobb iskolaban vagy egy régidban

Iskolai szint:
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Az iskolai értékelés dimenzidi
(és néhany kulcsszava)

DIDAKTIKAI
Tanuldsvezérlés, motivacio
tanuldsszervezés, tanulasi cél,
kovetelmény, feladathelyzet,
feladattartalom, tudds,
tuddsfajtak, 6ravezetési stilus,
tankényv

SZEMELYKOZI
Interakcid, verbalis
kommunikacid,
metakommunikdacio,
kapcsolati kultura,
klima, batoritas, motivalas

TARSADALMI
Mingsités és szelekcio,
egyenl6tlenségek,
szociokulturélis hattér,
szimbolikus téke,
iskolazasi palyafutas

2

Az iskolai értékelés®

12. dbra:

4.1.5 Az értékelés tipusai

" ESZKOZ,
5 FUNKCIO MODSZER

Megfigyelés,
diagnosztikus teszt
Portféli6,
tanuldi naplok,

Helyzetfeltaras
megbeszélések,

Diagnosztikus

tanuldi onértékelés,

(helyzetfeltaro)
Formativ Segités,
fejlesztés
téarsak értékelése,
.................... csoportmegbeszélés
Témazardé dolgozat,
vizsga,

(formalo-segitd)

Szummativ o
(6sszegzé-lezaro) MinGsités
bizonyitvany
[, TR m—
I ——
Az értékelés tipusai funkciok szerint

13. abra:
12 HORVATH Zsuzsanna: Reflexiok a tanérai értékelésrol. Uj Pedagogiai Szemle, 2002.2.

www.ofi.hu/tudastar/uj-pedagogiai-szemle-090617-274 (2014.08.13.)
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ERTEKELES

Kritérium- Norma- A didkhoz
orientalt orientalt viszonyitott

A tanuldk s A didkokat
teljesitményének ARiantiok o6nmagukhoz
értékét a sele eyt viszonyitjak
tanuldsi EBy Atk annak érdekeé-
kdvetelmények- diékpzpulécié- ben, hogy
hez viszonyitva 5 oz}t. ” onismeretiiket
hatarozzak meg viszonyitid fejlesszék

14. abra: Az értékelés tipusai vonatkozdsi kér szerint

4.1.6 Az értékelés formai
Minéségi (kvalitativ) értékelés:
— Elénye = kotottségek nélkul teszi lehetévé az eredmények hosszabb
szbbeli vagy irasbeli elemzését, értékelését
— Hatranyai = sok a szubjektiv mozzanat nehezen hasonlithatok 6ssze
az értékelések

Mennyiségi (kvantitativ) értékelés:

— Megitélés = atmenet a mennyiségi és a mindségi értékelés kdzott

— Becslés = a teljesitmény skalan torténd elhelyezése (osztalyozas)

— Mérés = mérbeszkdzon rogzitett skalat hozzamériunk egy teljesit-
ményhez

Az osztalyozas és alternativai:

Az értékelés nem azonos az osztalyozassal, az osztalyozas a tanuldk is-
kolai teljesitményének kozvetlen mennyiségi értelmezése, amely torténhet
szamokkal vagy kulonb6z6 szimbolumokkal. Az osztalyozas eldnyei:

— Konnyen kezelhet6

— Jol attekinthetd, egyszeri és egyértelmi visszajelzést nyujt
— Rugalmas, a kiillénb6z4 feltételekhez alkalmazhato

— Az egyénre iranyul, személyes
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Lehetbve teszi a teljesitmények 0sszemérését

Altalanos hibék az osztélyozasnal:

Nem a teljesitményt értékelik, hanem a személyiségét is mingsitik
Az osztalyozas fegyelmezési és hatalmi eszkdzkeént torténd hasznala-
ta

Az osztalyozast az értékelés egyetlen eszk6zének tartjak
~okatulyazas”
Csak osztalyoznak, nem koézlik, hogy miben kell fejlédni a didaknak

Az osztalyozas alternativai:

A numerikus skala szilkitése = harmasnal rosszabb jegyet nem ad
tanar

A numerikus skala szélesitése = tizes skala
Az ,osztalyzatvektor” = egy tantargybdl tébb osztalyzat adasa
A szbveges ertékelés

A szbveges értékelés alapelvei:

Az értékelés a gyerekért, s elsésorban a diaknak szdljon

Vegye figyelembe az életkori sajatossagokat

Alakitsa a helyes dnértékelést, segitse a realis dnismeretet

A minésités kdzpontusag helyett a fejlesztékdzpontusag jellemezze
Korrigald, fejlesztd szerepet toltson be

A szbveges értékelés formai:

Szabad, el6zetesen meghatarozott szempontok nélkili széveges ér-
tékelés

El6re meghatarozott, nyomtatott skala szerinti értékelés

El6zetes szempontok alapjan, szabadon fogalmazott széveg

4.1.7 Az értékelés kovetelményei

Kiegyensulyozott tanitasi-tanulasi folyamat

Objektivitas — az objektivitast neheziti — ,halo” effektus, kategoriza-
las, kontraszthatas

Ervényesség (validitas) — tartalmi ~ = arrél gydijtiink adatokat, amit
vizsgalni akarunk; fogalmi ~ = tantargy strukturaalkotdé fogalmainak
érvényessege; prognosztikus ~ = megbizhato jelzést ad a jovore vo-
natkozdan
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— Megbizhatosag

— Sokoldalusag

- Megkilonboztett jelleg
—  Attekinthet6ség

< Hozzon példat olyan dolgozat kérdésekre, melyeknek hibas az
érvényessege!

4.2 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

4.2.1 Osszefoglalas

A lecke megismertette a pedagdgiai értékelés fogalmat, filozéfiait, dimen-
Zioit. A tanulas-tanitas rendszerszemléletlii modellje az iskola vilagaban vég-
bemend valtozas tényezdinek megismeréséhez nyujtott segitséget. Az érté-
kelés folyamata rendszerbe foglalja az értékelés tevékenységeit a
tervezéstdl a dontések megfogalmazasaig. Az értékelés tipusainak megis-
merése lehetéséget ad arra, hogy az értékelési célnak legjobban megfeleld
forma kerlljon kivalasztasra. Az értékelés formai alfejezet dsszefoglalja a
kvalitativ és a kvantitativ értékelés eldnyeit és hatranyait, elemezve az oszta-
lyozas és a szOveges értékelés sajatossagait. Az értékelés kdvetelményei-
nek betartasaval eleget tehetlink az etikai elvarasoknak.

4.2.2 Onellendrzé kérdések
Hatarozza meg a pedagogiai értékelés fogalmat!
Milyen értékelési filozéfiakat és dimenzidkat ismer?

Mit értink a kdvetkez6 kijelentés alatt? ,Az ellendrzés létezik értéke-
Iés nélkull, de értékelés nem létezik ellenérzés nélkil.”

4. Milyen elényei é hatranyai vannak a kvalitativ és a kvantitativ értéke-
lésnek?

4.2.3 Gyakorlé tesztek
4 Parositsa 0ssze az elnevezéseket!

1) Kognitiv

2) Humanisztikus
3) Holisztikus
4) Analitikus

5) Kvantitativ

6) Kvalitativ
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

tudaselemek elemzése

szamszer(isithetd teljesitmények mérése

kimenetre dsszpontosit

a tudas egészlegességének megragadasara térekszik
a folyamatra 6sszpontosit

leird, minositd

Megoldas: 1-c, 2-e, 3-d, 4-a, 5-b, 6-f

1)
2)
3)
4)
5)

4 Melyek az értékelés dimenzié?

kompetitiv
kooperativ
kognitiv
kvantitativ
kvalititiv

Megoldas: 3,4, 5

1)
2)
3)
4)
5)

4 Melyek a szummativ (6sszegzb/lezard) értékelés modszerei és
eszkozei?

témazardé dolgozat
megfigyelés
csoportmegbeszélés
vizsga

tanuléi naplok

Megoldas: 1, 4
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5. LECKE: NEVELESI FELADATOK TANORAN ES A TANITASI
ORAN KivUL

5.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja feltarni azokat a nevelési célokat és feladatokat, amelyek a
tandérakon és a tanitasi 6rakon kivll is hozzajarulnak a didkok értékrend-
szerének, személyiségének fejlédéseéhez. Ezek a kdzos értékek: a demokra-
tizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a személyiség fejlédése, a tole-
rancia, a tudas tisztelete, a nemzeti hagyomanyok, mas népek kulturajanak
megismeréese, a kérnyezeti és gazdasagi fenntarthatésag, a szabadidé ér-
telmes eltdltése.

A lecke ismeretanyaga fejleszti a tanulok személyiségfejlesztéséhez, a
tanuldi csoportok és kdzdsségek alakitasahoz, fejlesztéséhez, a pedagdgiai
folyamatok tervezéséhez, szervezéséhez és iranyitasahoz szikséges tanari
kompetenciakat.

5.1 TANANYAG

’ Az erkélcsi Nemzeti
A tafn:ﬂas Develas ontud_at,
tanitasa hazafias
nevelés
o Allam-
Medla: polgarsagra,
tudatossagra demokracia-
nevelés ra nevelés
Gazdasagi Nevelési ronne
KA ret és a tarsas
és pénziigyi feladatok e
nevelés a tandran fejlesztése
Palya- A csaladi
orientaci6 eletre
nevelés
Fenntart- Felel6sség- A testi és
!}atésag, vallalds lelki egész-
kornyezet- mésokeért, 6n- ségre neve-
tudatossag kéntesség lés

15. abra: A tanorai nevelés temakorei a leckében
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A tandran kivili 4
nevelés feladatai \
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16. abra: A tanoran kiviili nevelési feladatok témakorei a leckében

5.1.1 Nevelési feladatok a tanéran®®

A Nemzeti alaptanterv (NAT) a tanérakon is megvaldsitandd nevelés
tartalmat fejlesztési terlletek-nevelési céljaiként fogalmazza meg.

A fejlesztési terlletek—nevelési célok athatjak a pedagoégiai folyamat egé-
szét, s igy ko6zos értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a
pedagdgiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az ismeretszerzés, a gya-
koroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak is.

E tertletek — 6sszhangban a kulcskompetenciak alapjat ado képességek-
kel, készségekkel, az oktatas és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és
a tudasszerzést seqit6 attitidokkel — egyesitik a hagyomanyos értékeket és
a XXI. szazad elején megjelent Uj tarsadalmi igényeket.

A nevelési célok a kovetkezOképpen érvényesulnek a tartalmi szabalyo-
zas kilonbdzd szintjein, és valdésulnak meg a kdznevelés folyamataban:

— beépllnek az egyes miveltségi terlletek, illetve tantargyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba;

— tantargyak részterlleteivé valhatnak, vagy 6nallé tantargyként jelen-
hetnek meg az iskola helyi tanterve szerint;

3 Forras: 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérdl
és alkalmazasaral.
net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200110.KOR (2014.08.05.)
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— also tagozaton tematizaljak a tanitdi munkat, a felsébb évfolyamokon
pedig elsésorban az osztalyféndki érak témakoreit;

— témakat, fejlesztési helyzeteket kdrvonalaznak a nem tanorai keretek
kozott folyd, egyéb iskolai foglalkozasok, programok szamara.

5.1.2 Fejlesztési teriiletek-nevelési célok

Az erkblcsi nevelés

Az erkolcsi nevelés alapvetd célja a tanuldk erkolcsi érzékének fejleszté-
se, felel6ésségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetik kibontakoztatasa, kozos-
ségi beilleszkedésik elésegitése, az 6nallé gondolkodasra és a majdani
onallo, felelés életvitelre torténd felkészilésiik segitése. Alapveté kovetel-
meény az erkolcsi nevelés legyen életszeri(i: készitsen fel az elkertlhetetlen
ertékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és életvezetési
problémaira.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait.
Tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudésok, feltala-
I6k, mivészek, irdk, koltdk, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az
ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kbdzosségi tevékenységeket,
amelyek megalapozzak az otthon, a lakéhely, a szll6féld, a haza és népei
megismerését, megbecsulését. Alakuljon ki bennik a k6zésséghez tartozas,
a hazaszeretet érzése.

Allampolgéarsagra, demokréaciara nevelés

Cél: a cselekv6 allampolgari magatartas kialakitasa, melynek jellemzéi: a
torvénytisztelet, az egyuttélés szabalyainak betartasa, az emberi méltésag
€s az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a méltanyossag, reész-
vétel a kdzugyekben, a kreativ, 6nall6 kritikai gondolkodas, az elemzbképes-
S€ég és a vitakultura.

Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése hozzasegiti a didakokat ahhoz,
hogy képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténé beleélésre, az empatiara, a kdlcsonds elfogadasra. A megalapozott
Onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kdzdsségi élethez, masok megér-
téséhez és tiszteletteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.
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A csaladi életre nevelés

A kbznevelési és a nevelési-oktatasi intézményeknek kitlintetett feladata a
harmonikus csaladi mintak kdzvetitése, a csaladi k6zésségek megbecstilé-
se. A felkészités a csaladi életre segitséget nyujt a gyermekeknek és fiata-
loknak a felelés parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kdzvetit a csala-
di életikben felmeruld konfliktusok kezelésérdl.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki
allapot 6romteli megéléséhez. Ki kell alakitani a tanulokban az igényt a he-
lyes taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés mddszereinek alkalmaza-
sara; képessé kell tenni a didkokat lelki egyensulyuk megdévasara, tarsas
viselkedésik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.

Felel6sségvallalas masokért, 6nkéntesseg

Ez a kiemelt fejlesztési tertlet nevelési célul tlizi ki a hatranyos helyzeti
vagy fogyatékkal él6 emberek iranti szocialis érzékenység, segité magatar-
tas kialakitasat a tanuldkban ugy, hogy sajat élményl tanulason keresztl
ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét.

Fenntarthatésag, kbrnyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becstlnie kell az életformak gaz-
dag valtozatossagat a természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia, hogy
az erbforrasokat tudatosan, takarékosan és felelésségteljesen, megujulasi
képességukre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a kdrnyezet is-
meretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatésag
mellett elkbtelezett magatartas valjék meghatarozova a tanuldék szamara.

Palyaorientacio

A nevelési-oktatasi intézményeknek atfogd képet kell nyujtania a munka
vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztosi-
tania, amelyek révén a diakok kiprébalhatjdk képességeiket, elmélyllhetnek
az érdeklédésuknek megfeleld tertleteken, megtalalhatjak hivatasukat, kiva-
laszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak
arra, hogy ehhez megtegyék a szlikséges eréfeszitéseket.

Gazdasagi és pénzligyi nevelés

A tanuldknak ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a nemzet-
gazdasag, a vallalkozasok és a haztartasok életét meghatarozé gazdasagi-
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pénzugyi intézményekrél és folyamatokrol. Cél: a tanulok ismerjék fel sajat
felelésségliket az értéekteremté munka, a javakkal valo ésszer(i gazdalkodas,
a pénz vilaga és a fogyasztas teriletén; tudjak mérlegelni déntéseik kdzvet-
len és kozvetett kdvetkezményeit és kockazatat; lassak vilagosan rovid és
hosszu tavu céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és ko-
z0sségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanuldk a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevo-
ivé valjanak: értsék az uj és a hagyomanyos meédiumok nyelvét. A médiatu-
datossagra nevelés az értelmez6, kritikai beallitodas kialakitasa, a médiu-
moktdl is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvi megszervezése,
tudatos alakitasa. A tanulok megismerkednek a média mikodésével és ha-
tdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kdzotti kdlecsonds kapcsola-
tokkal, a valésagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés meg-
kulonboztetésének modjaval, a médiajellemzék jogi és etikai jelentéségével.

A tanulas tanitasa

A tanulas tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagogus teendé-
je, hogy felkeltse az érdeklédést és utbaigazitast adjon a tananyag elsajati-
tasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania,
hogyan alkalmazhaté a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere; ho-
gyan hasznalhaték a koényvtari és mas informaciéforrasok; hogyan mozgo-
sithatdk az el6zetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; miként mikodhetnek egyltt a tanuldk csoportban; ho-
gyan rogzitheték és hivhatok el pontosan, sz6 szerint példaul szdévegek,
meghatarozasok, képletek. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanuldk uj
helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok sokoldalu attekintésével és
értékelésével.

% Elemezzen egy intézményi dokumentumot abbdl a szempontbal,
hogy a tartalmi elemek koz6tt milyen hangsulyt kapnak a fejleszté-
si terlletek-nevelési célok!

& Keresse meg a fejlesztési terlletek-nevelési célok k6zotti kapcso-
I6dasi pontokat!

4 Fogalmazza meg egy adott tanitasi témaban rejlé nevelési lehe-
téségeket!
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5.1.3 A tanédran kivili nevelés feladatai

Mihaly Illdik6 megfogalmazasa szerint ,A modern oktatasi rendszerek
egyik 6 jellemzdje, hogy az iskola mind jobban atfogja a tanulok egész élet-
tevékenységét, s ennek jegyében gazdag lehet6séget biztosit a szabadidé
értelmes eltoltésére.”

A szabadid6 egyid6s az emberiséggel, az eltéltésének id6keretei és tar-
talma térténelmi koronként valtozott. A szabadidé fogalma az iskolasok ko-
rében: a tanulas, a fizioldgiai szikségletek, szocialis kotelezettség utan fenn-
marado idéegység.

7

M Iskolai tanulas
H Otthoni tanulas

 Fiziolégiai
sziikségletek

W Szocialis
kotezettségek

W Szabadiddé

17. dbra: A fiatalok idéfelhaszndldsa™

A fiatalok idéfelhasznalasa j6l szemlélteti a szabadid6 korlatozott jelenlét-
ét, amibél a kutatasok tanusaga szerint atlag napi 4 érat tesz ki az internettel
és a televizid nézéssel kapcsolatos tevékenység. Ebbél is kdvetkezik, hogy
fel kell késziteni a tanuldkat: szabadidejuk beosztasara, tartalmas eltéltésére

14 HAASZ Sandor: Ifjusagvédelem és szabadidb szervezés pedagdgiai vonatkoza-
sai.www.bpk.nyme.hu/.../bpfk/.../HaaszSandor/szabadid_szervez_s.ppt/ (2014.08.05.)

61


http://www.bpk.nyme.hu/.../bpfk/.../HaaszSandor/szabadid_szervez_s.ppt/

PEDAGOGUSMESTERSEG

és fel kell ismertetni: a tartalmasan eltdltétt szabadidé 6réomét, hasznossagat,
a kozos élmények, a kdzosségben, kdzdsségért végzett tevékenységek pozi-
tiv hatasait, a szabadidé helytelen eltoltésének kovetkezményeit. A célok
megvalositasaban kiemelt jelentéségliek azok a tandran kivili tevékenysé-
geknek, amelyek az alabbi nevelési feladatokat valdsitjak meg:
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elmények nyujtasa

személyiségfejlesztés

kommunikacios készségfejlesztés

rekreaciods program (pl. szabadjaték)

a diakok integracios szintjének javitasa (pl. a massag, az etnikum
vagy a nemek kozotti kildonbségek elfogadasa).

a tarsadalmi beilleszkedésbe elengedhetetlen készségek és képes-
ségek fejlesztése, a kdzdsségi és allampolgari Iétre nevelés

az érdeklédés, a kivancsisag fejlesztése
a kreativitas fejlesztése

az informacids technikak hasznalata

az egészséges életmad, életvitel

a miivészeti és kulturalis tevékenységi formak megismerése és gya-
korlasa

az iskolai eredmények javitasa érdekében motivalas.
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5.1.4 A tanéran kivili nevelés funkcioi, a tanéran kiviili
nevelés tipusai, feltételei, szervezésének feladatai

18. dbra: A tanérdn kiviili nevelés funkcidinak megkizelitése™

A tanéran kiviili nevelés tipusai:

— az onallé ismeretszerzés, egyéni felkészlilés, vagy ismeretek passziv
befogadasa

— akbdzdsségben végzett tevékenység.

A tandran kiviili nevelés feltételei:
— Atanuldk rendelkezésre allé szabadideje.
— Adiak akarata, hogy éljen a felkinalt lehetéséggel.

— A tandran kivlli nevelés targyi és személyi feltételei — a fenntartd
akarata és lehet6sége a tandran kivili nevelés megvaldsitasahoz; a

15 KOVACSNE BAKOSI Eva: A szabadidé pedagdgiai kérdéseihez.
http://www.partium.ro/socprof/Documents/Training%20material%201.pdf.9.p. (2014.08.05.)
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pedagogus egyéniségek sokszinlisége, gazdagsaga; szuldi, tarsa-
dalmi elvarasok a diakkal szemben.

A tanoran kiviili nevelés szervezésének feladatai:

A tandran kivili nevelési feladatok a tanulasi tevékenységekkel egység-
ben alkotjak az iskola nevelési rendszerét, igy sziikséges, hogy az intéz-
mény pedagdgiai programja rogzitse a tanoéran kivili nevelés sziikségessé-
gét és rogzitse az igényeket, az elvarasokat és a célkitlzéseket. Az
eredményesseég feltételei: nyitott befogadd kdzeg, kdvetkezetes, elkdtele-
zett pedagodgiai szemlélet, hiszen a tanulok mar rendelkeznek olyan fo-
gyasztoi szokasokkal, amelyek a csalad, a reklam és mas kornyezeti ha-
tasra alakultak ki, ezeket kell befolyasolni, atformalni, alakitani. A
hatékonysaghoz nélkulozhetetlen a diakok bevonasa a programok terve-
zésébe, szervezéseébe, el6készitésébe, megvaldsitasaba, értékelésébe.
Torekedni kell az egyuttmikodésre a szul6kkel a felelésség, a megértés
€s az igényesseg érdekeében.

5.1.5 A tanoran kiviili nevelés iskolai szinterei

A tandran kivuli iskolai nevelés szinterei kozul a szakkorok, a kor-
rekcidos és kompenzaciés szervezeti formak, a tanulmanyi kirandu-
lasok és az erdei iskola fogalmanak, sajatossagainak bemutatasa
a 3. leckében tortént meg.

Napkézi otthoni, tanulészobai foglalkozas

A napkozi otthoni és a tanuldszobai foglalkozasoknak céljai: a tanérara
valo felkészlilés, a pihenés, a jaték és a szabadid6é hasznos eltdltése. Els6-
sorban a hatranyos és a veszélyeztetett helyzetl tanulok szamara szerve-
z6dnek.

Tehetséggondozoé foglalkozasok
Céljuk: a magasabb szintli képzés a tanuldk érdeklédésétél fuggben. A
foglalkozasok elbre tervezett tematika szerint zajlanak.

Diaksport-egyestilet (DSE) és tbmegsport foglalkozasok

A DSE a tanulék mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégité-
sére, a mozgas, a sport megszerettetésére, az egészséges életmddra neve-
lés jegyében szervezbdnek.

Korrepetalas, felzarkéztaté foglalkozas

A korrepetalasok célja az alapképességek és készségek fejlesztése és a
tantervi kdvetelményekhez vald felzarkdztatas. A korrepetalas differencialt
foglalkoztatast jelent az egyes tanuld vagy az egész osztalyra vonatkozoan.
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Tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek

A tanulmanyi, kulturalis és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedd
teljesitmények fliggvényében térténik, intézményi, telepllési, orszagos szin-
ten.

Iskolai-, intézményi kbnyvtar hasznalat

Az intézmények konyvtarai segitik a sok forrasu tanulast, a hagyomanyos
konyvek, kotetek, folydiratok mellett megtalalhatdé az interaktiv média, az
internet is.

Kulturalis rendezvények
A diakdnkormanyzatok, illetve az intézmeény vezetése altal kezdeménye-
zett rendszeres illetve alkalomszeri{ rendezvények.

Tanfolyamok
Tanfolyamokat az intézmény vagy az intézményi alapitvany a tanulok ér-
dekl6désének és a szaktanar vallalkozasanak fuggvényében indit.

Egyéb rendezvények
Az iskola tanulokdzosségei (osztalyok, napkdzis csoportok, diakkorok,
szakkdrok, stb.) egyéb rendezvényeket is tarthatnak.

Kiilféldi utazasok, szereplések
A kulféldi utazasok, szereplések célja tovabbképzésen, kulturalis, sport és
tudomanyos rendezvényen valé részvétel

A fakultativ hit- és vallasoktatas
A hitoktatast egyhazi jogi személy altal kijeldlt hitoktatd végzi. A foglalko-
zason valo részvétel a tanuldok szamara onkéntes.

5.1.6 A tandran kiviili nevelés iskolan kivili szinterei

Kollégium

A kollégium biztositja az iskolai tanulmanyok folytatasahoz sziikséges fel-
tételeket, személykdzpontu nevelést folytat, melynek tartalmat, tevékenységi
formait a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja tartalmazza.

Nevelési tanacsado

A nevelési tanacsadd igénybevétele az alabbi esetekben javasolhaté:
magatartasi és beilleszkedési problémak-, tanulasi- illetve teljesitményzavar-,
érzelmi, indulati élet zavarai esetén.
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Gyermekjoléti szolgalat

A gyermekjoéléti szolgaltatas feladatai: a gyermek testi, lelki egészségé-
nek, csaladban térténé nevelésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetett-
ségének megelbzése, a kialakult veszélyeztetettség megszintetése, a csa-
ladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése.

Gyermekotthon

A gyermekotthonok biztositjak az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az at-
meneti és a tartds nevelésbe vett gyermekek szamara a lakhatast, a nevelés
feltételeit, a specialis szikségletek kielégitése mellett a praktikus készségek
és a tarsas helyzetekben szikséges kompetenciak elsajatitasat, az erzelmi
biztonsag, alland6sag megtapasztalasat.

Miivészeti iskola
A miivészeti iskolak mikddésének két célja: kdzdsségnevelés és tehet-
séggondozas.

AMK — é&ltalanos miivelédési kézpont, tdbbcélu intézmény

Az altalanos miuvel6dési kdzpontokban a kultira hagyomanyos egysége
valésul meg. Az adott telepllés/teleplilésrész intézményei tarsulnak, hoznak
létre integraciot, a hatékony humaneréforras, épllet- és eszkdzkihasznalas
érdekében.

Miivelédési otthonok

Mivel6dési otthonok, klubok, amatér mozgalmak egyrészt lehetéséget
biztositanak a mlvészetek irant érdekl6dék szamara az alkotasra és a befo-
gadasra, masrészt a kdzosségi élet kdzpontjaiként funkcionalnak (,faluha-
zak”, ,telehazak”, ,e-Magyarorszag-pontok”).

Mozi, filmszinhaz

A filmeknek neveld, szdrakoztatd, ismeretkozvetitd és tudatformald sze-
repe van a tarsdalom és az egyének életében. A muialkotasok hatast gyako-
rolnak az egyén érzelmeire, magatartasara, viselkedésére, gondolkodasara,
az altalanos és a szaktudasara.

Kényvtar

A kézmivel6dési kdnyvtarak biztositjak a mivelédéshez, a tanulashoz, az
Onképzéshez, a kdzéleti és a szakmai tajékozddashoz és az igényes szora-
kozashoz szikséges konyvtari anyagokat. Részt vesznek az olvasasi kultura
terjesztésében, szinvonalanak fejlesztésében.
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Szinhaz

A szinhazmiivészet célja: hogy formalja a nézék szemléletét, megfogal-
mazzon gondolatokat és olyan k6zonséget alakitson ki, amely képes a szin-
hazmivészet eredményeit befogadni, megérteni.

Mdazeum

A muzeumok kulturdlis, tudomanyos és kdézmivelédési intézmények,
amelyek muzealis emlékeket gyljtenek, gondoskodnak a megdrzésrél, a
tudomanyos feldolgozasrél, a kbzreadasrol, a bemutatasrol.

A muzeumpedagogia tevékenysége az eddigi tapasztalat szerint a peda-
gogia hagyomanyosan értelmezett kérében mozog, ugyanakkor, muzeumi
kornyezetben valosul meg.

Tanchaz

A tanchaz lehozta a szinpadrol a néptancot, és egy-egy tanchazi talalkozo
a kreativ k6zOsségi egyuttlét fontos eseménye. A gordg, a zsidd, a sokac, a
skot tanchazak a ,worldmusic’-jelenséghez hasonléan megszélitottak az
ifjlusagot.

[7 A tandran kivdli nevelés iskolan kivili szintereirél részletesen ol-
vashat az alabbi irodalomban:

FOGHTUY Krisztina — HEGEDUS Judit — HEIMANN llona — LENARD
Sandor — MESZAROS Gyérgy — RAPOS Néra —-TRENCSENY! Lasz-
16: Iskolan kiviili nevelés. ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet,
Budapest, 2006.

& Keressen kollégiumi honlapokat az interneten és gydijtse 6ssze
azokat az informaciokat, melyeket meg lehet tudni egy-egy intéz-
menyroél.

#® Az ajanlott irodalom alapjan vagy internet segitsegével ismerje
meg egy tobbcélu intézmény, AMK szerkezetét, mikodését!l

& Ismerje meg egy muivel6dési haz programszerkezetét, s jellegze-
tes hasznaloi kozosségeit.

4 Tervezzen muzeumi foglalkozast egy valasztott muzeum valasz-
tott kiallitasi anyagahoz!

© Keszitsen valasztott korosztaly szamara ajanlo bibliografiat va-
lamely, az On altal aktualisnak itélt témabadl.
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5.2 (")SSZEFOGLALAS, KERDESEK

5.2.1 Osszefoglalas

A leckében egyrészt leirasra kerlltek azok a fejlesztési terlletek-nevelési
célok, amelyek az oktatas k6zos értékeit fogalmazzak meg, és elsésorban a
miveltségi terlletek oktatasa soran, a tanitasi érakon az ismeretszerzés, a
tapasztalas, a gyakorlas és a cselekvés folyamataban vannak jelen.

A modern oktatasi rendszerek egyik f6 jellemz6jébél kiindulva, hogy az is-
kola mind jobban atfogja a tanuldk egész élettevékenységét, feltartuk a tan-
oran kivuli nevelés feladatait, tipusait, a szervezés feltételeit, a foglalkozasok
szervezésének feladatait. Bemutatasra keriltek a tanéran kivili nevelés is-
kolan bellli és kivuli ismert és eredményeket felsorakoztatd szinterei.

5.2.2 Onellendrzd kérdések

1. A nevelési célok hogyan érvényesiilnek a tartalmi szabalyozas ku-
I6nb6z6 szintjein?

2. Melyek a NAT-ban megfogalmazott fejlesztési tertletek-nevelési cé-
lok?

3. Milyen nevelési feladatokat valositanak meg a tandran kivili teveé-
kenységek?
Milyen alapvet6 funkciokat tolt be a tanoran kivili nevelés?
Foglalja 6ssze a tandéran kivuli nevelés iskolan bellli szinterein meg-
valdosuld pedagogiai tevékenységeket?

6. A tanoran kivili nevelés iskolan kivili szinterei hogyan jarulnak hoz-
z& a nevelési célok megvaldsitdsahoz?
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2. modul: A pedagégusmesterség

6. LECKE: A PEDAGOGUSMESTERSEG ERTELMEZESE

6.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja, a pedagogussa valas elméleti kérdéseinek feltarasa, a pe-
dagogus palya szintjeinek és feladatainak, valamint a pedagégus szerepé-
nek a megismertetése. Kiemelten foglalkozik a tananyag a pedagégusok
megvaltozott szerepének értelmezésével, ennek elméleti és gyakorlati kér-
déseivel.

A lecke lehet6séget nyujt a pedagogussa valas folyamatanak feltarasara,
ennek torténeti megismerésére. Ezzel segqiti a leend6 pedagogusokat a sze-
repbizonytalansag feloldasaban, a pedagdégus kompetenciak fejlédésében.
Tamogatja a tanarra valas személyes onfejleszté folyamatat, lehetéséget ad
a hallgatoknak arra, hogy tudatositsak a diakként megszerzett személyes
tapasztalataikbdl szarmazé pedagogiai nézeteiket, ezzel is segitve a tanarje-
I6lteket a tovabbi szakmai fejlédésben.

6.2 TANANYAG

6.2.1 A pedagodgus szerepének valtozasai

A pedagdgus feladata és szerepe a kulonb6z6 korszakokban eltért
egymastol. A pedagogusnak a tanitason és nevelésen kivul sok mas egyéb
feladatnak is meg kell felelnie, szerepkdre rendkivil komplexnek tekinthetd.
Ha dsszehasonlitanank egy mai pedagogust valamely régebbi korszak pe-
dagogusaval, akkor jelent6s kulonbségeket lathatunk, de mégis vannak
olyan kdéz6s momentumok, amelyek mindegyik korszakban megegyeztek.
Ezek a kovetkezék: tanitas, nevelés és a tudas atadasanak a fontossaga. A
kilonbségek leginkabb az alkalmazott médszerekben ismerhetbek fel. Ezen
kivll az oktatasi intézmény, mint a pedagdégus munkahelye is jelentds hatas-
sal van a pedagégus feladatkoérére.

6.2.2 Neveléstorténeti attekintés

Az i.e. lI-l. évezred soran mar talalkozhatunk az oktatas intézményesult
formajaval, amibdl kdvetkezik, hogy pedagdgusok is voltak ebben az id6-
szakban. Ez az intézményesilés Mezopotamiat, Egyiptomot, Indiat és Kinat
érintette. Az oktatas mellett a neveléssel is foglalkoztak, ami abban nyilvanult
meg, hogy fegyelmezés esetében kuldnféle testi fenyitéseket alkalmaztak.
Egyiptomnal irnokképzd iskolak jelentek meg intézményesilt formaban. Itt a
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tanitast irnokok vallaltak, akik utanzas, gyakoroltatdas mdodszereivel igyekez-
tek atadni a tudast. Itt neveléssel nem talalkozunk, ami azzal is magyarazha-
t6, hogy itt elsésorban felnétt emberek tanultak és ilyenkor mar nem volt
szukség neveltetésre. Romaban a kr.e. 300-146-os id6szakban intézménye-
sult az oktatas, ami hasonlé a goérogékéhez, ugyanis szinte telijes egészé-
ben atvették télik. (lasd. 2. lecke) A tanitok hasznaltak a nevelés soran testi
fenyitést is, segitettek a tanulasban kulonféle médszerekkel. A pedagogus
feladatai k6zé tartozott a gyermek megfigyelése, aminél a velesziletett saja-
tossagokat 6sszhangba kellett hoznia a tanitasi modszerekkel. Szent Agos-
ton ugy latja, hogy megfelel6 tanitassal és neveléssel a gyermek jé utra te-
relhetd, tehat a pedagogus egyfajta lelkipasztori szerepben is megjelenik.

A kozépkori székesegyhazi iskolakban az egyhaz magasabb szintl ter-
jesztése és védelme miatt magasabb képesitésl tanarokat és tudods férfiakat
vettek fel pedagogusként.

A humanistak felléptek a kézépkori oktatas ellen és kritikajuk az alabbiak
voltak: A testi fenyités ellen valé fellépés, az ostoba oktatdék ne tanithassa-
nak, mert ezzel az ifjusagot is megrontjak. Rotterdami Erasmus a pedagogus
egyik legfontosabb feladatanak azt tartotta, hogy figyelje meg a gyermekkor
sajatossagait és ehhez igazitva igyekezzen kialakitani egy olyan oktatasi és
nevelési médszert, ami megfelel ezeknek a sajatossagoknak. Juan Luis Vi-
vés szikségesnek tartja, hogy a neveld tervszerlien tanulmanyozza a gond-
jaira bizott minden egyes gyermek képességeit, hajlamait, jellemvonasait —
ezzel a pszicholégiai szempont érvényesitésének indokoltsagat fogalmazza
meg els6ként a nevelés torténetében. Francois Rabelais a j6 kapcsolatot
rendkivll fontosnak tartja a pedagogus és tanitvanya kézoétt, ami abbdl a
szempontbdl is érdekes, hogy a mai pedagogus szerepeknél egyfajta fontos
kritériumként jelenik meg. Kritizalja azokat a pedagogusokat, akik nem is
értenek a szakmajukhoz és tobbet artanak a gyermeknek, mint hasznalna-
nak. Ezekbdl lathatjuk, hogy a kdzépkor vége felé egyfajta jelentds atalakulas
megy végbe a pedagdgusok feladata kapcsan.

A 17. szazad az oktatastorténetnél egyfajta atmeneti idészaknak tekinthe-
t6, ugyanis ekkor a szul6k és neveldk kdzelebb kertilnek a gyermekeikhez és
ez az oktatasban is megnyilvanul. Fontossa valik az, hogy a pedagdgus ne
csak tanitsa a gyermeket, hanem szeresse is, ne eszkézként tekintsen ra,
hanem emberként. Johannes Amos Comenius fogalmazta meg el6szdr azt,
hogy szikség van pedagogusokra, konkrétan olyan személyekre, akik érte-
nek a gyermekneveléshez. Apaczai Csere Janos, aki a Magyar Enciklopédia
10. részében tér ki, mit is var el a tanitétdl. Fontosnak tartja, hogy a pedago-
gus erkdlcsosen élien, megfelel6 tudast birtokoljon, amelyet at is ad diakjai-
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nak. Fontos, hogy tanitvanyait szeresse és erkodlcsre nevelje, illetve az Isten
iranti szeretet és annak megismertetése a diakokkal szintén fontos.

A jelentds valtozas a 18. szazadban, a felvilagosodas idészakaban jelent-
kezik, amikor a liberalizmus és deizmus elétérbe kerll, ami nagy hatassal
van a pedagoégus szerepkorére is. Ebben az idészakban John Locke, Jean-
Jacques Rousseau, Helvetius nevét érdemes megemliteni. Jean-Jacques
Rousseau a pedagdgus feladatanak nem azt tartja, hogy ndévendéke fejét
JLeletdéltse tudomannyal”, hanem mindenekel6tt alkalmassa kell tennie 6t a
nevelésre.

A 19. szazadban jelenik meg a pozitivizmus, amelynek képvisel6i a peda-
gogus szerepét abban hatadrozzak meg, hogy egy olyan személy legyen, aki
a tarsadalomban vald beilleszkedéshez megfeleld nevelést biztosit a gyer-
mekek szamara. Jeles képviseldi: Auguste Comte, Herbert Spencer, Alexan-
der Bain.

A 20. szazad elején, illetve napjainkban is kilonféle elméleteket allitottak
fel a pedagogusszereppel kapcsolatosan, amely egyben lefedi a pedagé-
gusnak a feladatat is. Az 1960-as évekig az iskola egyfajta bels6 vilagot ala-
kitott ki, sajat normarendszerrel, ahol nagy hatalma volt a pedagégusnak és
igazgatonak. A 60-as évek utan jelentds valtozasok jelentek meg, ami féleg a
pedagogus feladataiban jelenik meg. A pedagodgusnak tobbféle szerepet
kellett elsajatitania szakmajan belll. Kolléga szerep: A pedagdgus a tébbi
pedagogussal 6sszehangolva igyekszik dolgozni, igy a diakoknak egy egy-
ségesebb tudast tudnak atadni. Ezenkivil a szll6kkel, diakokkal, felettesek-
kel folytatott interakciok soran is megragadhaté a szerepik komplexitasa.
Fontos még a hivatalnoki és nyilvanos szerep is, ugyanis a kbzéletben valé
részvétel egyfajta kdvetelménynek tekintheté a pedagdégusnal.

6.2.3 A pedagoégusok megvaltozott szerepe

Napjainkban a pedagdgusok allandé valtozasok kdzepette végzik munka-
jukat. Gyors és el6re nem latott valtozasok tanui vagyunk a gazdasagi élet-
ben, a tarsadalmi struktirakban és az informacios technika tertletén.

?  Milyen gyakorlati készségekre van sziksége a pedagogusnak mun-
kaja soran?

— A kulénb6z6 (kor, nem, kulturalis hattér, tanulasi nehézségek stb.) ta-
nuldk segitésének képessége;

— A mas tanarokkal valé egyuttmikodés képessége az iskolaban vagy
mas nevelési kdrnyezetben;

— Az egyéb szereplbkkel valé egylttmikodés elésegitésének képessé-
ge,
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— A tanterv és oktatasi kdrnyezet fejlesztésének és javitasanak képes-
sége;

— A problémak megoldasanak képessége az iskola vagy mas nevelési
intézmény életében;

—  Areflektalas képessége a tanar sajat szakmai identitasara;™®

Az aktiv tanulasi médszerek bevezetése az iskolai osztalytermekbe egy-
értelmi valtozast hozott a tanari szerepben is. Megsziint a korabbi, kitlinte-
tett tanari pozicio is — szemben az osztallyal, avagy az osztaly kézepén allva
—, a pedagogus inkabb afféle ,mozgd tanacsadd” lett, aki egyutt tanul a diak-
jaival s ekdzben igyekszik minél nagyobb teret engedni nekik. Az aktiv tanu-
las elésegitése érdekében a tanarnak tutorra kell lennie.*’

A tarsadalom ma mar azt varja az iskolatél, hogy eredményesen kezelje a
kllénbdzb nyelveket és a hallgatdék kilénbdzé kulturalis hatterét, hogy le-
gyen érzékeny a kultura és nemek kérdéseire, 6sztdndzze a toleranciat és a
tarsadalmi kohézidt, reagaljon hatékonyan a hatranyos helyzetd, illetve tanu-
lasi vagy magatartasi problémakkal kizdd hallgatok gondjaira, alkalmazzon
Uj technolégiakat, és tartson Iépést a gyorsan fejl6d6é tudomanytertletekkel
és ismerje a diakok értékelésének kilonféle megkozelitéseit.

Az 0] tanarszerep leemeli a katedrardl a tanart, a tanuldk k6zé helyezi, a
hattérben tartja. Tutorként, moderatorként, mediatérként az érzékeltetés, a
motivalas, a segitésnyujtas, az érdeklédés fenntartdsa, a gyakoroltatas és a
visszacsatolas a feladata.

6.2.4 Paradigmavaltas a pedagégusszerepben

A hagyomanyos modellben a tanar rendelkezik az objektiv, allandd, biztos
és szilard tudassal. Ezt a tudast prébalja atadni tanitvanyainak, ezért szerve-
Zi a tanitasi/tanulasi folyamatot, motivalja tanuléit, akiknek az a dolguk, hogy
befogadjak a tudast, megtanuljak az anyagot. A folyamat végén a tanar fel-
méri, hogy mennyire sikerult elérni a kdzos célt, az anyag elsajatitasat, tehat
dolgozatot irat, feleltet, és szamszerlien kimutatja az elvégzett munka hatas-
fokat.

A tanar szerepe aktiv, a diaké passziv. A két szerepld viszonya hierarchi-
kus: a tanar donti el, mit tanit meg, mikor és hogyan, mit és hogyan fog sza-
mon kérni, és végul 6 értékeli a diak teljesitményét. A didk szerepe alaren-
delt, kovetd, befogadd.

16 Forras: Niemi, Hannele, Jakku-Sihvonen, Ritva: Megel6zve a Bologna folyamatot — 30 év
kutatas alapu tanarképzés Finnorszagban. Pedagoégusképzés, 2005, 2, 106-107. o.

Y Forras: Niemi, Hannele: Aktiv tanulas — avagy egy kivanatos kultdravaltas a tanarképzeés-
ben és az iskolaban. Pedagégusképzés, 2005, 3, 90. o.
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A szocialis konstruktivista modellben a tudas nem télink figgetlen, objek-
tiv, allando, hanem altalunk konstrualt. A tanulé tehat a tanulasi folyamatban
szikségképpen aktiv, hiszen sajat tudasat csak 6 tudja ,konstrualni”. Ennek
megfeleléen a tanar szerepe nem az ,anyag leadasa”, majd a ,leadas” ha-
tasfokanak vizsgalata, hanem a tanulé konstrukciés folyamatainak kivaltasa,
allando figyelése, és a legmegfelelébb visszajelzések adasa, hogy a folya-
mat a lehetd leghatékonyabb legyen. A tanar és a tanulé egyarant aktiv,
egyuttmikddésik a tanulasi folyamat alapja, és mint egyuttm(kddd felek
sokkal inkabb szimmetrikus, mint hierarchikus viszonyban allnak egymassal.
Ez nem jelenti a tanari tekintély feladasat: a tanar szervezi az egész folya-
matot, hiszen szaktargyi, metodikai és pedagdgiai tudasa révén csak 6 al-
kalmas erre.

A szerepvaltas tehat jelentékeny. A tanari szerepen belll a tanulasszer-
vez6 és az értékeld, pontosabban visszajelzé szerep kerlil el6térbe.™®

6.2.5 A pedagégussa valashoz kapcsol6dé nézetek, avagy
kibdl lehet j6 pedagégus?

Hitek és meggy6z6édések a pedagogus szakmaval kapcsolatban:

1. Tanarnak szlletni kell, nem lehet akarkibél jo tanar.

2. A tanari szakma ugyanolyan, mint barmely mas foglalkozas, mindenki
szamara megtanulhato.

Az eredményes, sikeres tanarra valas folyamatat is befolyasoljak, megha-
tarozzak azok a nézetek, amelyek az iskolai tapasztalatokbdl, a pozitiv vagy
negativ éiményekbdl taplalkoznak, melyek akar kovetésre, akar elkerulésre
0sztdndzhetik a tanarjeldlteket.

6.2.6 A pedagégumesterség tartalmi elemei

1. Teoretikus hattér, amelyben 6tvozédik az dnismeret, emberismeret és
szakmaismeret.

2. Bizalomteli legkér megteremtésének képessége. A bizalomteli 1égkor
megteremtése alapfeltétele a hatékony iskolai nevelésnek. A professzionalis
segitd foglalkozasokban dolgozok, és természetesen a pedagdgusok legfon-
tosabb szakmai kdvetelményeként jeldlik a harom képesség — elfogadas,
empatia, hitelesség — fejlett [étét, allando fejlesztését.

3. Szerepviselkedés biztonsag. A pedagdégus munkajanak hatékonysagat
alapvetéen befolyasolja az a tény, hogy biztonsagban érzi-e magat az iskolai
helyzetekben. A szerepviselkedés biztonsag kiindulopontjai lehetnének az

18 Forras: Falus lvan — Kimmel Magdolna: A portfolié. Gondolat Kiadd, ELTE PPK Neveléstu-
domanyi Intézet, Budapest, 2009, 30-31. o.
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alabbi képességek: kommunikaciés Ugyesség, kapcsolati készségek, gyors
helyzetfelismerés, konstruktiv helyzetalakitas és a megegyezéses, kreativ
konfliktusmegoldas.

4. Egylttmikddés igénye és képessége: diakokkal, szlilbkkel és kollégak-
kal. A pedagogus mesterség tartalmaban az egyuttmikodésnek azért van
jelentésége, mert az iskolai munka csapatmunka.

5. Pedagogiai helyzetek, jelenségek elemzési képessége, a kompeten-
ciahatarok biztos felismerése. A pedagogus képes a pedagodgiai helyzetet
elemezni és igy a kovetkezé hasonlé helyzetben mas eszkdzt valasztani,
illetve kuldén kezelni azokat a problémakat, amelyek nem a pedagogus ha-
taskorébe tartoznak, és azokat, amelyek meghaladjak a pedagdgus hozzaér-
téset.

6. Mentalis egészség (6nismeret, énkontroll, sajat élmények pszichés fel-
dolgozasa). A pedagogus sajat személyisége a legfontosabb munkaeszkdze,
ezért a pedagoégus mesterseg tartalmi elemeként szolnunk kell a lelki egés-
zségrél, amit fogalmazhatnank ugy is, mint az érett, integralt személyiség
jellemzajét.™®

6.3 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

6.3.1 Osszefoglalas

A mult szazad nyolcvanas éveitél kezd6dden a fejlett oktatasi infrastruktu-
raval rendelkezd orszagokban végbement az a folyamat, amire a tanari hiva-
tas professzionalizal6dasaként szoktak hivatkozni. A megvaltozott elvaras-
rendszer a gyakorlo tanarok tudasbazisanak, szakértelmének alapveté atala-
kulasat eredményezte. A tanar az oktatas uj modelljében mar nem a targyi
tudas forrasaként és kozvetitéjeként jelenik meg, hanem a tanulé autoném
tudasszerz6 folyamatainak iranyitojaként.

E szerepében egy tanarnak sokkal tdbbet kell tudnia egyrészt magardl a
tanulordl, az érdeklédés felkeltésének, a motivalasnak a médjairdl, a képes-
ségek fejlédésérdl és a fogalmi valtasrol, a tudas szervezddésérdl, a kompe-
tenciak és a miiveltség alakulasardl, masrészt a rendelkezésre allé tananyag
természetérdl, reprezentacidjanak maodjairdl, a taneszkdzokrdl, a kildénbodzé
eszkozok és modszerek fejleszté hatasarol.”

9 Forras: Sallai Eva: Tanulhaté-e a pedagdgus mesterség? Veszprémi Egyetemi Kiado,
Veszprém, 1996, 11-71. o.

2 Forras: Csap6 Bend, Karpati Andrea: Mliveliség az ezredfordulé utan — az oktatas fejlesz-
tésének feladatai. In: Csapé Bené (szerk.): Az iskolai miveltség, Osiris Kiadé, Budapest,
2002, 308. o.
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6.3.2 Onellenérzé kérdések

Milyen gyakorlati készségekre van sziiksége napjainkban a pedago-
gusoknak munkajuk soran?

Milyen tanari szerepek kertilnek elétérbe a paradigmavaltast kovet6-
en?
6.3.3 Gyakorl6 tesztek

% Feleletvalasztés tesztkérdések — Tobb helyes valasz lehetséges!

A pedagogussa valashoz kapcsolodo legismertebb nézetek:

1. Tanarnak szuletni kell

2. Aki jol tudja a targyat, az tanitani is tudja

3. Minden szakma megtanulhato

4. Mindenki olyan tanar lesz, amilyen az 6t tanitoé tanarok voltak

% Egészitse ki a tablazatot!

A pedagégus mesterség tartalmi elemei

Teoretikus hattér

A pedagdgusok legfontosabb szakmai
koévetelményeként jeldlik az elfogadas,
empatia, hitelesség fejlett 1étét, allando
fejlesztését.

Szerepviselkedés biztonsag

Az iskolai munka csapatmunka.

A pedagdgus képes a pedagdgiai
helyzetet elemezni és hasonlo hely-
zetben mas eszkdzt valasztani, illetve
kilén kezelni azokat a problémakat,
amelyek nem a pedagdégus hataskoré-
be tartoznak.

Mentalis egészség
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7. LECKE: A TANARI KOMMUNIKACIO

7.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke célja a pedagogiai kommunikacié alapfogalmanak, sajatossagai-
nak, tudomanykozi kapcsolatainak feltarasa, a kommunikativ viselkedés
meghatarozéinak megismerése, értelmezése a tanari szerepben. A verbalis
€s a nonverbalis kommunikacids eszk6zok, modszerek pedagdgiai folyamat-
ban betoltétt kiegészitd, seqitd, szervezd, erésitd, mddositd, korlatozo, he-
lyettesité szerepének feltarasa; az iskolai és az osztalytermi kommunikaciés
szintek elemzése.

A tananyag feldolgozasa hozzajarul a hatékony kommunikacié képessé-
geinek fejlesztéséhez, az iskolai, az osztalytermi, a tanulasi-tanitasi folya-
matban zajlé interakcidok és kommunikacios folyamatok sajatossagainak
megismerésehez, elemzéséhez, alkalmazasahoz; a szakmai egyuttmikodés
készségének fejlesztéséhez.

7.2 TANANYAG

o Tanari A hatékony
A pedagdgiai s tandri
kommuni- kommunikacio i
kacio kacio
A tanari A tandri
beszéd kérdések
Az iskola A nonver-
mint kommu- balis tanari
nikacios kommuni-

szintér kacio
A tandri
el6adas

19. abra: A tanari kommunikacio témakorei a leckében
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7.2.1 A pedagégiai kommunikacio

A pedagogiai kommunikaciétan fogalma

A pedagédgiai kommunikaciotan interdiszciplinaris terilete a pedagogia-
nak. Targykorébe tartoznak a pedagdgia vildganak kilénbdzé szintjein a
kédhasznalat, az informaciécserék, a kommunikaciés folyamatok eredmé-
nyeként keletkez6 kommunikatumok(???), amelyek megjelennek az irott és
mondott szovegekben, a gesztusokban, a mimikaban, az 6ltézkddésben és
mozgasban. A pedagogiai kommunikaciotan funkcidja a pedagogia szerve-
zett, szabalyozott és spontan vilagaban tetten érhet6 szabalyossagok és
kommunikacios jellegzetességek szambavétele, leirasa és tipizalasa.

A pedagbgiai kommunikaciétan kapcsolata mas tudomanyokkal

= Nyelvtudomany:

— nyelvelsajatitas, beszédprodukcio, beszédészlelés, beszéd-
megértés, nyelvelsajatitas, a tanitasi-tanulasi folyamatok
hatasa a kommunikacios szocializaciora

= Szocialpszicholdgia:

— a nevelésben tudatosan tervezett interakciok sorozatanak
kutatasa, a személyiség pozitiv célok iranyaba fejlesztése,
a neveldk tudatos és ontudatlan igazodasai, ritualis elemek

= Informacioelmélet:

— informaciokozvetitési modellek a tanulas-tanitas folyamata-
ban, rendszerek iranyitasa, vezérlése, didaktikai visszacsa-
tolasok

= Kulturaelmélet:

— informaciés kornyezet, generaciok interkommunikacidja,
szimbdélumok, kédok hasznalata, alkalmazasuk torvénysze-
riiségei

= Manipulacidkutatas:

— Van-e hatar masok tiszteletben tartasa és a manipulacié ko-
z6tt?Minden nevelés lényege a nyomatékos befolyasolas —
kényszeritd er6?

A pedagogiai kommunikacié fogalma

A pedagogiai kommunikacié pedagdgiai céloknak alavetett és pedagdgiai-
lag szabalyozott, intézményesult, tobbé-kevésbé tervszerlien elbkészitett és
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lefolytatott kommunikacid, mely a nevel6k és ndvendékek kdzvetlen szemé-
lyes kapcsolataiban, a nevel6k altal iranyitott, ill. befolyasolt személykozi
kapcsolatokban megy végbe.

A pedagdgiai kommunikacié sajatossagai
= Pedagoégiai célzatossag:

— A pedagogus mint kommunikator és mint kommunikacioé-
szervezd tevékenységeit altaldban pedagoégiai céloknak
rendeli ala. Hogy milyen mértékben, az fiigg: a szabalyo-
zottsag fokatdl, a tanar szerepfelfogasatél, kommunikaciés
helyzettél, a kommunikacio szinterétdl.

= Intézményesiiltség:

— A pedagédgiai kommunikacié zome olyan intézményekben
zajlik, melyekben a statusbol adédé szerepek — részben az
ebbdl adédé megfogalmazott szabalyok is — koriilirjak a
kommunikacié elvart (kételezé, ill. elfogadott vagy tilalma-
zott) médjat, formait, stilusat.

= Tervezettség:

— A tanar tervezett kommunikaciodi: eléadasa, magyarazata,
vazlatai, taneszkozok alkalmazasaval torténé kozlések, in-
dité és ellendrzé kérdések. Kulcskérdés az idovel vald
gazdalkodas.

= Interperszonalitas:

— A pedagégiai kommunikacié interkommunikacié egyik olda-
lan mindig a tanulé, tanulécsoport all, aki kozvetleniil tana-
raval keril interaktiv kapcsolatba.
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A kommunikacio fé
irdnyai

Tanar-didk kapcsolat

Tipikus folyamatok
az ismeretkozlés soran

Eszkozok

Hagyomdanyos
pedagogiai

kommunikacié

A nevel6tdl a nevelt
felé

Tavolsagtartd

1. Tanari el6adas,
magyarazat
2. memorizalds
3. szovegreprodukcio
4. tanari értékelés

1. Tanari el6adas,
magyarazat
2. tankonyv

Reformirdnyzatok
kommunikaciés
jellemzgi

1. K6lcsonosség a tanari
tanuldi kommunikéciéban
2. a tanuldk egymas
kozotti kommunikacioja
is fontos

Koézvetlen

1. Informaciok
megszerzése
2. problémak felfedezése
3. megbeszélés
4. kozos értékelés

1. Onallé tapasztalat-
szerzés
2. dialogus
3. tankonyv és egyéb
informacidhordozok

20. abra: A hagyomadnyos- és a reformpedagogiai kommunikdcio dsszehasonli-
tasa
% GyUjtson pedagdgiai kommunikacioval kapcsolatos kifeje-
zéseket, sz60sszetételeket és magyarazza meg a jelenté-
suket!
g Hasonlitsa 6ssze a mindennapi és a pedagdgiai kommuni-
kaciot!

?  Milyen kommunikaciora épuld iskolai programokat ismer?

7.2.2 Az iskola, mint kommunikacios szintér

Az iskola komplex kommunikaciés tér, ahol az épllet, a belsé terek rend-
je, méretei, berendezése, minden, ami a tanulét és a tanart korilveszi, nem-
csak funkcionalis megfelelésre iranyul, hanem lGzeneteket is hordoz. A targyi
kérnyezet fejleszté vagy visszahuzo6 hatésa régota ismert a pedagogiaban,
€s napjainkban is talalunk iskolapalotakat és lepusztult nyomoriskolakat
egyarant. Az épitészeti kommunikacioval foglalkozé szakemberek kimutat-
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tak, hogy az épuletek esetében a tér (annak optikai és akusztikai hatasai) az
olyan elem, ami el6szér megszdlitja az embereket.

A tanitds nagyobb része a régi tipusu tantermekben folyik, ahol nem me-
het végbe hatékony tanitasi-tanulasi kommunikacio, ha a berendezésen és
annak elhelyezésén nem valtoztatunk. A hagyomanyos elrendezési tante-
rem jellemz6i: a hosszanti falon nagyméret ablakok, parhuzamos padsorok
(régzitett padok vagy 1-2 személyes munkaasztalok székekkel), tanari asztal
a katedran, mogoétte tabla. Abban az esetben, ha a berendezés allaga sem
megfeleld, a tanuldk az osztalyteremben toltétt id6 alatt azt az Gzenetet kap-
jak kornyezetlktél, hogy az iskola csupan egy kényszerbél elviselheté mun-
kahely. A targyi kornyezet struktiraja és elrendezése jelentés hatast gyako-
rol a kommunikacié maédjara, kilondésen ha az ebbdl szarmazé hatasok
O0sszegz8dnek. Egy helyiségben példaul a butorok elhelyezkedése befolya-
solja, hogy milyen tipusu interakciok johetnek létre leginkabb.

A kommunikacios terek hatasa az interakciokra

Az interakcidra gyakorolt hatas szempontjabdl 2 tipusu teret lehet megku-
I6nboztetni:

1. a szociofugalis terek, — ahol a székek a teremben kérben vannak el-
helyezve, k6z6ttik 1-2 asztallal — elrendezése olyan, hogy azok nem
kedveznek a személyek kozotti interakcio kialakulasanak

2. a szociopetalis terek — ahol tobb asztal van a teremben, és korulottuk
a székek — el6segitik az interakciot.

Valojaban az a legkedvezdbb, ha nem végleges a helyiségek butorainak
elrendezése, hanem a kivant feladatnak megfeleléen valtoztathaté a beren-
dezés.

Iskolai kdrnyezetben a butorok elhelyezésének két fébb tipusa lehetsé-
ges:

1. Formalis mod:

llyenkor a padokat szabalyos sorokban helyezhetjik el, és a padok egy
irdnyba néznek. El&I foglal helyet a tanari asztal, esetleg pédiummal, vala-
mint tabla, vetitévaszon. Az ilyen tipusu elrendezés alkalmas eléadashoz,
konferencia lebonyolitdsahoz vagy frontélis 6ravezetéshez.

Az igy elrendezett padok onmagukban Uzenetet hordoznak arrol, hogy mi-
lyen tipusu oktatasi tevékenység dominal kereteik k6zott.

A targyak bizonyos mértékig meghataroznak egy kontextust, amelyben
egy adott tipusu kommunikacio folyik.
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A formalis elrendezésre egy masik lehet6ség, amikor a padokat félkorben
helyezziik el ugy, hogy a székek a tanar felé nézzenek. Ez az elrendezési
mod szintén eléadashoz, strukturalt frontalis 6ravezetéshez alkalmazhato.

2. Informalis mod:

Az egyik lehetéség, hogy egy-egy asztal koré kb. 6 széket csoportositunk.
Ez a valtozat akkor kivanatos, ha kooperativ tanulasi munkat végz6 kiscso-
portokra osztjuk fel az osztalyt (nem képességcsoportokra). Az ilyen elren-
dezés elBsegiti, hogy mindenki mindenkivel tudjon kommunikalni. Parban
torténd tanulasnal, egy asztal két szomszédos oldalan vagy egymas mellett
torténd elhelyezkedés kedvezo.

Egy Ujabb lehetséges mdd, ha székekbdl koroket alkotunk, de asztalok
nélkil. Megbeszéléseknél, esettanulmanyoknal, onismereti készségek fej-
lesztésénél ilyen jellegli elrendezések kedvezbek.

A tanulasi folyamatban valo részvételt az osztalyban meghatarozza, hogy
a gyerek a térben hol dl.

Formalis elrendezésnél, ahol szabalyos sorok vannak, a teret a részvétel
szempontjabdl a kovetkez8képp oszthatjuk fel: Az elsé sor teljes szélessé-
geben képzeletben meghuzott vonal és a hatsé sor kdzéppontjat az elébbi
szakasz két végpontjaval 6sszekdoté vonal egy haromszoget képez. Ez az a
tartomany, amelybe a legtébb tanari kommunikacio iranyul frontalis éraveze-
tés esetén. Azok a gyerekek, akik ennek a haromszognek a teruletén belll
vannak, azoknal nagyobb a részvétel esélye, mert nekik van legnagyobb
lehetéségik szemkontaktust Iétrehozni a tanarral.

Abra a ,kommunikaciés haromszogrél”

? Mutassa be, hogy milyen kommunikacids Uzeneteket hordozhat egy
osztalyterem?

? Hogyan befolyasolja egy tanul6 tanérai részvételét az osztalyterem
elrendezése?

Az osztalytermi kommunikacio szintjei

Az osztalyteremben a kommunikacio 3 szinten zajlik:

a) Intraperszonalis kommunikacio

Az egyénen belil folyé kommunikacio, melynek skalaja a gondolkodastdl,
a hangos beszéden keresztil, egészen a feljegyzés készitéséig terjedhet.
Néma olvasasnal, feladatok megoldasanal, kérdésekre adandd valaszok
kigondolasanal is intrapszichikus kommunikacié folyik. Minthogy a kulsé
megfigyeld (pl. a tanar) ki van zarva a diak intraperszonalis kommunikaciéja-
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bdl, nem is tudhatja pontosan (csupan metakommunikativ jelekbél), hogy
egy frontalis 6ravezetés soran milyen folyamatok mennek végbe a diak fejé-
ben.

b) Interperszonalis kommunikacio

Két személy vesz benne részt. Osztalytermi kérnyezetben ennek harom
valtozata lehet: tanar a diaknak, diak a tanarnak, diak a diaknak kuld Gzene-
tet. F6 jellemzéje, hogy mind a kezdeményezd, mind a reagald tdbbszdrdsen
szerepet cserél egy kommunikaciés aktuson belll. Egyéni feladatmegolda-
sok, szamonkérések, valamint parokban torténd tanulas szolgaltatnak példat
a fenti helyzetekre.

c) Csoportkommunikacio

Ez a leggyakoribb kommunikacios forma az osztalyban. Valtozatai: a ta-
nar a csoportnak, a csoport a tanarnak, s egy tanulé a tébbi tanulénak kuld-
het Uzenetet. llyen tipusi kommunikaciordl van sz6 vitak, eléadasok, magya-
razatok esetén, valamint, ha csoportosan oldanak meg a gyerekek
valamilyen feladatot.

& A tanultak alapjan egészitse ki a tablazat hianyzo cellait!

SZOCIALIS KOMMUNIKACIOS OKTATASI
FORMA FORMA FORMA

. A tanar a kommunika-
Teljes tanulécsoport

b P cids akciok kdzpontja,
SEE R a tanulék ra figyelnek
A tanul6csoport kor-
ben, vagy olyan alak- Feldolgozds, megbeszé-
zatban helyezkedik el, lés, vita, tandri és
hogy mindenki tanuléi kérdések
mindenkit lathat
A tanar kezdeménye-
Kiscsoport 26, szervezd, segit6
szerepet tolt be
Nincsenek interakciok
csak intrakommuni- Egyéni munka

kacié

21. abra: A szocidlis, a kommunikacios és az oktatdsi forma dsszefiiggései
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7.2.3 A tanari beszéd

A pedagégus kommunikaciéos kompetenciajanak legfontosabbnak tartott,
sokszor tul is értékelt 6sszetevdje a beszédképessége. A pedagogus beszé-
de elvalaszthatatlan személyiségének egészétél.

A tanari beszéd stilusat befolyasolo tényezdk kozil a csoport mérete és a
csoporttagok ismertsége alapjan a skala egyik pélusan az intim stilusu, ma-
sik polusan a rideg, vagy formalis stilus helyezkedik el. A tanarok beszédsti-
lusa altalaban e két extremitas kozott helyezkedik el.

A tanari beszédstilust befolyasolod tényezék:

— atanuldk életkora, szellemi fejlettsége

— atanuldk adott témakoérben korabban megszerzett szakszékincse

— a pedagogus azon szandéka, hogy baratsagos, megérté vagy szigo-
ru, kdveteld tanar benyomasat keltse

— a pedagogus kommunikaciés képessege

— a pedagogus viszonya az egyes osztalyokhoz, tanulékhoz

— a feladathelyzet sajatossagai: elméleti vagy gyakorlati 6ra, maganjel-
legl kontaktus, els6 talalkozas a tanuldkkal (ez egy oran belll is val-
tozhat példaul a tananyag sajatossagai szerint)

— a valasztott oktatasi modszer

— akoérnyezeti elvarasok és hagyomanyok nyomasa, az adott
intézményben uralkodé kommunikacios stilus

A tanari kommunikaciéra vonatkozé altalanos normak minden helyzetre
érvényesek, de vannak jellemz6 tipus- és egyéni kulonbségek.

7.2.4 A tanari el6adas

Amikor el6adast tart a tanar, akkor szinte csak egyiranyu kommunikaciot
végez. llyenkor tulajdonképpen egy szinpadi monolognak megfelel6 szerepet
jatszik el, melynek forgatokényvét 6 maga késziti el. Az eléadasok technikai
javaslatai arra vonatkoznak, hogyan érdemes kezdeni az el6adast, milyen
tipusu strukturaban lehet felépiteni a szdveget, milyen érvelést érdemes
hasznalni, mennyiben ajanlatos a kdvetkeztetések levonasa. El6adas soran
a hallgatok metakommunikativ jelzései adhatnak tampontot arra vonatkozo-
an, hogy mennyire sikeril meggy6zdvé tenni a kdzlés folyamatat.

Az el6adéi tipusok osztalyozasa (Brown, Bakhtar és Youngman 1984):

1. Verbalis el6ado: Az el6adast megfelel6en strukturalja, de nem tulzottan
lelkesedik azért, hogy az eléadas céljait pl. irdsban megfogalmazza, s azért
sem, hogy tajékoztassa a hallgatokat ezekr6l a célokrél. Nem szivesen
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hasznal tablat, irasvetitét vagy diagramokat. Elsésorban verbalis képessége-
ire tamaszkodik, amikor el6ad.

2. Kival6 elbadd: Ezek az el6adok ellenzik az el6adas felolvasasat és a
tulzottan részletezd informaciok kbzreadasat. Magabiztosnak tlinnek és az
eléadasokat meghatarozott céljaiknak megfeleléen szervezik. Erényeik ko-
z6tt emlithetd, hogy az eléadas szévegének szerkezetét logikusan épitik fel,
vizualis segédeszkbzOket hasznalnak. A Iényeges részeket megismétlik,
kihangsulyozzak, fontossagi sorrendet teremtenek ott, ahol erre szukség
van.

3. Az informacibnyujtok: Ezek az eléadok hirmondoként viselkednek el6-
adasaikon. Jdl strukturalnak, de hajlamosak jegyzeteikbél felolvasni. Ez be-
folyasolja az el6adas prezentalasat, amiben gyengén teljesitenek, jollehet
hasznalnak vizualis segédeszkdzoket és magabiztosnak tinnek. Tul sok
részletet probalnak k6zolni, és ezek mindegyikét at akarjak adni a didakoknak.

4. Amorf médon elbaddk. Az ebbe a csoportba tartozé el6addéknak nin-
csenek hatarozott céljaik, és nem strukturaljak j6l a mondani valdjukat. Na-
gyon gyengén képesek prezentalni az anyagot.

5. Onmagukban kételked6k: Erre a csoportra az a jellemzd, hogy nehezen
valasztjak ki és nehezen strukturaljak az anyagot. Nem ragaszkodnak jegy-
zeteik tartalmahoz és strukturgjahoz sem, s altalaban a legtébb el6adas vé-
geén ugy érzik, hogy nem érték el a céljaikat.

7.2.5 A tanari kérdések

Az alapvetd kérdezési kategoriak:(Orlich és mtsai, 1980).

a) Konvergens kérdések: A konvergens kérdezés esetén a tanar olyan
kérdéseket alkalmaz, melyek a tanuldk figyelmét egy kézépponti témara ira-
nyitjak. Ennek legegyszeriibb valtozata, ha a kérdés olyan, amire a tanulok
igen-nem valaszokat adhatnak.

b) Divergens kérdezés: A divergens kérdezés természetszeriileg a kon-
vergens kérdezeés ellentéte. llyen esetben nem azt varjuk el, hogy egyetlen
helyes megoldast vagy a valaszok egy szlk koérét adja el a tanuld, hanem
sokféle eltérd valasz lehetséges.

c) Ertékel6 kérdések: Az értékelé kérdezés olyan divergens kérdéseket
tartalmaz, amelyeknek értékel6 eleme is van. Az értékel6 kérdések a gon-
dolkodas magasabb szintl folyamatait igénylik, hasonléképpen a divergens
kérdésekhez.

?  Milyen tényezdk befolyasoljak a tanari beszéd stilusat?
? Jellemezze az alapvet6 kérdéstipusokat!

& A tanultak alapjan mondjon példat mindegyikre!
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7.2.6 A nonverbalis tanari kommunikacio

A kommunikacié feloszlésa

® Non-verbidlis
® Szavak

 Hangszin

22. dbra: A szavak, a hangszin és a non-verbdlis elemek aranya kommunikdci-
éban

Vokalis jelek

A vokalis jelek a verbalitdshoz, a nyelvi megnyilvanulasokhoz kapcsoléd-
nak. Elsésorban érzelmeket, viszonyulast, hangulatot fejez ki, és dontéen
modosithatja a mondanivald jelentését. Egyes elemei tudatosan szabalyoz-
hatéak.

A beszéd egyedi sajatossaga, hogy a személyiségre jellemz6 a beszéd-
modja, melyet tdbbek kbézott az alabbiak hataroznak meg: az akcentus, az
artikulacio, a hangszin, a hangsuly, a hanger6, a beszédtempd. Példaul:

— A monoton hang nem emel ki semmit, nem reagal a befogaddk ér-
zelmi allapotara. A hangjat lehalkité tanar a figyelmet akarja 6sszpon-
tositani, mert valami nagyon fontos kdvetkezik. A hangjat hirtelen fel-
emeld tanar, szintén a figyelem dsszpontositasat kivanja elérni. Sok
esetben agresszionak tlinhet.
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— A hangmagassag ingadozasa egyenes aranyban van a beszél6 ki-
egyensulyozatlansagaval, izgatottsagaval.

— A tempd valtoztatasa is j6 eszk6z a mondanivalé kiemelésében, ,ala-
huzasaban.”

— A csénd elgondolkodtatast fejez ki. Ritkan élnek vele a tanarok. Leg-
tobbszér egyszerli fegyelmezési eszkdz, kivaras, amig végre min-
denki odafigyel.

23. abra: Non-verbalis ,,pillanatok ”

Tekintet

»A szem a lélek tikre” — fogalmazza meg a szdlas azt a régi igazsagot,
hogy a szemmozgas kifejezi az érzelmeket, a szandékot. A tekintet kifejez
szimpatiat és szabalyozé szerepet télt be. A kitarto figyelem jelzi, hogy érde-
kel a mondanivald. A szemkontaktus az egyik leg8sibb kapcsolat-felvételi és
kapcsolattartasi forma. A pedagégusok tekintéses viselkedését egyéni saja-
tossagok jellemzik, de hatast gyakorol ra a pedagodgia is. A tekintet jelentés-
hordozé:

— szem odaforditasa és elforditasa: ,Nézz a szemébe annak, akivel be-
szélsz!”
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— a pillantasok hossza: érdekl6dés = hosszu ideig tart; elhallgatas, szo-
rongas = révid ideig tart

— aszem behunyva tartasa: magasabb rendliség kifejezése, hazugsag

— atekintet élessége: gylldlet esetén ,szikrazik” a szeme

— eérdekl6dés: tagak a pupillak, a tekintet sokaig id6zik a beszélén,

—  kd6zdmbdsség: a ,semmibe néz” a tekintet

— tavolsagtartas: a tekintet a hallgaté szeme és homloka koérul terdletre
iranyul

— elfogadas, bizalom: a szemlink mosolyog, arcizmaink lazak, a tekintet
az arcon, a szemek alatti tertleten

— elutasitd nézés: kissé 0sszeszikult szemek
?  Mi mindent jelképezhet a szem?

Segithet Hoppal-Jankovich-Nagy-Szemadam: Jelképtar.Heliko Ki-
ado, Budapest, 1990.

4 Keressen az Ujsagokban vagy az interneten olyan példakat, ahol
nem egyezik a kép és az alairt széveg tartalma. Mi lehet az elté-
rés oka?

Mimika

Az arckifejezések utjan torténé kommunikacio, a mimika leginkabb érzel-
mek tikroztetésére szolgal. A mai felfogas szerint hét alapvetd érzelemfajta
tikroz8dik arcunkon: 6rém, szomorusag, meglepetés, érdeklédés, félelem,
harag, undor. Az arcjaték a szem és szaj koruli izmok finom beidegzédésé-
nek készdnhet6. Egy kutatdcsoport 136 arckifejezést és testmozdulatot tart
fel, ebbél 80 az arckifejezés és fejmozdulat. A széles mosoly az 6rém leglat-
hatdbb jele. Udvariasan mosolygunk, ha el6szér talalkozunk valakivel, vagy
kényszeredett tarsalgast folytatunk. A mimika manipulalhatd, szerepekhez,
kommunikacids stratégidkhoz igazithaté — természetesen alapos felkészult-
ség eredményeként. Az dsszevont szemdldék morcos, mogorva nézést
eredményez, gyakran szorosan Osszezart ajkak altal megerésitve. Az arc
kifejezhet meglepetést, ahogy a ,leesik az alla” mondas is talaléan leirja.
llyenkor a meglepett személynek ,tatva marad a szaja”. A nyitva felejtett szaj
tanuskodhat a nagyfoku koncentralastdl is, amit a kinydjtott nyelv is er6sit.
Altalanos szabaly azonban, hogy a szankat zarva tartjuk. A mindennapok
soran, ha valaki leplezni akarja érzéseit, gondolatait, rezzenéstelen un. po-
kerarccal néz a kommunikacioban résztvevékre.
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O sima, Ures szdja bal sarkabol
semmitmondo arc beszél
— felvont szemoldok szdja jobb sarkabol
beszél
—_ J leeresztett szemoldok
zart, 6sszeszoritott
DN dsszevont szemoldok allkapocs
szembldek keskeny mosoly

tobbszori 6sszevonasa ”
szdaj nyugalomban

o mindkét szemoldok

felvonasa

O o tagra nyilt szemek
e O pislantas (kacsintas)
> < oldalra sandit
> < becsukja a szemét

MO s

lekonyult szaj
gunyos szaj
ajakbiggyesztés
Osszeszoritott fogak

fogakat lathatéva tevo
széles mosoly

Hd3301CC Q0

szogletes mosoly

24. abra:  Jelek az arcjaték lejegyzéséhez

& Nézze meg az arcjaték lejegyzésére hasznalt leggyakoribb jeleket.
Milyen érzelmi allapotra utalnak ezek? Hogyan lehet még érzel-
meket kifejezni testiinkkel? Adjon néhany példat!

?  Milyen helyzetekben szikséges a pedagégus pokerarca?

Gesztusok

A kéz, fej, karok mozgasat tekintik gesztusnak, Osszetett mozgasukat
gesztikulacionak. Szerepuk lehet a kommunikacié szabalyozasaban.

A fej gesztusai: ha valaki ,l6gatja az orrat”, azaz lecsiing a feje, az a szo-
morusag, a reménytelenség kifejez6dése; a fej oldaliranyl mozgatasa a bi-
zonytalansagot, a legtobb kulturaban a tagadast jelenti; a feltartott fej a
kommunikacios tartalom iranti semlegességet tukrozi; az enyhén oldalra bil-
lend fej az érdeklédés gesztusa.

A kéz gesztusai — mas testrészek mozgasaval kombindlva vagy azok
egyuttesében — a legkifinomultabb nonverbalis jelrendszernek tekintheték. A
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kézfogas eredeti jelentése — az Ures tehat fegyvertelen kéz felmutatasa —
mara talan csak abban 6rz6doétt meg, hogy az ellenségeskedés befejeztét
vagy egy kuzdelmet — esetleg egy klizdelmes targyalas lezarasat — a felek
kézfogassal is kifejezik. A kéz részeként az ujjak a mindennapi kommunika-
cio eszkdzei. A felemelt mutatéujj a figyelmeztetés, figyelemfelkeltés, a fe-
nyegetés jele; a meggorbitett mutatéujj hivas, a kdzeledés kifejezésére szol-
gal.

Az bsszekulcsolt kezek ugyszintén hatarozott jelzések. A gesztus harom
féle médon jelentkezhet: az arc elétt dsszekulcsolva, asztalon nyugodva, ulé
helyzetnél az dlben, allva a torzs aljan elhelyezkedve. A kéztartas magassa-
ga és a személyiség negativ allapota kdzott dsszefliggés van. Az Ul6 hely-
zetben az arca elétt kezeit 6sszekulcsold személlyel a legnehezebb kapcso-
latot teremteni. Az ujjakkal érintkez6 két kéz, az un. toronysisak gesztusanak
két valtozata van. A felemelkedd toronysisak a magabiztos emberek kéztar-
tasa, akik hosszasan fejtegetik mondanivaldjukat. A leengedett valtozatat
akkor hasznalja az ilyen ember, ha hallgatja a masikat. Ez a gesztus gyakran
jelenik meg ala- és folérendeltségi viszonyban, akar hivatali, akar helyzeti
kompetencia kilonbség esetén.

A gesztusok részletesebb megismeréséhez segitséget nyujt Roger
E. AXTELL: Gesztusok cimi kdnyve, mely 6sszefoglalja az ajan-
lott és a tiltott testbeszéd megnyilvanulasokat a vildag minden taja-
rél.

% GyUljtsdn a pedagodgiai gyakorlatbdl olyan gesztusokat, amelyek
a verbalis kozlés helyettesitik!

Testtartas

A testtartas, a poszturalis kommunikaciéfogalma alatt a test allé, Gl6 hely-
zetben torténé kommunikacios valtoztatasat értjuk. A testtartasban gyakran
olyan érzelmek tiukrézddnek, amelyeket a kommunikalé személy sem észlel,
vagy elrejteni kivan. Ha valaki ,magaba roskad”, az lUzenet emocionalis
veszteségrél vagy lelki defektusrdl. A ,blszkeségtdl dagadd mellel” k6zolt
mondandoét kiegésziti a magabiztossagrol, sikerrdl tanuskodik. Az érzelmek
befolyasolhatok a testtartassal, példaul a kényelmesen hatrad6lve pihend
ember feltehetéen nem szorong, az ernyedt izmok, a laza pozicié a relaxaci-
Ot szolgalja. A kommunikaciés folyamat szabalyozasaban is részt vesz a
testlink: aki meg akar szélalni egy tarsasagban, az kissé el6reddnti a felsé-
testét; ha valakihez beszéllnk, testiinkkel is feléje fordulunk; ha valakit td-
vozllnk, biccenthetlink a fejlinkkel vagy enyhén elérehajtjuk a fej és a torzs
felsd részét.
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4 Mit jelentenek az alabbi szolasok? Milyen testtartasra utalnak?
Gyljtsén hasonlé k6zmondasokat, szélasokat, kifejezéseket!

- All, mint Balam szamara.
- All, mint bolond a bucsuban.
- All, mint a covek.

Térkbzszabalyozas

A térkdzszabalyozast vagy proxemikat az emberi tarsadalomban az inte-
rakcidkhoz régzilt tavolsagot a kommunikacié feltételei és a kulturalis tradi-
ciokban kialakult normak szabalyozzak. A kommunikaciéban résztvevék ko-
zOtti viszony, és a kommunikaciés feltételek figyelembevételével négy
tavolsagtipust kuldonboztetink meg:

Bizalmas és intim tavolsag: 0 — 0,5 méter.

— - A 0,25 méteren belll hallhaté a halk suttogas, a szem a partner tes-
tének kis, kozeli részére fokuszal, nagy szerepe van a szaglasnak,
lehet6ség van a partnerek kdzi érintésre.

— -0,25-0,50 méter: bizalmas tavolsag van a partnerek kozott. A sutto-
gas zart helyen, a halk hang szabadban is pontosan érthetd. Tovabb-
ra is érezhetik egymas illatat a partnerek és megérinthetik a masikat.

Személyes tavolsag: 0,5-1,2 méter.

— - A beszéd halk zart térben. Alkalmas térkdz a bizalmas, személyes
témakat megbeszélni. A szaglas szerepe csOkken, a partner teste
csaknem teljes egészében a latészogbe kertil.

Tarsasagi tavolsag: 1,2 — 3,0 méter.

— Normal hangereji beszédre alkalmas. A partner alakja teljesen latha-
t6, a szaglas (normal esetben) elveszti jelentéségét. Hivatalos témak
megbeszélésére, udvariassagi beszélgetésekre megfelel6 tavolsag.

Nyilvanos tavolsag: 3,6 — 7,5 méter. Altalaban el6adas, k6zdsség elbtti
nyilvanos megszélalasra megfeleld térkdz. Csak a hangos beszéd érthetd.

? Ismer olyan népeket, amelyek proxemikaja eltér az altalunk hasznalt-
tol?

Emblémak, kulturalis szignalok
A nonverbalis kommunikaciéhoz soroljak az 6ltézkédést, a hajviseletet, a
testdiszeket, jelvényeket, amelyek informaciokat tovabbitanak az interakcio-
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ban résztvevék szamara. Ezek a jelzések kulturalis kontextusban és kon-
szenzussal nyerik el értelmuket, igy kulturélis szignaloknak is nevezik 6ket.
Az 6ltézkodés a legnyilvanvalébb jelzéscsoport. Alapvetd szabalyként fogal-
mazhaté meg, hogy 6ltézékinket ugy valogassuk, hogy egyrészt jol érezzik
benne magunkat, mas részt a tarsasaghoz, a megjelenési alkalomhoz ill6
legyen.

Kommunikativ értékil a hajjal végzett mozgas. Kifejezd gesztus hordozodja
lehet a haj tépkedése, kirivd hatravetése.

A smink kifejezhet hatarozottsagot, megkdzelithetetlenséget, eleganciat,
de bohdkas vidamsagot, vagyakozast.

A tetovalas, testfestés, testékszer mindkét nemre jellemzéen egyre diva-
tosabb, els6sorban a fiatalok kozott, az Osszetartozas szimbolumaként
hasznaljak.

? Ismer olyan irodalmi miveket, filmeket, amelyben a szerepld kiilsejé-
nek leirasa, bemutatasa el6ére vetitette a szerepl6 sorsat?

Kronémika

Az egyes interperszonalis kommunikacié szakaszaira kulonb6zé mennyi-
ségl id6 jut. A bemutatkozas, Udvozlés altalaban rovid ideig tart, a kbzlésre
kell az id6 nagy részét forditani ugy, hogy mindkét fél szot kapjon. Ha ugya-
nis az egyik magahoz ragadja a szot, s beszél vég nélkul, a masik a hallga-
tassal, a csénddel vesz részt ebben az egyoldalu kommunikacioban. A
csond lehet ,jelentdségteljes”, ,sokértelm(”, lehet az elutasitas, de a meg
nem értés jele is. Ahogy a sz6las mondja: hallgatni tudni kell. Kilénésen
tudatosan kell hallgatni a segitdé szakmak képvisel6inek. A pedagdgusnak
nagy figyelemmel, segit6 aprobb gesztusokkal kell nehezebben feleld tanit-
vanyait kévetni. Nemcsak hallgatni kell tudni, de érezni kell a partneriink
testbeszédébél, az igy kisugarzott pszicholdgiai allapotbdl, hogy mikor kell
megszolalni.

?  Milyen kommunikacios helyzetben indokolt a hosszu tGdvdzlés és bu-
csuzas?

4 Fogalmazzon meg olyan szituacidkat, ahol a cséndnek szerepe
van!

A nonverbalis tanari kommunikacié tananyag feladatai megtalalha-
téak Fercsik Erzsébet — Raatz Judit: Kommunikacié széban és
irasban cimd kényvében sok mas feladattal egydtt.

7.2.7 A hatékony tanari kommunikacioé

Mit tartanak fontosnak a didkok a hatékony tanarok kommunikaciéjaban?
Check (1986) kérdbives vizsgalatai alapjan:
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Megjelenés: Jelentbés mértékben igényelték, hogy a tanar joloItdézott le-
gyen, s ezt a nétanaroknal fontosabbnak tartottak, mint a férfi tanaroknal.
El6adas tartasanal kedvezdbbnek itélték, ha a tanar helyvaltoztatd mozga-
sokat végez.

Oktatasi kommunikacio: A csak eléadasra épité modszert kevésbé kedve-
lik, a vita sokkal népszeriibb. Ha azonban eléadasrol van sz6, akkor sokkal
jobban kedvelik a strukturalt, esetleg vazlattal is kisért eléadast. Elvarjak,
hogy a tanar az el6adas fontosabb kérvonalait ismertesse. Inkabb meghall-
gatnak egy strukturalt, de monoton és kissé unalmas eléadast, mint az olyat,
ami szoviragokkal van telitizdelve. Igények, amelyek még felmerultek: Ve-
link beszéljen, ne csak hozzank. Ertékes, naprakész informécidi legyenek.
Képes légyen a tanuldk szintjen kommunikalni. Példakat mondjon a fogal-
mak szemléltetésére. Erzékelje, hol tartanak a didkok a tanulasi folyamat-
ban. Elényben részesul az, aki hatékonyan képes alkalmazni a humort, a
viccet, és szellemes megjegyzései vannak.

Kapcsolati, emocionalis valaszok: A hatékony tanarok segitséget adnak a
kotelezd csoportos oktatason kivil. Baratsagosan kézelednek tanuldikhoz,
és Oszintén érdekl6édnek irantuk. Lelkesednek a tanitas és a tanitvanyok
irant. A tanuldkat egyedként kezelik, nem pedig unalmas emberek csoportja-
ként. Nem felejtették el, hogy valaha 6k is tanulok voltak. Megalapozott isme-
reteik vannak és képesek errél beszélni.

A nem hatékony tanarokra adott valaszok:

Megjelenés: Apolatlan a kiilseje, hanyaveti.

Oktatasi kommunikacio: Unalmas, monoton. HosszU sziineteket tart el6-
adas kozben, és ismétl6dé toltelékszavakat hasznal, amikor gondolkodik
vagy zavarban van. A tablanak és nem a tanuldknak beszél. Nem eléggé
informalt, 6sszerendezetlen, elvont. Ugy beszél, hogy majdnem rafekszik az
asztalra. Bizarr megnyilatkozasai vannak.

Kapcsolati, emocionalis valaszok: Nincs humorérzéke és nem tud lelke-
sedni. Gyakran hasznal cinikus megjegyzéseket és nevetségesseé tesz tanu-
I6kat masok elétt. Gyakran hasznal profan kifejezéseket, kétértelmi sztorikat
vagy szex-témaju humort. Erzéketlen a diakok sziikségletei irant. Magas
16rél beszél. Az egész osztaly elétt megszégyenit egyes tanuldkat.

Ennek a vizsgalatnak az eredményei arra utalnak, hogy a kuls6 megjele-
nés, a tanitasi tevékenység soran végzett mozgasok, a kommunikacio verba-
lis tartalmanak szervezddése és az érzelmi Uzeneteket kdzvetité kommuni-
kacios elemek egyarant fontos tényez6k a diakok szamara, s meghatarozzak
a tanar sikerességét.
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?  Milyen szempontok alapjan tudja csoportositani azt, hogy mit tartanak
fontosnak a diakok a pedagégus kommunikacidjaban?

1. SZITO IMRE: Kommunikécié az iskolaban Iskolapszicholdgia flizetek, 7.
sz. Budapest, ELTE 2007.http://katona-szito.uw.hu/publikacio/komm.htm|

2. ZRINSZKY LASZLO: Bevezetés a pedagdgiai kommunikécié elméletébe
Budapest, Nemzeti Tankényvkiadd, 1993

7.3 OsSzEFOGLALAS, KERDESEK

7.3.1 Osszefoglalas

A lecke tananyaga értelmezi a kommunikacids jelenségeket, és ezaltal
szempontokat ad a tanari kommunikacio tudatos, hatékony alakitasahoz,
megismerteti a nyelvi és a nyelven Kivuli kommunikacio sajatossagait. A ré-
szek attanulmanyozasa, a kérdések megvalaszolasa, a gyakorlatok elvegzé-
se lehetéséget ad az elméleti ismeretek gyarapitasara, a tapasztalatok, él-
mények felidézésére, helyzetek és szituaciok elemzésére ezaltal fejlesztve a
kommunikacios képességet.

7.3.2 Onellendrzd kérdések
Hatarozza meg a pedagdgiai kommunikacioé fogalmat!
Ismertesse a pedagodgiai kommunikacio sajatossagait!

Fogalmazza meg, hogy az iskola és az osztaly, mint kommunikacios
tér milyen hatast gyakorol az interakcidkra?

4. Mutassa be a tanari non-verbalis kommunikacié eszkdzeinek szere-
pét a nevelési és az oktatasi folyamatban!

5. Foglalja 6ssze a hatékony tanari kommunikacio feltételeit!

7.3.3 Gyakorl6 tesztek
4 Valassza ki a lehet6ségek koézil a pedagdgiai kommunikacio fo-
galmat!
Minden, amiben az informacid tovabbitasa torténik

2. Minden, amiben az informacié tovabbitasa torténik, fliggetlenil attdl,
hogy az informacié milyen jelekben, vagy milyen rendszerekben (ko-
dokban) van kifejezve.

3. Céloknak alavetett, szabalyozott, intézményesilt, tébbé-kevésbé
tervszerlien el6készitett és lefolytatott kommunikacio.
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4. Ember és ember kozotti informacidéaramlas

Megoldas: 3

4 Melyik tudomany kutatasi terileteire illik a kdvetkezé felsorolas?

A nevelésben tudatosan tervezett interakciok sorozatanak kuta-
tasa, a személyiség pozitiv célok iranyaba fejlesztése, a nevel6k
tudatos és Ontudatlan igazodasai, ritualis elemek.

1. nyelvtudomany

2. kulturaelmélet

3. informacidelmélet

4. szocialpszichologia

5. manipulacié kutatas

Megoldas: 4

4 Melyek a nyilvanos zona jellemzéi?

1. 1,22m- 3,6m-ig

2. 3,6m felett

3. Ez a megfelel6 tavolsag, ha nagyszamu kézdnséghez beszéllink
4

Ekkora tavolsagra allunk az idegenektél, illetve azoktol, akiket nem
ismerunk jol.
Megoldas: 2, 3
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8. LECKE. INTERAKCIOK A PEDAGOGIAI FOLYAMATBAN

8.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A tarsas érintkezés alapegységei az interakciok, melyek a pedagdgiai fo-
lyamatban, a tanérakon szamtalan esetben felismerhetdk. A kurzus bevezeti
a hallgatokat az osztalytermi interakciok kutatasaba, ismerteti a leggyakoribb
modszereket. Ezek elsajatitdsa utan a hallgatdk képesek lesznek a tanulasi
folyamatban részt vevék viszonyat, a pedagoégus eredményességét ezekkel
az eljarasokkal is mérni.

8.2 TANANYAG

8.2.1 Az interakcio értelmezése

Az interakcié kifejezést tdbb tudomanyterilet és a kdznyelv is gyakran
hasznalja. A tovabbiakban kronoldgiailag attekintjuk ennek kommunikacio-
elméleti, szocialpszicholdgiai és pedagogiaelméleti megkdzelitéseit.

Kommunikaciéelméleti megkozelités: legismertebb képviselbi az interak-
cio kifejezést egyszerlien a kommunikacié fogalmaval azonositjak.

Ugyanakkor Buda Béla (1986), a terilet hazai szakértje megkulonbdzteti
az interakciét a puszta kommunikaciotdl, arra alapozva, hogy a kommunika-
ci6 nem mindenaron szikséges velejaréja a kdlcsOnhatas, az interakcional
viszont feltétel a kotelez6 viszontvalasz képében. Szamara az interakcid
tagabb értelmezési, mert olyan cselekvéses megnyilvanulast tartalmaz, ami
a masokkal torténé egyuttmikodés soran létrehoz valami sajatosan megal-
kotott emberi produktumot. Emellett, mig a kommunikacio jellemzéen két-
személyes vagy arra bonthatoé térténéseket jelent, addig az interakciés hely-
zet kialakulhat csoportos, tarsas szituaciéban is.

Mas kontextusban is megerésiti a kommunikacio és interakcio eltérd szin-
ten val6 voltat, miszerint ,a kommunikacio tehat interakciés esemény, inte-
rakcioban sajatitjuk el, megtanulasahoz szikséges az interakcid mindkét
polusa” (Buda, 1992, 35. 0.), ami az ingert és a reakciét jelenti.

Fodor Laszlé (2003) az interakciot a kommunikacional szintén tagabb je-
lentéstartalommal ruhazza fel, azonositva mindenféle cselekvéses megnyil-
vanulassal, nem csupan a kommunikaciés csatornak egyszerli miikddésével,
vagyis jelkOzlés-valtassal.

Pszicholdgiai értelmezés: A tarsas kapcsolatokat vizsgald pszicholdgusok
képvisel8i kdzll is tobben tobbféleképpen értelmezték az interakcidt.

G. Donath Blanka (1975) réviden személyek kozotti érintkezésnek, egyfaj-
ta kdlcsdnhatasnak aposztrofalta.
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Szité Imre (1983), egyetértve a kaliforniai iskola képvisel6ivel, gyakorlati-
lag szintén kommunikacioként emlitette, melynek soran azonban a benne
részt vevok hatast gyakorolnak egymasra, mikdzben gondolatok és érzelmek
cseréje, megosztasa zajlik, mindig valamilyen meghatarozott kontextusban.

Forgacs Jézsef (1993), a személykozi kapcsolat kialakitasara valo fogé-
konysag jelentéségére hivja fel a figyelmet, amit a gyakorlati élet szamos
tertletén alkalmassagi kovetelménynek tart.

Szabéd Istvan (1994) minden interperszonalis kapcsolat esszencigjaként
aposzirofalja a koélcsénds egymasra hatason alapulé interakciot, melyet a
szerepldk részérdl egyeztetett jelentések szabalyoznak a kapcsolat ésszer(
alakitasa céljabdl.

Csepeli Gyorgy (1997) a rétegzettebb felfogast képvisel6khoz tarsul, az
interakciot szintén megkulonboztetve a kommunikaciétol: az interakcid ket
vagy tobb személy kdzott 1étesilé viszony, melyet kdzdsen egyeztetett jelen-
tések szabalyoznak a felek mindenkori sziikségleteinek megfeleléen, ame-
lyek a felek racionalitasa, vezérld értékei altal meghatarozottan arra inditjak
Oket, hogy ésszerlien és hasznot hajtéan bonyolitsdk le kapcsolataikat egy-
massal.

Voros Anna (2004) a fogalom révén szintén a kommunikaciot emliti, de
leszlkitve a szerepl6k kozotti kdlcsdnhatasra, amely befolyasolja azok kap-
csolatat, kdzérzetét. A részt vevd személyek interaktivak, az egyik fél jelzé-
sét a masik fél viszontjelzése koveti. Kitér az interakcié soran megvaldsuld
informacioatadas folyamatara is, amikor az tzenet az adétél indul megfeleld
kédolast kévetéen, majd egy meghatarozott csatornan ,utazva”, dekddolas
utan érkezik meg a vevéhoz. Szintén kiemeli azt a mindig meglévd, de ak-
tualisan meghatarozott kontextust, ami szikséges az uzenet pontos megér-
téséhez.

Osszegezve: az interakcio legalabb két ember egymasra hatd érintkezé-
sét jelenti viselkedésuk befolyasolasanak érdekében. A résztvevék készen
allnak magatartasuk, viselkedésuk megvaltoztatasara. Az interakcié az em-
beri kapcsolatok feltételeként is értelmezhetd, akciok és reakciok folyamata-
ként. Ehhez kapcsolodoan a kommunikacié gyakorlatilag az interakcio esz-
kézeként, megvaldsulasanak kritériumaként, illetve olyan elemeként foghatd
fel, melynek tartalma az informaciocserét hordozo jel.

8.2.2 Az interakcié pedagogiai jelentésége

A kommunikacidelméleti és a pszicholdgiai megkozelitéseket értelmezve
megallapithatjuk, hogy az interakciok a tarsas egyulttélés nélkulozhetetlen
elemeiként azonosithatok.

A tanulas-tanitas folyamata sem mas, mint személyek kozotti interakcids
lancolat. A tandrakon medfigyelhetd interakcios helyzetek mar az 1960-as
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évektdl szamos esetben kerlltek a pedagogiai témaju vizsgalddasok ke-
reszttlizébe. Mivel az oktaté-nevel6 munka eredményességét alapvetéen a
pedagogus tevékenysége, interakcios készsége hatarozza meg, igy a kuta-
tasok tobbnyire a tanulasi folyamatot iranyitd szakember személyére foku-
szaltak.

A téma uttéréje, az amerikai Flanders, leginkabb a tanar verbalis tevé-
kenységre 6sszpontositott.

Cheffers a nem-verbalis elemek medfigyelhetéségének lehetbségével
még egzaktabb tanari tevékenység-elemzést tett lehetévé, majd mindezt
kiterjesztette a tanulok iranyaba is.

A téma kutatasa pedagdgiai szempontbdl azért is jelentés, mert a tanar-
diak kozott megvaldsuld interakcids folyamat modellként szolgal a tanuldk
viselkedésében is. Az interakcid-elemzéssel az oktato-nevelé munka hatas-
foka is lemérhetd, mert segitségével képet kaphatunk a pedagégus nevelbi
stilusardl, ezzel kapcsolatos nézeteirél, eredményességérdl, sét akar az ak-
tualis tanar-diak viszonyrdl is.

Thomas Gordon (1980) szerint, a tanar-diak kozotti interakciok vizsgalata
a nyiltsag, 6szinteség, téré6dés, a kdlcsdndsen kielégitett igények megvalo-
sulasanak vonatkozasaban, illetve az arra adott megfeleld tanari reflexiok
elésegithetik a jo kapcsolati modell kialakitasat.

8.2.3 Az interakciok kutatasaban alkalmazhaté moédszerek

Az alkalmazandé kutatasi médszer kivalasztasanal, a vizsgalat koncepci-
onalis keretének meghatarozasa utan, kétféle kutatasi paradigma mellett
doénthetink:

8.2.3.1. Pozitivista, kvantitativ alapt metodolbgia alkalmazasa

Ennek soran kuls6é szemlélbként, a jelenségtél kell6 tavolsagot tartva vé-
gezzuk mérésunket, az igy alkalmazhaté modszer a megfigyelés.

Az objektivitas teljestlése érdekében célszerli médszer a strukturalt meg-
figyelés. Ennek soran a megfigyeld vagy aktivan részt vesz a pedagodgiai
folyamatban, vagy a hattérbe olvad, mindekézben természetes formaban,
vagy elére meghatarozott kddok segitségével — kdzvetlenll, vagy technikai
eszkozok segitségével — végzi el munkajat.

8.2.3.2. Ertelmezd, kvalitativ metodolégia alkalmazasa

Ebben az esetben a vizsgalt személy aktualisan elbidézett jelenségekkel
kapcsolatos gondolatainak, véleményének, az adott cselekedetet okozd
szandékanak megismerése és feltarasa a cél.

Ebben az esetben a vizsgalatban érintettek azonos jogon nyilatkozhatnak
meg aktiv kutatéi jelenlét, a kutatd és a kutatott személy interakcidja koze-
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pette. Erre alkalmas a videordl visszajatszott tanitasi éra tdmogatott felidé-
zéssel torténd elemzése.

8.2.4 A kategériarendszeres megfigyelés médszere

A tanari kommunikacio megfigyelésére és elemzésére dolgozott ki sajatos
modszert Flanders (Flanders, 1977). A hazai szakirodalom is tdbbszér emli-
tést tesz réla és bemutatasaval is foglalkozik, de a megfigyelési kategoriak
és az adatok elemzésének modja nem valt széles kdrben ismertté.

Bdvebben a mbdszerrél és annak elméleti hatterérdl itt olvashat:
http://www.szitoimre.com/doc/06 _Kommisk _szito.pdf

8.2.5 Flanders interakcidéelemzési rendszere

A mébdszert a tanar és a tanuldk kozott végbemend interakcid leirasara
dolgozta ki, mely kivaléan alkalmas a tanari kommunikacié megfigyelésére
és elemzésére. Feltételezte, hogy a legtobb tanitasi funkcié verbalis kommu-
nikaciéon keresztul valésul meg, valamint azt is, hogy a nonverbalis kézlések
erdsen korrelalnak a verbalis kdzlésekkel. Az eszkdz alapvetd célja a tanuld
cselekvési szabadsagat ndveld (indirekt) tanari aktusok megkulénbdztetése.

8.2.6.1. Kategoriak

Tanari beszéd rogzitésére 7 kategodria
Tanuléi beszéd rogzitésére 2 kategoria
CsoOnd régzitésére 1 kategéria

Tanari beszéd — Valasz

1. Elfogad érzelmi megnyilvanulasokat

2. Dicsér, batorit

3. Elfogadja vagy felhaszndlja a tanuldk 6nallé gondolatait

Tanari beszéd — Kezdeményezés
4. Kérdez

5. El6ad, magyaraz

6. Utasit

7. Kritizal

Tanuloi beszéd — Kezdeményezés — Valasz
8. A tanul6 verbalisan valaszol

9. A tanul6 verbalisan kezdeményez

10. Csond, z(irzavar
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8.2.6.2. A régzités technikaja

Az osztalytermi térténések roégzitése torténhet videdval, magnetofonnal,
valamint kdzvetlen megfigyelés utjan. Minden esetben hosszabb gyakorlas
utan érdemes a jegyz6kdnyvvezetést végezni.

Igen pontosan leképezi az interakcidé menetét, ha 3 masodpercenként
végzink feljegyzést. Erre a célra egy négyzethalds tablazatot készitlnk,
amelyben a sorok szama megfelel annak a szamnak, ahany percig folyama-
tosan megfigyelést kivanunk végezni, mig az oszlopok szama megfelel az
egy perc felosztasanak.

A tablazat Ures cellaiba bejegyezziik annak a megfigyelési kategérianak a
sorszamat, ami az adott id6egységre esik.

Ha mar rendelkezéslinkre allnak a megfigyelési adatok, akkor el6éallithat-
juk a viselkedések interakcidjat. Ehhez egy 10x10-es tablazat cellaiba beje-
gyezzlik, hogy paronkénti 6sszehasonlitasban milyen tipusu viselkedések
milyen gyakorisaggal kovették egymast.

Az ilyen tipusu adatelemzés lehetbvé teszi, hogy a tanarok és a didkok
megnyilatkozasait egy dinamikus értelmezési keretbe helyezzik. Ez a tabla-
zat tehat a viselkedési kategoridak paronkénti dsszehasonlitasahoz szikse-
ges. Flanders foglalkozott az interakciés matrix néhany kitlntetett terileté-
nek értelmezésével is.

A martix és a tablazatok tovabbi elemzésének lehetéségérdl, illetve ezek
értelmezésérdl olvashat Falus Ivan (1996)(szerk.): Bevezetés a pedagdgiai
kutatas modszereibe. Keraban Kiadé Budapest 140-145.oldal.

Mellékletek: adatgyUjtési lap, matrix, martix elemzéshez
(csatolni kell ami a 158.oldal utan van!)

8.3 6SSZEFOGLALAS, KERDESEK

8.3.1 Osszefoglalas

A fejezet bemutatta a tarsas, csoportos emberi kapcsolatok épitéelemeit
biztosité interakcidk legfontosabb jegyeit.

Ismertette az osztalytermi interakcidk elemzésének f6bb szempontjait,
érintve kvalitativ és kvantitativ megkozelitéseket, majd a Flanders altal kidol-
gozott interakcio-elemzés modszerét.

A modszer elsajatitasa alkalmassa teszi a pedagégusokat a rejtetten
megjelend, izgalmas és tanulsagos pedagdgiai folyamatok feltarasara, fej-
leszti dnreflexids képességuket.
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8.3.2 Onellenérzé kérdések

1. Hogyan értelmezi a kommunikacié és a pszicholégia tudomanya az
interakcio fogalmat?

2. Sorolja fel, hogy pedagdgiai szempontbdl mi a jelentésége az inte-
rakciok vizsgalatanak!

3. Ismertesse a Flanders-féle osztalytermi interakciok vizsgalatahoz al-
kalmazott kategoriakat!

8.3.3 Gyakorlo6 tesztek
% Egészitse ki a mondatokat!
Az interakcio kifejezést legtobben a ................... fogalmaval azonositjak.

A kommunikacio az interakcio ................ -ként, megvaldsulasanak kritéri-
umaként foghato fel.

Flanders kategériarendszere ..... elembdl all, melybdl a tanari viselkedés
megfigyelésére 7 kategériat, 2 kategoriat a ..................cocee e, megfi-
gyelésére, az interakcidés szlnetek megfigyelésére pedig ..... kategériat al-
kalmazhatunk.

Feleletvalasztos tesztkérdések — Csak egy jo valasz lehetséges!

Flanders mddszere kivaldan alkalmas

a) a kozosségek rejtett haldézatanak feltérképezésére

b) atanar kommunikaciojanak megfigyelésére és elemzésére
c) atanuldi viselkedések rogzitésére
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9. LECKE: REFLEKTIVITAS A PEDAGOGUS MUNKAJABAN

9.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A reflektiv gondolkodas, a reflektiv pedagégus, az onreflexioé fogalmai az
utobbi évtizedekben a tanarképzési és pedagoguskutatasi szakirodalom
gyakori kifejezései. A kurzus megismerteti a hallgatokat a reflektiv tanulas és
tanitas alapfogalmaival, felkésziti 6ket az oktato-nevel$ tevékenység folya-
matos Onellendrzésén és fejlesztésén alapuld stratégia alkalmazasara.

9.2 TANANYAG

9.2.1 Areflexio

A reflexiét a tanari tevékenységben val6 fejlédés, az elméleti és gyakorlati
tudas koézti kapcsolat egyik eszkdzeként tartjuk szamon.

A reflexié fogalma:

A pedagégus személyesen kialakitott gyakorlati tudasa és a korabbi ta-
pasztalataibél szarmazd nézetek egyuttesen alkotjak értékel6 rendszerét,
amely koézponti szereplé a tudas és cselekvés kapcsolataban és a fejlédés-
ben. Az értékeld rendszer (benne a korabbi tapasztalatokkal, a pedagdgus
szemelyiségeével, a szerepelvarasokkal és ismeretekkel) az ismereteket és a
gyakorlati tevékenységeket értelmezi és elemzi.

A folyamat soran megszilri az uj ismereteket, igy kdzullik csak azok épul-
nek be, amelyeket az fontosnak és hasznosithaténak talalt. Az uj informaci-
ok, tapasztalatok, magat az értékel6 rendszert is mddositjak, igy az ennek
segitségével fejlettebb szintre jut, és a késdbbiekben igy tolti be a sz(ré,
iranyitd szerepet. Ennek segitségével a tanar tevékenysége tudatossa valik,
dontései ésszerlek lesznek.

Bar a fogalom napjainkban igen széles kérben elterjedt, mégsem uj kele-
ta.

9.2.2 Gondolkododk a reflektalasrol

Emlitése mar Dewey-nal (1933, 1951) is megtalalhaté. Véleménye szerint
a reflexid, tudasunk és vélekedésunk aktiv, kitarté és pontos megvizsgalasa,
a bel6lik szarmazo kovetkeztetések megfontoldsaval egyutt. Dewey olyan
gondolkodasi formanak tekintette a reflexiét, amelyet egy adott helyzet hoz
létre, majd a lehetséges cselekvések gondolati uton torténd tesztelésével a
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szituacio vilagossa valhat és a probléma megoldhaté. (Kimmel, 2002, 2006;
Szabd, 2000; Szivak, 2002)

Dewey kulonbséget tett a rutinszer( és a reflektiv tevékenység ko-
zOtt. Ez utdbbi a cselekvés okainak és kovetkezményeinek alapos ta-
nulmanyozasa utan valosul meg. Ugyanakkor felismerte azt is, hogy a
rutin és a reflektivitds egyensulyara van szikség a tanari tevékeny-
ségben, hiszen bizonyos meértéki rutin nélkdl az élet nem menedzsel-
hetd. (Falus, 1998)

A reflektivitas szerepérdl a késébbiekben Schén (1987) munkaiban
olvashatunk. O a reflektalast egyfajta kisérletként jellemezte, amely-
ben a reflexio szerepe nem mas, minthogy lehetévé tegye a parbe-
szédet a reflektald személy és a problémas szituacié kozott. Ertelme-
zése szerint a szakérté elméleti és praktikus tudasara tamaszkodva
keretbe foglalja a problémat. A reflexiot olyan gondolkodasmodkeént
ertékeli, amelynek segitségével képesek vagyunk ésszeriien valasz-
tani, dontésunkert felelésséget vallalni. (Szivak, 2002.19)

Megkuldonboztette a tevékenység soran és a tevékenységrél kifejtett
reflexiot. A pedagdgus annak kovetkeztében, hogy folyamatosan érté-
keli és elemzi sajat tevékenységét, folyamatosan tanul is beléle. A pe-
dagogus értékelési rendszere a személyes tapasztalatokbdl, az atvett
ismeretekbdl és az értékekbdl jon Iétre egy spiralisan fejl6dé folyamat-
ban.

Griffiths és Tann tovabbgondolva Schon felosztasat, a reflexié 5
dimenzidjat kulonboztette meg egymastaol:

1. Gyors reflexido — melynek soran azonnali és automatikus reflexio
torténik a cselekvések soran
Javitas —amely atgondolt reflektalast a tevékenységek soran
Attekintés — kotetlen reflexié a tevékenységrél
Kutatas — szisztematikus reflexio a tevékenységrél
Elméletalkotas és kutatas — hosszu tavu reflexié a tevékeny-
ségrél a tudomanyos elméletek felhasznalasaval.

aprown

Wubbels és Korthagen (1996) a reflexiot 5 Iépésbél allé spiralis folyamat-
ként fogta fel. Ennek Iépései: 1. cselekvés 2. visszatekintés a cselekvésre 3.
a lényeges mozzanatok tudatositasa 4. alternativ cselekvésmaodok kialakita-
sa 5. kiprobalas.
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Késdbbi kutatasok a reflektivitast olyan eszkozként irjak le, amely lehet6-
séget biztosit a rutintdl valé elrugaszkodasra, uUj megitélési modok kidolgo-
zasara. Ennek eszkézei a diskurzusok, a beszélgetés dialdogusai, amelyek
segitik a reflektiv gondolkodas fejlédését.

9.2.3 Areflexié feltételei és gatjai

Dewey (1933) a reflektiv pedagogus szamara feltételként négy fé tulaj-
donséagot fogalmazott meg:

— anyitottsagot, amely rakérdez a megszokottra,

— afelelésségtudatot, amely mérlegeli a tevékenység hosszu- és rovid-
tava kévetkezményeit,

— az elkotelezettséget,

— az egyenességet, amelynek segitségével elfogulatlanul, érzelmektél

mentesen vagyunk képesek reflektalni egy targyra.
(Kimmel, 2006; Szabd, 2000)

Kimmel Magdolna (2006) féként angolszasz kbézlemények alapjan rend-
szerezte a tanari reflexio korlatait. Az elsé csoportba azokat a személyiség-
vonasokat sorolta, amelyek a felnétt, érett, racionalis, autondm személyiség
jegyeiként feltételei a reflexiénak: dnismeret, 6nbizalom (a sajat hatékony-
sagba vetett hit), érzelmi kiegyensulyozottsag (érzelmi fegyelmezettség),
flexibilitas, nyitottsag, interperszonalis és kommunikacios képességek fejlett-
sége, felelésségérzet, fejlett metakognitiv készségek és realis dnértékelés.

Az érzelmeket és a hozzajuk kapcsolddo tényezbket sorolja a gatlo

s

A problémak harmadik csoportja a tudasra fokuszal. A tanarnak
meglehetésen szerteagazd, sokrétli tudasra van sziksége. A szak-
targyi tudas mellett a pedagdgiai tartalmi tudas és a tantervi tudas is
elengedhetetlen a tanitashoz. A tartalmi tudasba a mddszertani reper-
toar és a gyermekek ismerete, a tanulasi folyamatok és azok segitése
egyarant beletartozik, mig a tantervi tudashoz az eszkdzok, informa-
cidbhordozdk és alkalmazasuk ismerete kotodik.

A tanari reflexié tovabbi gatlo tényezd je maga az oktatas kontextu-
sa, az iskola intézményének mikodése, a hosszu idén at hagyoma-
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nyozodo rend, tradicio. Befolyasolod tényezé az is, hogy milyen elva-
rasokat fogalmaz meg az iskola a tanarokkal szemben.

Ezek az 6sszetevok feltételei annak, hogy elemezni tudjuk a tanitasi tevé-
kenységet.

A kezdé tanarok esetében a reflexido gatjanak tartja azt, hogy ismereteik
mennyisége még nem elegendé.

9.2.4 A reflektiv tanar

A gondolkodo, reflektald, elemzé tanar azzal a szemlélettel szemben ala-
kult ki, amely a pedagdgust a technikai készségek alkalmazojaként értelmez-
te. Ugyanakkor a felllrél lefelé megvalosuld pedagdgiai reformok ellenhata-
saként is, amikor a pedagogust csupan a kidolgozott tantervek
végrehajtdjanak és alkalmazojanak tekintették.

A reflektiv pedagogus jellemzéi:

- képes feltarni és behatarolni az osztalyban felvetédé prob-
lémakat, és azokat megkisérli megoldani,

- tisztaban van azzal, hogy adott értékekkel és feltételezések-
kel rendelkezik, és ezeket képes kritikusan szemlélni,

- figyelembe veszi a tanitas helyének intézményi és kulturalis
kornyezetét,

- részt vesz a tanterv kidolgozasaban és részese az iskolafej-
lesztésnek, egyuttal felel6sséget érez sajat szakmai fejlédé-
séért.

9.2.5 A portfélié, mint az énreflexié egyik eszkdze

A portfdlié, mint egy valogatas a hallgaté/pedagégus munkaibdl, alkalmas
annak bizonyitasara is, hogyan fejlédtek szerzéjének tanari kompetenciai,
ugyanakkor segitségeével lathatova valik az adott eredményhez vezet6 ut is.
A portféliéval szembeni egyik alapvetd kdvetelmény, hogy az a valésagot
tikrézze, legyen j6l szerkesztett, szelektiv és reflektiv.

B&vebben olvashat a portfoliordl Falus lvan — Kimmel Magdolna: A portfo-
li6. (Gondolat Kiadé, ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet, Budapest,
2009)cim{ miivében, és a
http://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop 315 pedkepzes fejl/proj
ekhirek/nyitokonferencia_beszamolo/5_szekcio linken.
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9.3 (")SSZEFOGLALAS, KERDESEK

9.3.1 Osszefoglalas

A reflektiv tanitasi szemlélet manapsag kezd meghonosodni a hazai okta-
té-neveld munkaban. Ez a gondolkodasmaéd 6tvézi a pedagdgiai tudasrol, a
pedagogiai dontésekrdl és gondolkodasrél, a pedagdégusok hiteirél és kon-
cepcidirdl dsszegyllt ismereteket.

A reflexio azeért lényeges, mert rovidtavon meghatarozza a tanar hangula-
tat, reakcidit és ezen keresztil oktatasi mdédszerei hatékonysagat, hosszu
tavon pedig sajat sikerességérél alkotott elképzeléseit is. Megerdsitheti a
tanart tevékenységében, ramutathat a fejlesztés sziikségességére, iranyara.

9.3.2 Onellendrzé kérdések

Fogalmazza meg, miért jelentds a reflexié a tanari munkaban!
Mutassa be, milyen feltételei vannak a reflektivitas kialakulasanak!

9.3.3 Gyakorlé tesztek

Feleletvalasztos tesztkérdések — csak egy jo valasz lehetséges!

Ki foglalkozott els6ként a reflektivitas szerepével a pedagogus tevé-
kenységében?

a) Schon

b) Dewey

c) Szivak Judit

Melyik a kakukktojas?
A portfélioval szembeni alapvetd kdvetelmények:
a) jol szerkesztett
b) szelektiv
c) szines, dekorativ
d) reflektiv
Egészitse ki az alabbi mondatot!

A reflektiv pedagdgus képes .......... és behatarolni az osztalyban fel-
vet6dd problémakat, és azokat megkisérili..............
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A reflektiv pedagogus tisztaban van azzal, hogy adott ......... és felté-
telezésekkel rendelkezik, és ezeket képes .......... szemlélni.
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10.LECKE: PEDAGOGUSOK A KUTATASBAN

10.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke atfogo képet ad a pedagogiai kutatas médszertani kérdéseirél,
amelyek segitséget nyujtanak a pedagdgiai szakirodalom elemzéséhez, ku-
tatasahoz; a pedagogia jelenségek megdfigyeléseéhez, vizsgalatdhoz; a tanu-
6k megismeréséhez; kérddivek és tudasszint méréséhez hasznalhato tesz-
tek elkészitéséhez; a kutatasi tevékenység tervezéséhez, elvégzéséhez,
értékeléséhez, publikalasahoz.

A leckék tartalma hozzajarul a szaktudomanyos, szaktargyi tantervi tudas
fejlesztéséhez; a pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tudatos tervezésé-
hez; a tanuldk személyiségének és a tanuldi csoportok és kozosségek fej-
lesztéséhez, értékeléséhez; innovacidban, palyazatokban, kutatasban valo
részvételre valo felkészitésben.

10.2 TANANYAG

Pedagogusok

a kutatasban

A pedagé- Tenyek és Kutatési
A pedagé- i
giai kutatas i adatok gy(ij- beszamoldk
e giai kutatds AT e :
célja, targya, fajtai = ”p szerkezete és
jellemzdi gogiaban tartalma
/ A kvanti-
A' rfmdago: tativ adagok
giai kutata:s elemzése, pe-
megterveze- dagogiai ér-
se telmezése

25. abra: A pedagogiai kutatas téemakorei a leckében
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10.2.1 A pedagogiai kutatas célja, targya, jellemzéi

A gyakorlé pedagogusok gyakran megfogalmazzak véleményiiket a neve-
Iésrél, a tanulasi és tanitasi folyamat jellemzdirdl, alkotnak sajat normakat és
szabalyokat. A szubjektiv nézetek a val6sagtol eltérhetnek, magukban hor-
dozzak a hibazas lehet6ségét. A hibak visszavezetheték a pontatlan megfi-
gyelésekre, az érvelési hibakra, a téves analogikus gondolkodasra, az alta-
lanositasokra, az ok-okozati kapcsolatok feltarasanak elmaradasara.

A pedagdgiai kutatdas a mindennapi megismerés hibait kiiszobdli ki. A tu-
domanyos elmélet a tudomanyos modszerekkel szerzett ismeretek dsszes-
ségét jelenti. A pedagdgiai kutatasok kdzponti eleme a mérés és az értelme-
zés, az adatelemzés.

A pedagdgiai kutatas targya:

— anevelés valésaga, amelybe az oktatas is beletartozik; a neveld és a
nevelendd kozotti kapcsolatok és a kapcsolatokat meghatarozé te-
nyez6k. A pedagadgia legfontosabb empirikus médszerei a megfigye-
lés, a kikérdezés, a tesztelés és a kisérlet. Fébb elméleti megkoze-
litései a dokumentumelemzés és tartalomelemzés.

A kutatasi problémaktdl fuggbéen kilonb6zd kutatasi stratégiakat valaszt-
hatunk. A deduktiv vagy analitikus kutatasi stratégia alkalmazasakor a meg-
levé altalanos elvek, torvényszeriiségek elemzése alapjan nyerunk eredmeé-
nyeket. Az induktiv kutatasi stratégia esetében a pedagdgiai valésagbdl, az
ott gy(ijtétt adatokbdl kiindulva jutunk el az elméletig.

A pedagdgiai kutatasban allandéan reflektorfényben van az elmélet és a
gyakorlat fogalma. Az elmélet egy adott tertletrdl alkotott tudas, a gyakorlat
a meghatarozott célnak megfeleld cselekvés.

10.2.2 A pedagodgiai kutatas megtervezése

1. Kutatasi cél, kutatasi probléma kivalasztasa, meghatarozasa

A pedagogiai kutatasok célja a pedagogiai tevékenység eredményessé-
gének a ndvelése Uj ismeretek feltarasaval, az ismeretrendszer pontositasa-
val és elmélyitésével. A kutatasi célok az oktatas-nevelés soran érvényesul6
Osszefliggések, torvényszerliségek felismerésével, az elméleti ismeretek
fejlesztésével valdsithatok meg. Fontosabb célok: a pedagdgia, a neveléstu-
domany terileteinek fejlesztése, az elméleti és a gyakorlati problémak meg-
oldasa, a kapott adatok és informaciok kozzététele.

A kutatasi problémak forrasai: a gyakorlati munka, az elméleti tételek, a
pedagdgiai szakirodalom. A kutatasi problémak értékelésének szempontjai:
hozzajarul-e a pedagogia elméleti ismeretanyagahoz, van-e gyakorlati hasz-
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na, fejlédik-e a kutatdas metodikaja, a kutatas elvezet-e Ujabb kutatashoz,
id6észerl-e a téma, kutathato-e a téma.

2. A témara vonatkozoé szakirodalom feltarasa, kritikai elemzése

A kutatasi témahoz kapcsoldédd tajékozodas alapvetd eleme a relevans
szakirodalom megismerése, és ezaltal a fogalmi keretek tisztazasa, elméle-
tek, modellek, kutatasi eredmények megismerése. A szakirodalom feltarasa-
nak és elemzésének kiemelt céljai: a kutatasi probléma sziikitése, pontosabb
korulhatarolasa, a kutatas feladatainak meghatarozasa, a hipotézisek felalli-
tasa; a kutatasi mdédszerek és eszkdzOk kivalasztasa, a szlkségtelen ismét-
I6dések elkerlilése, a kutatasi eredmények megfelel6 értelmezése.

A szakirodalom feltarasanak forrasai:

Az elbézetes forrasok: a katalogusok, a referalé folyoiratok - egy vagy
tobb szakterllet, tudomanyag legfrissebb, elsédleges szakirodalmat
feltard idészaki kiadvanyok - és a bibliografiak - kdnyvek, dokumen-
tumok jegyzéke, rendszerezett listaja -.

Az elsédleges forrasok: a kulénféle kutatasi eredményeket elsé kéz-
bél bemutatd kutatasi beszamoldk, a folydiratcikkek, a disszertaciok,
a monografiakat;

Masodlagos forrasok: az elsédleges forrasok alapjan készitett 6ssze-
foglalasok, elemzések: lexikonok, enciklopédiak, kézikdnyvek, tan-
konyvek, jegyzetek, tanulmanykdtetek, cikkek.

A szakirodalom feldolgozasanak technikai:

A kutatasi téma kdérulhatarolasa utan masodlagos forras atnézésével
pontositjuk, meghatarozzuk a kutatas problémajat, megismerjuk az
alapvetd terminusokat, kulcsfogalmakat.

A jelentésebb referalo folyoiratok legujabb szamainak segitségével a
probléma tovabb finomithato, tovabbi kulcsfogalmak ismerheték meg.

A legfontosabb kulcsfogalmak listazhatok, és segitségikkel néhany
évre visszamendleg elsédleges forrasokat gyUjthetink.

A gyorsasagot noveli, ha el6szdr a tanulmanyok 6sszefoglaléjat, re-
ziméjét olvassuk el.

Az olvasott tanulmanyok feldolgozasat jegyzeteléssel segithetjik. A jegy-
zetelés alapvetd kdvetelményei: a pontossag, a visszakereshetdség. A jegy-
zetelés két 6 formaja kilonithet6 el:

A naplézd kivonatolas = a szlikséges feljegyzéseket egy flizetben
egymast kovetben rogzitjuk.
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— A cédulazas esetében az irodalom egy-egy gondolati egységeét,
egyes mivek bibliografiai adatait kiilén cédulakra irjuk.

?  Milyen elényei vannak a szakirodalmi attekintésnek?

? A szakirodalom feltarasanak melyek a fébb Iépései?

& \Valasszon egy kutatasi témat! Gondolja végig, hogy lehetne ehhez
irodalmat gydijteni!

< Ceédulazzon ki egy szabadon valasztott tanulmanyt!

3. A kutatas hipotéziseinek megfogalmazasa

A hipotézis egy olyan kijelentés, amely a kutato feltételezéseit fejezi ki a
problémaban szerepld valtozokra, azok kapcsolatara vonatkozoan. A kutatas
célja a hipotézis ellenbrzése.

A jo hipotézis jellemzbi: magyarazd erdvel kell rendelkeznie; valtozék
kapcsolatait jel6li itélet formajaban; épit a meglévé ismeretekre; egyértelm
€s mérhetd fogalmak szerepelnek benne; egyszeri és tdmdr; egyértelmiien
igazolhatoé vagy elvethetd.

A hipotézisek megfogalmazasanak maédjai:

a null-hipotézis esetében feltételezzik, hogy nincs 6sszefliggés a val-
tozok kozott

alternativ irany nélkuli hipotézisnél az 6sszefiggéseket feltételezzik,
de az irdnyat nem adjuk meg

az alternativ iranyt is jelzé hipotézisnél megjeldljik az 6sszefliggések
iranyat is.

4. Elemzési egységek és mintavétel

A pedagdgiai kutatasokban az elemzési egyseg leggyakrabban az egyén
és a csoport (pl.: iskolai osztaly). Tovabbi elemzési egységek lehetnek: a
produktumok; a tarsas interakciok; a gyakorlatok; a szerepek; az életstilusok;
a szubkultarak.

A személyeknek azt a korét, akikre ki akarjuk terjeszteni kutatasaink
eredményeit alapsokasagnak vagy populacionak nevezzik. Az alapsokasag
azon alcsoportjat, ahol a kutatast végezzik, mintanak nevezzik.

A minta nagysaganak meghatarozasanak szempontjai: az eredmények
fontossaga, a vizsgalt tényezOk erdssége, a populacié sajatossagai, az
elemzett valtozdk szama, kutatasi modszerek sajatossagai.
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Mintavételi eljarasok:
— Véletlen mintavétel esetén arra kell tgyelni, hogy a populacié minden
tagjanak egyforma esélye legyen a mintaba kerulésbe.

— Csoportositott véletlen = Iépcsézetes I1ényege, hogy véletlenszerlen
kivalasztunk egy csoportot és ezen belll szintén véletlen modszerrel
az egyes egyeént.

— Mechanikus véletlen mintavételnél bizonyos rendszer szerint valaszt-
juk ki a mintat.

— Reétegzett mintavételnél ismerjik a populacié jellemzéit és a kutatas
céljanak megfeleléen valasztjuk ki a mintat.

& Keressen folyoiratokbol olyan empirikus kutatasi beszamolokat
ahol a minta nem reprezentativ! Jellemezze a mintavételi eljarast!

% Keressen példakat orszagos reprezentativ vizsgalatokra!

10.2.3 A pedagogiai kutatas fajtai

A kutatasi problémak megoldasahoz ki kell valasztanunk a kiilénbdz6 ku-
tatasi stratégiak, modszerek kozll a legmegfelelébbet. A modszerek megva-
lasztasakor, alkalmazasakor és fejlesztésekor az érvényesség (validity), a
megbizhatdsag (reliability) és az objektivitas szempontjait kdvetniink kell.

1. Terepkutatas

A terepkutatas soran természetes kérnyezetében figyeljik meg a jelensé-
geket, a megfigyelés kvalitativ adatokat eredményez, és vezet elméletalko-
tashoz is. A terepkutatasban aktivabb technika, az interjukészités is alkal-
mazhatd. Az esettanulmany valamely pedagdgiai jelenség egy vagy néhany
példajara 6sszpontosit.

A terepkutatas alapveté eljarasai:

— Medfigyelés = objektiv tényekre alapozott tudomanyos megfigyelés
céliranyos, tervezett tevékenység. A tevékenység tervezése soran
meghatarozzuk a megfigyelés targyat, a helyét és az idejét, a medfi-
gyelés id6tartamat, a megfigyelési periddusokat, a megfigyelendd
mintat, a megfigyelési technikat, az adatrégzités modjat, eszkdzét.

A pedagdgiai gyakorlatban elterjedt megfigyelési eszkdz a jegyz6konyv. A
leiras lehet teljes (teljességre torekv®) vagy szelektiv. Az utdbbi a jelenségek
csak bizonyos — szelektalassal kiemelt — korének teljes leirasat jelenti. Meto-
dologiailag kevésbé kotottek a naplok, a feliegyzések. A strukturalt megfigye-
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lés mddszerénél a vizsgalt jelenségeket szempontsor szerint, kategoéria- és
jelrendszerek segitségével irjak le. A becslési skalak esetében a megfigyeld
feladata annak megitélése, hogy az adott szempontoknak milyen mértékben
felel meg a jelenség.

Interju = a szébeli egyéni kikérdezés strukturalatlan valtozata a ku-
tatas feltard, tajékozédo szakaszaban hatékony, hiszen a kotetlen
forma, a kérdezés rugalmassaga és improvizacidja segiti a nézetek,
vélemények feltérképezését, elézetes megismerését. A strukturalt
interju alkalmazasakor a kérdezd elére dsszeallitott kérdéssort hasz-
nal. A bevezetd, érdekl6dést felkelté kérdések utan kovetkeznek a
legfontosabb tartalmi kérdések, majd végll a demografiai kérdések
szerepelhetnek. A csoportos interju csoportvélemény feltarasara,
annak megragadasara alkalmas. feladat. A kotetlen beszélgetést
mélyinterjunak is szoktak nevezni.

Esettanulmany = a kutatdé egy pedagdgia jelenség egy vagy néhany
példajat tanulmanyozza. A vizsgalt ,eset”, a konkrét példa egyarant
lehet személyek csoportja vagy egy bizonyos idészak. Lehet: leird,
magyarazo. A kiterjesztett esetelemzés modszerének célja egy
meglévd elmélet hianyossagainak, ellentmondasainak a feltarasa, és
a talalt elméleti réseknek megfelel§ javitasa.

2. Torténetkutatas, dokumentumelemzés

A torténeti elemzés — a terepkutatashoz hasonldéan — kvalitativ modszer,
amelyben a megfigyelés és az elemzés f6 forrasai a térténelmi dokumentu-
mok. A forraselemzés a multhoz, a dokumentumelemzés pedig a jelenhez
kapcsolédik, s csak a jelen allapotok megértéséhez, megitéléséhez sziiksé-
ges mértékben foglalkozik a kézelmulttal.

Kutatasi modszerek, amelyekkel a kutaté a folyamatok befolyasolasa nél-
kiil vizsgalhatja a pedagdgiai jelenségeket:
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Tartalomelemzés = a pedagdgiai produktumok altal kézvetitett kozlé-
sek tanulmanyozhatok. Fontos kérdések: ,Ki, mit mond, kinek, miért,
hogyan, és milyen hatassal?” Mint adatgy(jt6 modszer féként a ,mit”
kérdésre keresi a valaszt. A ,miért” és ,milyen hatassal’ kérdések
megvalaszolasa a kapott adatok elemzésekor kerul sorra. A tartalom-
elemzés forrasai: a tankdnyvek, a pedagdgiai folydiratok, az iskolai
elbéadasok, a dolgozatok, a tanuldk rajzai vagy miveészeti alkotasai,
az iskolai rendszabalyok, a honlapok, az ellenérzébe irt lizenetek stb.
Statisztikai forrasok elemzése = szdmadatokat (statisztikdkat) tanul-
manyozunk. A kutatashoz relevans elérheté adatforrasok, statisztikak
megtalalasaban a vilaghalo kozponti szerepet kaphat. A szamitogé-
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pes informacidokeresé rendszerek gyors és kiterjedt keresést tesznek
lehetévé.

Torténeti elemzés = a neveléstorténet kutatasa, amelyben az érvé-
nyesség minél tobb és megbizhatébb forras felhasznalasaval nével-
hetd. A forraskritika feladata a forrasok valddisaganak, megbizhat6-
saganak megallapitdsa. A forrasok értelmezésében kdzponti
jelent8ségli a tények kdzott kapcsolatok megtalalasa, a hipotézisek
megfogalmazasa. Torténeti elemzések targya lehet példaul a peda-
gogiai fogalmak, nézetek, elméletek és koncepciok kialakulasa, fejl6-
dése.

3. Kérdbives vizsgalat

Keérdbives vizsgalat a pedagogiai kutatasokban igen gyakran alkalmazott,
kérdbives mdodszernek, irasos kikérdezésnek, irasos ankétnak is nevezzik.
A kérddbiv elbénye, hogy hasznalataval egyidejlleg nagyszamu egyén vizs-

galhat

0.
A szociometriai modszer = egy specialis kérdbiv segitségével tarja fel
a csoportok szerkezetét, kozosségek rejtett haldzatat. Elképzelt szi-
tuaciora nézve a csoporttagok kérdésekre valaszolva nyilatkoznak
egymas iranti viszonyulasaikrol, vélekedéseikrdl. A valaszokat az un.
szociometriai matrixban 6sszesitik. A szociogram a kapcsolatok
halézatat abra formajaban jeleniti meg. Az egyéni szociogram csak
az egyén kapcsolatrendszerét mutatja, mig a csoport-szociogram a
teljes csoportét. Az utobbi talan legszemléletesebb valtozata a kon-
centrikus korékon feltlintetett un. céltabla-szociogram, amely — a cso-
port kapcsolatrendszere mellett — az egyének szociometriai helyzetét
is attekinthetéen abrazolja. A belsé kortdl kifelé haladva helyezked-
nek el az egyre kevesebb pontértéket elért csoporttagok. A legkeve-
sebbszer valasztott személy periférikus helyzetii, a belsé korben levd
pedig centralis helyzet(i. Ami a vizsgalat eredményeit illeti, fontos ki-
emelni, hogy mindenkor csak az aktualis (az felmérés idejében és a
valasztott szituacidkban rejlé, adott szempontoknak megfelel6) szer-
kezetet mutatja. Tovabbi feladat marad az okok feltarasa, ami mas —
példaul megfigyelésekkel, interjukkal végzett — vizsgalatok targya le-
het.
Kérddivfelvétel = A kérdbdives adatfelvételre a megkérdezés madja
szerint tébbféle mddszer is megkuldonbdztethetd. Ezek ismerete nem-
csak gyakorlati szempontbdl fontos, hanem azért is, mert ismeretik
segithet abban, hogy minél hasznalhatobb adatokat gydijtstink. Onki-
toltés kerdbivrdl beszélink akkor, ha a valaszadot a kérdbiv egyeéni
kitdltésére kérik fel. A kérdbivet a kérdezdbiztos is kitdltheti ugy, hogy
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szbban teszi fel a kérdéseket és lejegyzi a valaszokat. Napjainkban
elterjedt a vilaghalén, webes fellileten elhelyezett és kitdltendd kérd6-
ivek alkalmazasa.

4. Mérhet6 jelenségek vizsgalata: a tesztelés

A teszt méréses probat jelent. A pedagdgiai kutatasban mérésrél beszé-
link, amikor adott dolog valamilyen tulajdonsagahoz elfogadott szabaly alap-
jan szamot rendellnk. A tesztek harom jésagmutatdja a validitas (érvényes-
ség), a reliabilitds (megbizhatésag) és az objektivitas (targyszerliség,
targyilagossag).

A teszt kisebb, énalléan értékelhetd egységekbdl, a feladatokbdl all. A fe-
ladatok legkisebb — tovabb mar nem bonthat6é — dnalldan értékelhetd elemei
az itemek.

A mérés célja és a vizsgalati eszkdzok szerint is megkulonbdztethetd a
normara- és a kritériumra iranyuld tesztelés. A normaorientalt tesztelés soran
az elért teljesitményt a populacié jellemzéihez, a kivalasztott minta atlagahoz
viszonyitjuk. A kritériumorientalt teszteléskor a mért tulajdonsag valamilyen
természetes viszonyitasi pontjahoz viszonyitunk. A pedagdgia gyakorlatban
altalaban a viszonyitasi alap valamilyen tantervi kévetelmény-egyittes.

5. Kisérletek

A kisérlet Iényege, hogy tesziink valamit, majd megfigyeljik a tett kdvet-
kezményeit. A kutatd koriltekintéen szabalyozza a feltételeket, tervszeriien
avatkozik be a jelenségbe. A megfigyeléstdl a kisérlet éppen abban kilénbd-
zik, hogy itt a valtozdkat erdteljesen ellendrzés alatt kivanjuk tartani. A kisér-
let biztositja a hipotézisek legerésebb oksagi ellenbrzését. A véletlenszerii
elrendezés a kisérletek egyik Iényeges eleme. A mesterségesen elballitott
laboratériumi kisérlet a természetes élethelyzetekben lezajlé6 természetes
kisérlet kontrolljaként alkalmazhaté.

— A klasszikus kisérlet f6bb elmei: a fliggetlen (ok) és fuggb (okozat)
valtozok, az el6- és utdvizsgalatok, valamint a kisérleti és kontroll-
csoportok. A legegyszer(ibb kisérleti eljarasnal, az egycsoportos ki-
sérletnél (6nkontrollos kisérlet) még a kisérleti inger (fuggetlen valto-
z6) hatasa el6tt megvizsgaljuk a fuggd valtozét, megmérjuk az
értékét, majd ezt megismételjik hatas utan. A kezdeti és utdlagos
mértékek, adatok eltérését a fuggetlen valtozé hatasaként értelmez-
zuk. A kisérletekben az ingerben nem részesulé kontrollcsoport al-
kalmazasaval biztositjak a tényleges hatas megfigyelését. Amennyi-
ben az elb- és utdvizsgalatok adatait tekintve csak a kisérleti csoport
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esetében mutatkozik eltérés, akkor az a kisérleti hatasnak tulajdonit-
hato.

Természetes kisérlet = A természetes pedagogia helyzetekben, a ta-
nulok tevékenységeinek folyamataban végzett természetes kisérle-
tekben a torténések adottak, ezért szamos érvényességi probléma
merul fel. Amennyiben egy pedagdgia jelenség — mint kisérleti hatas
— természetes modon, spontan koévetkezett be, akkor elemzés céljara
kézenfekvé megoldast nyujt a retrospektiv felmérés, utdvizsgalat
végzeése.

< VAalasszon ki olyan pedagdgiai jelenségeket, amelyek megfigye-
Iésekkel vizsgalhatok!

Mi az esettanulmany? Mondjon ra példakat!
10.2.4 Tények és adatok gyiijtése a pedagogiaban

1. Szébeli kikérdezés

Szobbeli kikérdezés soran a kérdez6 és a kérdezett(ek) kozti személyes in-
terakciés kapcsolat befolyasolhatja az informaciogylijtés folyamatat és
eredményét. E mddszer alkalmazasa tehat akkor célszer(, ha az interakcié a
probléma feltarasa érdekében elengedhetetlen. A hathatossag érdekében a
kikérdezést gondosan eld kell késziteni.

A kikérdezés modszere alkalmas lehet dsszefliggések feltarasara, ten-
denciak megragadasara, szabalyszerliségek igazolasara, megerdsitésére.
Alkalmazhaté a kutatasi folyamat megkezdése el6tt elézetes tajékozddas-
ként, a kutatas folyamataban a kutatasi célokhoz rendelt terlleteken az
adatgyl(ijtés eszkdzeként és a kutatas eredményeinek magyarazatara is.

A szdbbeli kikérdezés f6 fajtai:

A résztvev6k szama szerint beszéltink egyéni és csoportos interjurol.

Alkalmazott mddszereket tekintve lehet strukturalatlan interju (a sza-
bad beszélgetés) és a strukturdlt interju (az iranyitott beszélgetés),
dinamikus interjut (a valaszad6 az adott témardl szabadon beszél-
het), a narrativ interju (amelynek témai a megkérdezett személlyel
megtdrtént események), a félig strukturalt interju (koncentralt beszél-
getés, vannak konkrét megkérdezendd kérdések, de a kérdezbre van
bizva, hogyan jut | ezek feltevéséhez).

A kérdezd viselkedése alapjan lehet: lagy (a kérdez6 a kérdezettel
er8s bizalmi kapcsolatot teremt), semleges (a kérdez6 érzelmi kap-
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csolat nélkul baratsagosan, de targyilagosan tevékenykedik), kemény
(a kérdezb tekintélyi helyzetben kérdez.

Kérdéstipusok:

Funkciojuk alapjan lehetnek: f6 kérdések kdzvetlenll a kutatasi prob-
lémara dsszpontositanak, és kiegészité kérdések az informacioszer-
zés megbizhatésagat ndvelésére hivatottak. llyen kérdések a demog-
rafiai (célja a megkérdezettek objektiv adatainak megismerése), a
bevezet6 (célja a rahangolas), a kontroll (a k6zolt informacidk hiteles-
ségét és megbizhatdésagat ellenérzik), és a levezetd (célja a kikérde-
zés lezarasa).

A valaszoldé mozgastere szerint a kérdések lehetnek nyiltak és zartak.
A nyilt kérdéseknél a megkérdezett kifejtheti a sajat véleményét. A
nyilt kérdések alaptipusai: rovid, tényszeri kozlést- és hosszabb kifej-
tést igényl6 kérdések. A zart kérdések esetében a megkérdezett
személyek valaszlehetésége korlatozott, behatarolt. A zart kérdések
alaptipusai: feleletvalasztas, 6sszehasonlité rangsorolast igénylé kér-
dések, intenzitaskérdések (kijelentések értékelése megadott szem-
pontok szerint).

2. Kérdoivek készitése

A kérdbiv kérdésformainak megvalasztasanak szempontjai: a vizsga-
lat témaja, a kikérdezenddk sajatossagai és a tervezett adatfeldolgo-
zasi és elemzési médok. Kérdbivvel a kdvetkezd tartalmi informaciok
nyerheték: személytorténeti és viselkedési adatok, ismeretek, véle-
mények. A tartalomtdl figgetlenll a kérdezés lehet: explicit (egyenes,
kozvetlen rakérdezés az informaciora), implicit (amikor az adott vala-
szok alapjan kdvetkeztethetd, valoszinlsithetd a keresett informacio),
zart és nyilt. A kérdések megfogalmazasakor Ugyelni kell a vilagos,
egyértelm(, tdmoér fogalmazasra, kertini kell a tagadd formakat és a
sugalmazé kérdéseket.

A szerkezeti felépitésnél, a kulalaknal kdvetelmény a rendezettség, a
tagoltsag, az attekinthetdség.

3. Tudasszintméro tesztek

A tudasszintméré tesztek jésaga, érvényessége akkor biztosithato, ha a
teszt a lehetd legjobban képezi le a célokban, a kovetelményekben és a tan-
anyagban rogzitett tudasrendszert. Ehhez nélkulozhetetlen a mérendé tan-
anyag sokoldalu elemzése, pontos ismerete. A mérésre kivalasztott elemek
szintjei: a raismerés (ismeret-szint), a reprodukalas és az alkalmazas szintje.
Beszélhetlink a cselekvésekkel kapcsolatos — operativ, praktikus, procedura-
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lis — tudasrodl és a cselekvések tervezéseével és kontroljaval kapcsolatos tu-
dasrol, a metakogniciorél. Hagyomanyosan az ismeretek (,Tudni, hogy mit”)
és a képességek (,Tudni, hogy hogyan”) megkulonbdztetése jellemzé.

Az ismeret-jellegli tudaselemek mérésére alkalmas feleletvalaszto felada-

tok:

Az alternativ valasztas esetében két valaszlehet6ség adott: az egyik
helyes, a masik helytelen. Eppen ezért a helyes megoldas véletlen
eselye 50%-o0s. A feladat-kijeldlés lehet: allitas, amelyrél a megoldo-
nak azt kell eldonteni, hogy igaz-e vagy hamis; feladat a megoldasa-
val egyutt, s a tanulénak a megadott megoldas helyességét kell meg-
itélni; eldontendd kérdés.

A tObbszoros valasztas feladattipusban megadott valaszok koézil az
egyik vagy esetleg tobb is helyes; a listazott allitasok kozul tobb is
igaz (akar mindegyik), a rossz valaszt kell megjeldini.

A valaszok illesztése (parositas) esetén két halmaz elemei (fogalmak,
eredmények, évszamok stb.) kdzott kell valamilyen tartalmi kapcsola-
tot megtalalni. A hozzarendelési modok: egy az egyhez és egy a
tobbhoz hozzarendelés.

Az ismeretek-jellegii tudaselemek és a képesség-jellegii tudas mérésére
alkalmas feleletalkotoé feladatok:

A kiegészités feladata, amikor egy adott mondatbdl egy (vagy tobb)
fogalom hianyzik, s a megoldénak a hianyz6 elem(ek) megadasaval
kell a hidnyos kijelentést kiegészitenie, teljessé tennie.

A rdvid valaszt igényld feladat esetében egy megadott kiegészitendd
kérdésre kell a tanulonak valaszolnia ugy, hogy egyetlen sz6, név,
szam stb. elegendd a helyes megoldashoz.

A hosszu valasz kdvetelménye esetén a feladat helyes, teljes megva-
laszolasahoz hosszabb, legtdbbszor egész mondatos valasz vagy
tobb tudaselem felsorolasa szikséges.

Ha a feladat elvarasa esszé tipusu valasz, akkor nagyobb eshetdség
van olyan magasabb rend( kognitiv miveletek vizsgalatara, mint az
elemzés, szintézis, problémamegoldas és értékelés.

Képesség-jellegli tudas mérésére alkalmas feladatok:

A kifejezetten képesség-jellegli tudast méré tesztfeladatok az egé-
szen egyszer(tél a nagyon bonyolultakig szamos format dlthetnek:
alapmuveleti szamolasi készségeket mér¢ feladatok; a széveges fe-
ladatok a problémamegoldd képesség mérésére alkalmas tesztfela-
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datokka alakithatok; objektiven megoldhaté a magyar nyelvi kommu-
nikacié készségeinek, képességeinek a mérése.

— A készségek, képességek sebességének mérése: az idbegység alatt
megoldott feladatelem szama jellemzi (példaul mivelet/perc).

— A hibatlansagi arany: a hibatlanul megoldott feladatelemek szamat az
O0sszes megoldott feladatelem szamahoz viszonyitjuk (példaul annak
szazalékaban megadva).

Az értékeld rendszer formai-technikai kovetelményei:

Az értékel6 rendszer formai-technikai kdvetelményei képezik az objek-
tivitas alapjat. A kérdések, feladatok megfogalmazasaval el6készitjuk az
értékelést. Célszer(i a tesztlapon az egyes feladatok mellett is feltiintetni az
elérhetd pontokat. A szerezhetd pontszamok ismerete a teszt kitoltésekor
orientalhatja a tanulokat és a kijavitott tesztbél a tanuld részletezve megis-
merheti, melyek azok feladatelemek, amelyeket nem oldott meg helyesen. A
legkisebb onalléan értékelhetd feladatelem (alternativ egység) az item,
amely nyilvan mar csak jo vagy rossz lehet.

A javitokulcsban kdzdljuk mindenegyes feladat — itemekre bontott — he-
lyes megoldasat az adhato pontszamokkal egyutt.

10.2.5 A kvantitativ adatok elemzése, pedagdgiai értelmezése

Az empirikus kutatasokhoz nélkildzhetetlen a leird statisztika, melynek
segitségével a kvantitativ adatok kénnyebben atlathatok, kezelhetébb for-
maba hozhatok. A mért adatok elemzésére alkalmas statisztikai eljarasok: a
gyakorisagi eloszlasok, a kdzépértek és a szérodas mérészamai.

1 A témahoz ajanlott irodalom: FALUS Ivan-OLLE Janos: Statisztikai
modszerek pedagoégusok szamara. OKKER Kiad6, Budapest,
2000.

Az adatok pedagdgiai értelmezésével kdvetkeztetéseket vonhatunk le: a
tanuld/k tudasardl, a tanar szakmai munkajanak hatékonysagardl, a célokrol
és a kdvetelményekrol.

10.2.6 Kutatasi beszamolok szerkezete és tartalma

A kutatasi beszamolé a kutatas lezarasa utan készdl, céljai: tajékoztatas,
a kutatas tamogatdinak az eredmeények bemutatasa vagy az eredmények
tudomanyos dolgozat formajaban torténd kozzététele. A beszamolodk jellem-
z8i: pontonsag, tdmorség, érthetdség.

Az irasbeli kutatasi beszamold szerkezete és tartalma:

— El6oldalak: cimlap, el6szo, tartalomjegyzék, tablazatok és abrak
jegyzéke
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— Tartalmi rész:

— Bevezet6 = a probléma bemutatasa, indoklasa; a kutatas céljai-
nak megfogalmazasa; fébb fogalmak magyarazata; a kutatasra
vonatkozé szakirodalom bemutatasa; hipotézisek

— Mddszerek = a minta jellemzéi; eljarasok, médszerek, eszkdzok
leirasa; adatok bemutatasa és elemzése

— Az eredmények értelmezése = kovetkeztetések

—  Osszegzés

— Kiegészit6 oldalak: bibliografia, mellékletek

A szobeli kutatasi beszamold szerkezete és tartalma:

A szbbeli kutatasi beszamolo is tartalmazza a kutatas, céljait, modszereit,
kovetkeztetéseit. A terjedelmét az id6tartam szabalyozza, igy el6térbe kerul-
nek a tények.

Az irasbeli és a szdbeli beszamold esetében is a kutatas minden lénye-
ges elemére ki kell térni.

10.3 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

10.3.1 Osszefoglalas

A leckében atfogd képet nyujtottunk a pedagdgiai kutatas céljardl, tartal-
mardl, altalanos jellemzdirdl. Végigjartuk azt az utat, amelyet egy kutatd pe-
dagogus a kutatas folyamataban teljesit a tervezéstdl a beszamolo elkészi-
téséig. Feltartuk a pedagogiai kutatas fajtait, a tények és az adtok
gyljtésének lehetséges maodjait, a kapott adatok elemzésének és pedagogiai
értelmezésének maddjait.

10.3.2 Onellen6rzé kérdések

Melyek a szakirodalom feltarasanak modszerei?
Melyek a szakirodalom feldolgozas technikai?
Milyen mintavételi eljarasokat ismer? Mutassa be ezek elényeit és

hatranyait!
4. Mit értlink a tények és az adatok gy(jtésén a pedagdgiaban?
5. Mit tartalmaz a kutatasi beszamol6?
10.3.3 Gyakorl6 tesztek
< Melyek a szakirodalom feltarasanak forrasai?

1. el6zetes forrasok
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Megoldas:

Megoldas:

Megoldas:

120

2.
3.
4
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1.
2.
3

4

elsédleges forrasok
masodlagos forrasok
harmadlagos forrasok
1,2,3

Melyik meghatarozas illik a mechanikus véletlen mintavételre?

A populacié minden tagjanak egyforma esélye van a mintaba
kerllésre.
Bizonyos rendszer szerint valasztjuk ki a mintat.

Ismerjik a populacié jellemzdit és a kutatas céljanak megfeleéen
valasztjuk ki a mintat.

2

Melyik nem tartozik a terepkutatas eljarasai k6zé?

Interju
Medgfigyelés
Kérdoiv
Esettanulmany
3
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3. modul: A specialis pedagégia kérdései

11.LECKE: A PEDAGOGUS FELADATAI A SPECIALIS
SZUKSEGLETU TANULOK NEVELESEBEN

11.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A lecke felkésziti a hallgatokat a kiemelt figyelmet, ill. specialis banasmo-
dot igényld tanuldkkal valo foglalkozasra. Az elméleti ismeretek segitségével
a pedagogusok felismerik az atlagtél eltéré tanulasi igényeket. A tananyag
feldolgozasaval képessé valnak a sajatos nevelési igényl, a hatranyos hely-
zetll és a tehetséges tanuldk egyuttneveléseére.

11.2 TANANYAG

11.2.1 A sajatos nevelési igény problémakoére

Az OECD Oktatasi Bizottsaga 1996-ban Gyogypedagodgiai Albizottsagot
hozott létre a specidlis nevelési szikségletek feltarasara és kutatasara. A
kutatasok soran bebizonyosodott, hogy az egyes orszagokban alkalmazott
gyoégypedagogiai terminologia igen eltér6. Az adatok 6sszehasonlitasahoz,
egységes besorolasahoz kdzds nevezbk sziikségesek, melyhez a legutdbbi
valtozatot 1997-ben hoztak nyilvanossagra. Az OECD orszagokban 2002-tél
megjelenik az ellatasi kategoriaknak, ill. az ezzel jaré kdzoktatasi feladatok-
nak a korabbinal korszeribb besorolasara valé torekveés.

Az OECD szerint a kulénleges gondozasra szoruld gyermekek/tanulok ha-
rom kategoriat alkotnak:

a) kategoria: Sulyos képességzavarok (disabilities) — a magyar kategoéria-
rendszer erre a fogyatékossagot hasznalja. Az érintettek tanulasi nehézsége
egyértelmien fiziolégiai eredet(l, orvosi értelemben ,organikus rendellenes-
ség”. lde tartoznak példaul a vakok, gyengénlatdk, siketek, nagyothallok,
enyhén vagy sulyosan értelmi fogyatékosok, halmozottan fogyatékosok. A
fogyatékossagok megallapitasara mérémiszerek és szabvany orvosi kritéri-
umok allnak rendelkezésre. Szenzoros vagy neuroldgiai defektusokhoz kap-
csolddnak, alapvetéen szervi rendellenességeken alapuld elvaltozasok.
Ezekben az esetekben olyan allapotokrdl van sz6, amelyek barmely tarsa-
dalmi rétegben él6 tanul6t érinthetnek. A tanuldk specialis nevelési igénye
elsédlegesen az adott fogyatékossagbdl eredé problémaval fugg 6ssze.

b) kategéria: Nehézségek (difficulties) — olyan sulyos fejlédési eltérések,
melyeknek a megjelenését az ismert szervi vagy kornyezeti artalmak nem
valészindsitik. Az ide sorolt tanulok tanulasi nehézségeire nincs kulonosebb
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magyarazat, nem lehet kdzvetlenul egy faktorhoz kapcsolni, mint az el6z6
vagy a kovetkezd alkategériat. Olyan tanuldk, akiknek tanulasi nehézségeik
sem az a), sem a c) kategériahoz vezet6 tényezdknek nem tulajdonithaték. A
probléma hatterében tanulasi zavarok, magatartasi problémak és tanulasi
nehézségek allnak, ezért nem szervi rendellenességeken alapuld tanulasi
nehézségekbdl fakadd sziikségleteik vannak. A magatartasi vagy emociona-
lis rendellenességeket és/vagy tanulasi nehézségeket mutatd tanuldk eseté-
ben a sajatos nevelési igény elsédlegesen a tanulé és a nevelési kontextus
interakciojanak problémaibdl ered, példaul dyslexia, dysgraphia.

c) kategéria: Hatranyok (disadvantages) — magyarul a hatranyos helyzet-
nek felel meg, de a kategoria ennél sokkal tagabb. Olyan tanuldk, akiknél a
probléma els6dlegesen tarsadalmi, szocialis, kulturalis vagy nyelvi tényez6k-
bdl kovetkezik. Az érintett tanulok nehézségei kilonféle kérnyezeti hatra-
nyokbol, szociodkondmiai, kulturalis és/vagy nyelvi szikségleteiknek kielégi-
tetlenségeébdl kovetkeznek. Az ide sorolt tanuldk sajatos nevelési igénye a
felsorolt tényezdkbél fakadé hatranyok kompenzalasa.

d) kategodria: Az OECD az utébbi években egy negyedik kategdria beve-
zetését szorgalmazza, ez pedig a tehetséggondozas, a kiemelkedd tehetsé-
gek emelt finanszirozasanak és oktatasi feltételeinek megteremtése.

A sajatos nevelési igény (SNI) hazai kategdriarendszere

Az uj, atfogo, EU-konform népességfogalom, amely nem diagnosztikus,
hanem iskolaztatasi szempontu, Magyarorszagon 2003-t0l hivatalosan hasz-
nalt kategoriarendszer. A magyar kozoktatasi torvényben sajatos nevelési
igényl gyermekek/tanulok (SNI) formaban jelent meg a kifejezés. Sajatos
nevelési igényl az a gyermek/tanuld, aki az iskolai kdvetelményeket csak
oktatasi tobbletszolgaltatas, kulon tamogatas segitségével tudja teljesiteni
(Gordosné, 2004).

Magyarorszagon el6szér az 1993.évi Kézoktatasi Toérvény 121. paragra-
fusa hatarozta meg a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek fogalmat az
alabbiak szerint:

29. sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, aki a
szakeértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékos-
sag egyulttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet6
tartés és sulyos rendellenességével kizd,

b) a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
vissza nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd;

A 2011. évi CXC. Toérvény a Nemzeti Kdznevelésrdl az SNI kategoriakat
érint6 része alabbiak szerint médosult:

12. § kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:
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a) kulénleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, ta-
nulé,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolo térvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé,

23. § sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé: az a kilénleges banasmo-
dot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi vélemeénye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyluttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autiz-
mus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanu-
Iasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelés igényl gyermek esetében a tdbbiekétél eltérd, meg-
emelt szintli megsegités sziikséges. Az elnevezés (SNI) két dologra utal: a
fogyatékossag hangsulyozasa nélkul a genetikai, szuletési eredetli, vagy
betegség, esetleg sérlilés kdvetkeztében kialakult allapotra, és a fogyatékos
gyermekeket, tanuldokat megilleté kulénleges gondozasra, vagy pedagogiai
tobbletszolgaltatasokra.

Az SNI gyermek szamara biztositott oktatasi jellegli tobbletszolgaltatas
lehet: 1. személyi (pl. masodik pedagdgus, asszisztens, kisebb csoportlét-
szam) 2. dologi (pl. épitészeti akadalymentesités, specialis eszkdzok) 3.
pénzigyi jellegl.

A kulénb6z8 fogyatékossagi tipusok okan mas-mas sajatos nevelési igény
fogalmazddik meg, ezek pedagdgiai konzekvenciai egyénileg bonthatok le.
Az egyéni sajatossagok alapjan meghatarozhaté egészséglgyi, szocialis és
kozoktatasi tobbletszolgaltatasok kore a kulonbozd életkorokban eltérd, az
érintett személy életvitelétdl, foglalkozasatdl, egészségi allapotatdl figgéen
valtozik. A sajatos nevelési igényl gyermek/tanulé altalaban eltéré banas-
modot, modszereket, feltételeket, gyakran speciadlis eszkdzdket és az atla-
gosnal tobb egyéni megsegitést igényel.

& Hasonlitsa 6ssze a hazai SNI kategoriarendszert az OECD orsza-
gokban alkalmazott kategoriakkal!
11.2.2 Tanulasi korlatok/problémak

A tanulasi probléma olyan gydjt6fogalom, amely az iskolai tanulast hatra-
nyosan befolyasold tényezéket és jellemzbéket foglalja magaban. A problé-
mak kulsé és belsé okokra vezethetbek vissza.

123



PEDAGOGUSMESTERSEG

Fokozatai: 1. tanulasi nehézség 2. tanulasi zavar 3. tanulasi akadalyo-
zottsag (Mesterhazi, 1998)

1. Tanulasi nehézség: altalaban csak egyes tanulasi helyzetekben, egyes
terlleteken, idészakosan jelentkezd, gyakori tanulasi probléma

Okai:

Belsd, a tanuldban rejlé okok: lassusag, hosszabb betegség, szorongas, a
megfeleld tanulasi modszerek ismeretének hianya, nem realis dnismeret

Kiilsé okok: emocionalis problémak, motivalatlansag, szocialis és kultu-
ralis, vagy nyelvi hatranyok

Tandrai differencialassal, tanéran kivili korrepetalassal, felzarkoztatassal
vagy egyéni fejlesztéssel megsziintethetd. A kulsé okokkal magyarazhaté
problémak enyhitéséhez a csaladdal valé kapcsolattartason kivil mas szak-
emberek, ill. a csaladseqgitd szolgaltatasok igénybevétele, vagy hivatalos
szocialis intézkedések javasoltak.

2. Tanulasi zavar: a tanulonal az egyes képességteriletek mikodésében
jelentkezik sulyos és tartds probléma, mely elsésorban az olvasas, iras, he-
lyesiras és matematika tantargyakban okoz gondot

Fajtai és okai:
— Neurogén tanulasi zavarok — a kdzponti idegrendszer mikddési zava-
rainak kdvetkezményei

— Pszichogén tanulasi zavarok — a korai életszakaszban elszenvedett
kornyezeti artalmak hatasara alakulnak ki

— Poszttraumas tanulasi zavarok — gyermekkori agykarosodas kovet-
keztében kialakult allapotok

A probléma kezelése specialis végzettségli szakembert igényel, a meg-
el6z6 vagy helyreallitd terapiat gydégypedagogus, logopédus vagy fejleszté
pedagogus végzi.

A tanulasi zavar valamely formajaval kiizd6 tanuldk - diszlexias, diszgrafi-
as, diszortografias vagy diszkalkulias gyermekek és fiatalok - tanulmanyaik
alatt a torveny altal biztositott kedvezményeket vagy mentességeket élvez-
hetnek. Problémajuk tanulmanyaik végzésében nem akadalyozhatja &ket,
emiatt hatranyos megkullonboztetésben nem részesulhetnek.

3. Tanulasi akadalyozottsag: a tanulas minden teriletén jelentkezd, atfo-

go, sulyos és tartés tanulasi probléma, melynek kdévetkeztében a tanulasi
teljesitmény gyenge vagy elégtelen
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Okai: a kilénb6zd, kognitiv, motoros és orientacios, emocionalis és szo-
cialis, kommunikacios képességek lelassult fejlédése vagy zavara

A tanulasban akadalyozott tanulék gyogypedagdgus segitségét igénylik,
oktatasuk torténhet szegregalt specialis intézményekben, vagy integralt for-
maban a tobbségi iskolakban.

& Mutassa be, hogy a tanulasi korlatok egyes fokozatainak esetében
milyen végzettségl pedagogusok kompetensek a probléma meg-
oldasaban!

11.2.3 Gyoégypedagodgiai nevelést igénylé tanuldk

Gydgypedagaogiai nevelést igénylé személyek - fogyatékos személyek

Nevelésik, oktatasuk, fejlesztésiik sajatos pedagogiai eljarasok alkalma-
zasat igényli.

Az intézményes gyogypedagogiai nevelés kialakulasanak kezdetén az is-
kolaztatas szempontjai hataroztak meg a gyogypedagogiai ellatast igenyld
személyek korét, els6sorban a tankételes fogyatékos gyermekeket értették
rajtuk. A 20. szazad masodik felétél életkori szempontbdl kitagul a gyogype-
dagogiai nevelést igénylé személyek kdre, miutan a gyégypedagdgiai neve-
Iés iskolatol figgetlen formai, pl. a korai fejlesztés és a fiatalok, felnéttek éle-
tét seqitd pedagdgiai kisérés gyakorlata is kialakul. A tankételes kort
megel6z6 és kdvetd életkorban a gydgypedagdgiai nevelési igények kielégi-
tése részben az egészségugyi és szocialis ellatas kilénb6z6 szinterein valo-
sul meg.

A fogyatékossagnak sokféle kovetkezménye lehet az egyén szocializacié-
jara: médosul a kognitiv, kommunikaciés és nyelvi képességek fejlédése;
akadalyozotta valnak az interperszonalis kapcsolatok. Megfelelé prevencio
és pozitiv tarsadalmi hozzaallas csokkentheti a kdvetkezményes személyi-
ségvaltozasokat. A szakkifejezések mindegyike egyfajta gyUjtéfogalom, me-
lyen belll sokféle alcsoport meghatarozasa lehetséges. Fontos, hogy a
hasznalt fogalmak ne legyenek stigmatizaléak, ne a diszkriminaciét, hanem
az allapothoz igazodd nevelési, egészségligyi, szocialpolitikai tdbbletszolgal-
tatasok igénybevételét segitsék eld.

11.2.4 A tehetséges tanuldk iskolai helyzete

Tehetségen azt a velunk szlletett, adottsagokra épll6, majd gyakorlas,
céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott képességet értjuk, amely az em-
beri tevékenység egy bizonyos teruletén az atlagosnal messze tulhalado
teljesitményeket tud létrehozni. (Harsanyi, 1988)
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A tehetség az a szakért6k altal azonositott személy, aki képességeinek
kdszonhetéen magas (bizonyitott vagy potencialis) teljesitmény elérése ké-
pes az alabbi terlletek egyikén vagy mindegyikén: altalanos intellektualis
képesseég, specifikus tanulmanyi készségek, kreativitas, vezetdi képesség,
vizualis és el6addi mlvészetek, pszichomotoros képesség. (Marland,1972)

Kategoriai:

— Intellektualis (,tudomanyos”)

—  Mavészi (képzémiivészeti, zeneszerzdi, irdi, eléadodi, rendezbi)
Pszichomotoros (sport, mozgasmivészeti, kézligyességet igényld)
Szocialis (vezetd, szervez) tehetségek

Czeizel Endre szerint 4 kritériumot érdemes kiemelni:

A tehetség (1) potencialt, lehetéséget, igéretet, esélyt jelent (2) olyan ki-
emelkedd teljesitményre, amely (3) tarsadalmilag hasznos és amely

(4) megelégedettséggel, oromérzéssel, tehat sikerélménnyel jar eléréje
szamara.

Mobnks a tehetség fogalmat a kévetkezé leirassal adja meg:

»A tehetség harom személyiségjegy interakciojabdl jon Iétre. Ennek a ha-
rom jegynek az egészséges fejl6déséhez megértd, tamogaté tarsadalmi kor-
nyezetre van szikség (csalad, iskola, tarsak). Mas szdéval: a hat faktor pozi-
tiv interakcioja a tehetség megjelenésének eléfeltétele”
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26. dbra: A tehetség dsszetevoi — Monks-Renzulli modell

A tehetség azonositasanak legismertebb madjai:

— Iskolai informacidk gylijtése

— Tesztek: egyeéniek, kdzpontiak

— Pedagégusok jellemzése: felismerés, gondozas
—  Orai megfigyelés

—  Osztélytarsak értékelése, dnértékelés

—  Szuldi jellemzés

A tehetségfejlesztés stratégiai:
— Gyorsitas, |éptetés

Korabbi iskolakezdés

Osztalyatléptetés

Tanulmanyi id6 lerdviditése

Egyetemi tanulmanyok id6 elétti elkezdése

pPONE

— Gazdagitas, dusitas

Tartalmi szempontbdl a tehetséggondozas legfébb alapelve

Célja az ismeretek és a miiveletekre épulé képességek kotelezé tananya-
gon tullépé fejlesztése.
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—  Elkulonités

A tehetségesek szamara kulon osztalyokat vagy iskolakat hoznak létre.
El6nye az intenziv képességfejlesztés, hatranya az elszigetelédés és az al-
land6 versenyhelyzet, ami kedvez6tlen hatasokkal jarhat. Extrém formaja
amikor a gyermek magantanulo, vagy a szul6k maguk tanitjak.

11.2.5 A hatranyos helyzetbdl adédé iskolai problémak

Hatranyos helyzetliek azok a tanuldk, akik szegények, ill. alacsony
szociobkonomiai statusszal jellemezhetd réteghez tartoznak.

A hatranyos helyzet( diakok oktatasa szamos problémat felvet. A nyelvi
és kulturalis hatranyok csokkentésének legfontosabb szintere az 6voda le-
het, ugyanakkor a hatranyos helyzetli gyerekek a tébbieknél kisebb arany-
ban jarnak évodaba. Gyakori az is, hogy az évoda nem biztosit megfeleld
korilményeket a hatranyos helyzetli gyermekek szamara, igy 6k nem sze-
retnek ovodaba jarni (Pik 2000).

A hatranyos helyzetl tanuldk iskolai oktatasanak egyik legfontosabb és
legnyilvanvalébb problémaja a szegregacio (Havas 2001; Havas—Kemény—
Lisk6é 2002). Ez egyrészt az iskolan bellli elkilonilés (példaul tagozatos és
nem tagozatos osztalyok), masrészt az iskolak kozotti kildonbségek és a szi-
I6k iskolavalasztasi dontései, végul a lakohely miatt alakul ki.

A hatranyos helyzet( tanulék jellemzéi:

A testi fejl6édésuk nem kielégit, nem részesulnek rendszeres orvosi
ellatasban sem. Ennek kdvetkeztében gyakoriak naluk a krénikus be-
tegségek. A csalad fogyasztasi szerkezete egyoldalu, a jévedelmet
elelmiszerre koltik, de emellett mégis gyakori, hogy a gyerekek éhez-
nek. Lakaskoériiményeik is sokszor egészségtelenek, rosszak.

A szUl6k a legelemibb nevelési ismeretekkel sem rendelkeznek, élet-
vitellk nélkulozi a tervszerliséget. a szul6k nyelvhasznalata gyakran
primitiv.

— A gyerekek nem részeslinek olyan élményekben és tapasztalatok-
ban, amelyek mas gyerekek szamara természetesek, amelyekre az
iskola épit.

— A gyerekek kevéssé motivaltak a jo eredmény elérésere, mert a szu-
I6k sem tartjak ezt fontosnak. Ok maguk is rossz tanuldk voltak, sor-
sukért sokszor az iskolat és tanaraikat okoljak.

— A hatranyos helyzet(i tanuldk palyavalasztasa is igénytelen, a szuldk

is a mielébbi keres6képességre biztatjak a tanulas helyett. A korai
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csaladalapitas a feln6tté valas egyik lehet6sége szamukra, ezzel Uj-
ratermelik a hatranyos helyzetet.

— Serdllékorban nagyobb valdszinlseéggel élnek at szerepbizonytalan-
sagot, alacsony onértékelése talajan negativ identitas alakulhat ki
bennik.

A pedagogus f6 feladata esetlkben a tanulas iranti érdeklédés felkeltése

és fenntartasa.

11.3 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

11.3.1 Osszefoglalas

A tanuldk kozott klldnbségek, akar egészen nagymertékl kuldnbdzése-
gek is lehetnek. Tudjuk, hogy minden gyermek egyedi, kulénleges és meg-
ismételhetetlen, ezért minden gyermeknek egyéni nevelési és oktatasi szuk-
ségletei vannak. Vannak olyan tanuldk, akiknek ezen felll is specialis
szukségleteik lehetnek, ezért 6k egyéni és kildnleges banasmaédot igényel-
nek. A csoportba tartoznak a tanulasi korlatokkal és problémakkal kizdd
tanulok, azok, akik valamilyen fogyatékossaguk miatt gyégypedagogiai meg-
segitést igényelnek, azok a tanulok, akik kivételes képessegekkel rendelkez-
nek és azok, akik hatranyos helyzetik miatt igényelnek kilénleges banas-
modot.

11.3.2 Onellenérzé kérdések

Kik tartoznak a kildnleges banasmadot igénylé tanuldk csoportjaba?
Milyen fokozatai vannak a tanulasi korlatoknak?
Sorolja fel a tanulasi zavarok fajtait!

Nevezze meg a f6 fogyatékossagi csoportokat, sorolja fel az alcso-
portokat is!

Milyen tehetségfejlesztési stratégiakat ismer?
6. Jellemezze a hatranyos helyzet( tanuldkat!

A w PR

o

11.3.3 Gyakorl6 tesztek
Melyik a ,kakukktojas”?
4 A tehetséges gyermekek csoportjai:

a) Intellektualis tehetségek

b) El6adoi tehetségek

c) Muvészi tehetségek

d) Pszichomotoros tehetségek
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e) Szocialis tehetségek

Feleletvalasztos tesztkérdések — csak egy jo valasz lehetséges
4 Atehetség Osszetevoéi:

a) szorgalom, kimagaslo képességek
b) atlag feletti teljesitmény valamely terileten
c) motivaciod, kreativitas, kimagaslé képességek

4 A beszédfogyatékossag f6 csoportjai:

a) selypités, raccsolas, dadogas

b) megkésett beszédfejlédés, pdszeség, orrhangzds beszéd, beszéd-
ritmus zavarai, afazia, diszfazia

c) beszéd- és nyelvi zavarok, kialakult beszéd zavarai, beszédhibak
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12.LECKE: A PEDAGOGUS KAPCSOLATRENDSZERE

12.1 CELKITUZESEK ES KOMPETENCIAK

A tananyag elsajatitasaval a hallgatok megismerik, hogy az oktatasban és
a nevelésben a pedagogusoknak milyen kapcsolatrendszert kell kiépitenitk
munkatarsaikkal és a szllékkel. Az ismeretek segitik 6ket abban, hogy a
gyakorlatban milyen intézményekkel kertlhetnek szakmai kapcsolatba, tajé-
kozottsagot szereznek a segité szakmakrél és a pedagodgiai szakszolgalat
intézményeirdl.

12.2 TANANYAG

12.2.1 Kapcsolat a tantestiilet és az iskolavezetés k6zott

Az intézmény formalis hierarchidja az egyszemélyes felel6sként tevé-
kenykedd igazgatd és a vele egyuttmikodd helyettesei, valamint a tantesti-
let tdbbi dolgozdja kdzotti kapcsolatot elsédlegesen, mint vezetd és beosztott
kozotti viszonyt hatarozza meg.

Az iskolavezetés és a tanarok koézotti konstruktiv egytttmikodésnek ki-
emelten fontos teruletei:

— azuj és a palyakezdd kollégak beilleszkedésének segitése, munkajuk
nyomon kovetése, a szikséges szakmai segitség megadasa, igény
szerint emberi biztatas és torédés kifejezése,

— a zavartalan munkahoz sziikséges tajékoztatas megfelel6 idében tor-
ténd biztositasa,

— az elvégzett szaktargyi és nevelémunka targyilagos, differencialt,
pontos értékelése,

— a kiemelkedd teljesitmények lehetéség szerinti kilon jutalmazasa, is-
kolan kivili menedzselése (pl.: felterjesztés kitlntetésre) jol érthetd
es atlathato elvek és kritériumok alapjan,

— szakmai-mddszertani Ujitasok 6sztonzése, tamogatasa,

— akollégak kozotti nézeteltérések, az egymas munkajat vagy magatar-
tasat érint6 kisebb-nagyobb surlédasok, a diakok és szilék panaszai
esetében a helyzetet részrehajlasoktél mentesen rendezé megolda-
sok keresése az érintettek részvételével,

— hatérozott fellépés és intézkedés minden olyan esetben, amikor az
iskola munkavallaléi kdzil barki megsérti masok — legyenek bar dia-
kok vagy kollégak — személyiségi jogait, er6szakosan terjeszti vilag-
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nézetét, diszkriminativ megkildnbdztetéssel él, vagy sulyosan vét a
munkafegyelem szabalyai ellen,

— akollégak személyes problémainak korultekintd kezelése,
— anyugdij elétt allé kollégak specialis gondjai iranti figyelem kifejezés-
re juttatasa

Az iskolavezetés feladata, hogy biztositsa:
— A munka- és mikddési feltételeket.
— A szinvonalas teljesitményeket megbecsild, igényes szellemi légkort.

— A felmerilé nehézségek orvoslasanak mindenki szamara elérhetd le-
het6ségeit.

— A tamogatast az 0sszetartozas élményét, a j6 légkort erbsité hagyo-
manyok apolasahoz.

12.2.2 Kapcsolat a pedagoégusok kozott

A tantestulet tagjai egyenrangu munkatarsak, akiknek 6nallé tevékenyse-
ge tobb szinten 6sszekapcsolodik, egymasra épul: oktaté és neveld munka-
jukkal kézosen valésitjak meg az iskola pedagdgiai céljait, s ennek érdeké-
ben az intézmény mikddésének minden érintett szamara biztonsagot nyujté
rendjét. A nevel6i hivatas miatt a tantestiletben kilonds fontossaggal bir a jo
munkahelyi |égkor kialakitdsa, a kollegialitds szellemében megvaldsulo
egyuttmikddés és érintkezés.

A tanar egyénisége dontd, de a tanari munka alapvet6en csapatmunka. A
diakokat az egyes tanarok részeérél ér6 pozitiv és negativ hatasok ossze-
adddnak. Szavaik és tetteik tdmogathatjak, akadalyozhatjak, vagy akar ki is
olthatjak egymas hatasat. Az iskola pedagdgiai torekvéseinek alapvetd kove-
telményei akkor valésulhatnak meg, ha ebben a testllet egésze egyetértésre
tud jutni. Kivanatos, hogy valamennyien térekedjenek a kedvezé 1égkdr ki-
alakitasara és fenntartasara, egymassal kdlcsdnds bizalomra épulé szemé-
lyes kontaktusok létesitésére, a surlodasok, kommunikaciés zavarok, szemé-
lyes sérelmek felhalmozédasanak elkerllésére.

Ennek megvalésitasahoz sziikség van egymas munkajanak megbecsilé-
sére, és arra, hogy a tantestulet minden tagja szolidaris legyen egymas irant
és lojalis az iskola irant.

Az iskolakban a meghatarozott feladatok elvégzésére kdzdsségek szer-
vezddnek. Munkajukkal el6segitik, hogy az iskolara harulé6 szakmai és neve-
lési célok megvalositasa magas szinvonalon, elmélyllten, a problémakra
érzékenyen és idében reagalva térténhessen meg. llyenek az azonos peda-
gogiai feladatokat végzék kisebb szakmai k6z0sségei — kuldnb6z6 szaktar-
gyak oktatéi, az osztalyfénokok és a vezet6tanarok munkakodzosségei, az
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egy osztalyban tanitdé neveld6k tanacsa. Emellett id6szakosan valamilyen
konkrét feladat elvégzésére alkalmi munkacsoportok alakulhatnak.

Az osztalyfénokokre specialis felelésség harul azzal, hogy a rajuk bizott
tanuldcsoport megfeleld fejlédésének biztositasa érdekében hataskorik ki-
terjed az osztalyukban tanité tobbi kolléga nevelémunkajanak nyomon kove-
tésére és dsszehangolasara.

Valamilyen konkrét feladat elvégzésére, — szakmai és pedagogiai prog-
ramok készitése, rendezvények, Unnepélyek lebonyolitasa, vizsgaztatas,
taboroztatas, zoldsarok, folyosod felligyelet, évkonyv szerkesztése, stb. —
gyakran alakulnak egy felel6s vezetd megbizasaval és dnkéntes vagy felkért,
illetve delegalt tagok, tovabba tanulok részveételével alkalmi munkacsoportok.

12.2.3 Kapcsolat a sziil6kkel

A tanarok és a szllék kapcsolata azoknak a felnétteknek az egyenrangu
szOvetsége, akik egymast kiegészitve felel6sen faradoznak gyermekek és
fiatalok, a felndvekvé nemzedék szellemi és testi fejlddésén. Osszefogasuk,
k6zés gondolkodasuk és harmonikus egyuttmikodésik fontos tényezdje a
nevelésnek.

Talalkozasaik részben szervezettek: fogaddora, osztalyonként beszamolo
értekezlet, szul6i értekezletek.

Masrészt rugalmasan alkalmazkodnak a felek igényeihez: a kdlcsdnds ta-
jékoztatast és a felmertilé problémak egylttes megoldasat szolgaljak. A ta-
nar a tanulé eldmenetelérdl, magaviseletérél koteles rendszeresen érdem-
ben — irasban és szoban — tajékoztatni a tanuld sziileit.

A csalad és az iskola kdzotti érintkezésben kulcsszerepl6 az osztalyféonok.
A tanuld nevelésében a pedagdgus csak a szllbvel egyetértésben tud ered-
ményes munkat végezni, azaz akkor, ha megegyezeésre jutnak abban, hogy
a gyermek a fejlédésben és a tovabbi nevelésében adddo teenddket mikép-
pen osztjak el egymas kdzott.

Az iskola munkajaban épit a szul6k hathatés kdzremikodésére, ebben a
szul6i munkakdzosség tolt be dontéshozo és szervezb funkciot.

12.2.4 Kapcsolat a pedagégusok és a tanulok kozott

A nevelési feladatokat csak akkor lehet eredményesen elvégezni, ha a
magas szinvonalu szakmai tevékenység és példamutatd magatartas mellett
a nevelbk és ndvendékek kdzotti viszony kiteljesiti emberi tartalmat, s mind a
két fél szamara képes biztositani a hatékony egyittmikodés kielégité sze-
mélyes, érzelmi feltételeit is.

A munkakapcsolat f6 szintere tanarok és tanitvanyaik k6zétt az iskola, ta-
lalkozasaikra els6sorban a tandra keretei k6zott kerll sor. Emellett szamos
mas helyzet — 6nképzbkor, szakkor, lapszerkesztés, valamint Gnnepélyek,
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midsorok el6készitése, az iskolan kivil kirandulas, kulturalis programok, ta-
borozas, kulféldi utak — gazdagitja a hivatalos és személyesebb egyuttlét
lehetéségeit. A személyes kapcsolat, az egyéni beszélgetés fontos modsze-
re neveldi eszkdztarnak, az értékek kozvetitésének, valamint a problémak
kezelésének egyarant. A személyes beszélgetések soran a tanuldk és a ne-
veldk érdekeinek, emberi méltésaganak, személyiségi jogainak egyideji vé-
delme és Osszeegyeztetése az adott tanar személyes feleléssége.

& Sorolja fel, milyen kapcsolatrendszert alakithat ki egy pedagogus!

& Soroljon fel olyan iskolai csoportokat, amihez egy szaktanar tarto-
zik oktato-nevelé munkaja soran!

12.2.5 Segqitd szakmak az iskolaban — a pszichologus és a
fejleszt6 pedagoégus

Az iskolapszicholégus feladatai:

— segitse az iskola oktato-nevelé munkajat, annak hatékonysagat,

— képviselje a gyermekek érdekeit azok megismerésével és belsd
adottsagaik feltarasaval,

— segitséget nyujtson a kézdsségformalasban,
— segitse az iskolat sajatos modszereivel annak arculatanak kidolgoza-
saban,

vallaljon szerepet a pszicholdgiai kultura terjesztésében.

Az iskolapszicholégus munkajanak hatékonysagat noveli, ha jo kapcsola-
tot tud kiépiteni az intézményvezetéssel és a pedagdgusokkal, melyet segit,
ha 6 maga is rendelkezik tanitasi gyakorlattal. Ugyanakkor szakmai dilem-
makeént jelentkezik, hogy igy kdnnyen belesodrodhatnak a pedagdgiai esz-
koéztar hasznalataba, és a kompetenciahatarok ilyen médon torténé ossze-
mosasa segiti-e a pedagogus és a pszicholégus egyenrangu kapcsolatat?

Az iskolapszicholégus legfontosabb mddszere a konzultacio. A pedagé-
gusoknak igen nagy sziksége van arra, hogy ne maradjanak egyedul a
problémaikkal, lehetéségik legyen érzelmeik kinyilvanitdsara. A hospitalas-
sal 6sszekotott konzultaciéd alkalmas az egyuttgondolkodasra, kézdés megol-
dasok keresésére.

A tanuldkkal végzett tevékenységei: szlirbvizsgalatok, palyavalasztasi ta-
nacsadas, a tanulas elémozditasa, a tarsas kapcsolatok katalizalasa, men-
talhigiénés feladatok.

A szll6kkel torténd egyuttmikddés formainak esetében fontos szem el6tt
tartani az 6nkéntesség elvét, vagyis ha a szulé nem kivan élni a lehetdség-
gel, fel kell ajanlani szamara mas, iskolan kivuli lehetéséget. Az iskolapszic-
hologus a szul6i értekezleteken, felvilagositd eléadasokon, csoportos ta-
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nacsadason vagy szulécsoport keretében is tarthat kapcsolatot a szulékkel,
segitheti nevelési problémaik megoldasat.

A fejleszté pedagdgus olyan specialis felkésziltséggel rendelkezé szak-
ember, akik korszer(i gyégypedagodgiai-pszicholdgiai ismeretek birtokaban
ismeri a fejlédés és a fejlesztés fébb elméleti koncepcidit, a személyiség és
az értelmi fejlédés életkori és individualis jellemzéit, a tanulasi nehézségek
pszicholdgiai és pedagdgiai diagnosztikai eljarasait. Jartas a prevencios és
korrekcios fejlesztés gyakorlati formainak alkalmazasaban, csoportban és
egyéni fejlesztési formaban.

A fejleszté pedagdgus feladatai és lehetéségei az iskolaban:

— a fejleszté pedagogus a tandraval parhuzamosan egyéni vagy kis-
csoportos foglalkozasokat tart

— akét pedagogus bontott tanulécsoporttal dolgozik
— egyutt vezetik a foglalkozasokat

— a fejleszté pedagdégus vezeti a foglakozast, lehetéséget teremtve a
kollégajanak az egyéni vagy a kiscsoportos foglalkozasra, korrepeta-
lasra

12.2.6 A pedagogiai szakszolgalatok

A pedagdgiai szakszolgalatok azoknak a szakszolgaltatasoknak az 6sz-
szessége, melyek a szildék, a pedagoégusok és az intézmények munkajat
tamogatjak. Segitik a szllék és a pedagdgusok neveld munkajat valamint a
nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatasat. Kiemelt szerepik van a
kilénleges gondozasra, rehabilitacids célu foglalkoztatasra szorulé gyerme-
kek esetében.

Az 6vodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast kiegészité pedagdgiai
szakszolgalatok igénybevétele a gyermekek, tanuldk és szuleik szamara
téritésmentes.

A pedagodgiai szakszolgalat ellatasi tertletei és intézményei:

— gyégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

— fejlesztd nevelés,

— tanulasi képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacios tevékenység

— orszagos szakert6i és rehabilitacios tevékenyseg,

— nevelési tanacsadas,

— logopédiai ellatas

— tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

— konduktiv pedagogiai ellatas

— gyogytestnevelés,
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— iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,
— akiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

12.3 OSSZEFOGLALAS, KERDESEK

12.3.1 Osszefoglalas

Az iskolai keretek kozott tevékenykedd pedagogus Osszetett kapcsolat-
rendszert alakit ki, amely segiti 6t napi munkajaban. A tanuldkkal nem csu-
pan a tanorak keretei k6zott, hanem ezeken tul és az iskola falait tullépve is
torekszik a nevel&-ndvendék viszonyt formalni. A tantestileten belll az isko-
lavezetés a munkafeltételek megteremtésével és a j6 munkahelyi légkor ki-
alakitasaval az eredményes pedagogiai munkat segiti. A szulbkkel egyen-
rangu félként tevékenykedve torekednek a tanulok testi és lelki fejlédésében
adodo feladatok megosztasaban.

A pedagdégusok munkajat és a felmerulé nevelési problémak kezelését,
azok eredményes megoldasat az iskolapszichologus is segiti. Amennyiben
az iskola falain belll nincs megfelelé végzettségli szakember, a pedagdogus,
a szulé és a gyermek is a pedagdgiai szakszolgalatok intézményeiben kap-
hat az alapellatas keretein belll szakszer( segitséget.

12.3.2 Onellenérzd kérdések
1. Melyek az iskolavezetés és a pedagdgusok kozotti egytttmikddés
kiemelt tertletei?

2. Mondjon példakat a szul6kkel valo egyuttmikodés lehetségeire és
szervezeti formaira!

3. Miben latja az iskolapszicholdgus és a fejleszté pedagdgus munkaja-
nak jelentéségét?

4. Soroljon fel olyan konkrét problémakat, amikor a tanulét a pedagdgiai
szakszolgalat valamelyik intézményébe iranyitanal

& 7 Parositsa 0ssze a pedagodgiai szakszolgalat intézményeit a ké-
pekkel!
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Megoldas:

gyogypedagogiai 16_12 KO1 logopédia 16_12 K04

fejlesztés

iskolapszicholdgia | 16 _12 K02 palyavalasztasi 16_12 K05
tanacsadas

gyogytestnevelés 16_12 K03 konduktiv peda- 16_12 K06
gogiai ellatas

12.3.3 Gyakorlé tesztek

1. Valassza ki, mely problémak esetén javasolja a szllének a pedagé-
giai szakszolgalat felkeresését?

a) dadogas

b) gyakori betlitévesztés olvasaskor
c) sulygyarapodas

d) &énértékelési zavarok

2. Valassza ki, melyek a pedagogus feladatai a sziil6kkel valé kapcso-
lattartas terén?

a) fogadoodrai szobeli tajékoztatas

b) irasos tajékoztatas a tanulmanyi elémenetelrdl

c) tanuld hazakisérése esti iskolai rendezvény utan

d) magaviseleti problémak jelzése szdban vagy irasban
3. Valassza ki, melyek a segité szakmak az iskolaban?

a) fejleszté pedagdgus
b) takarité személyzet
c) veédénd

d) iskolapszicholégus
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13.0SSZEFOGLALAS (AZ EGESZ FELEVHEZ)

13.1 TARTALMI OSSZEFOGLALAS

A tananyagban els6sorban arra fékuszaltunk, hogy bemutassuk azt az
Osszetett feladat- és tevekenységrendszert, amely a pedagdégusok szamara
a mesterség tudasat jelenti. Ez a tudas realizalédik azokban a kompetenci-
akban, amelyek nap mint nap jelen vannak a nevelési és a tanulasi-tanitasi
folyamatokban. Mit varnak el a pedagdgusoktél a diakok, a szildk és a tar-
sadalom? Egyrészt azt, hogy ismerje el a nevelés, az oktatas és a képzés
alapfogalmainak rendszerét. A tanitasi-tanulasi folyamat metodikajanak el-
méleti és gyakorlati alkalmazasa évszazadok o6ta szerepel az elvarok kozaott,
igy a tananyag atfogdan mutatja be az oktatasi folyamat tartalmat, modsze-
reit, szervezeti és szervezési modjait, a pedagdgiai értékelést. A tanitas-
tanulas mellett kiemelt helyen szerepel a nevelés értelmezése is, hiszen a
fogalmak és tartalmak dsszefliggnek, nemcsak a szakirodalomban, hanem a
pedagogusok iskolan bellli és iskolan kivuli munkajaban is. Egyrészt a tan-
anyag feldolgozasaval parhuzamosan nevelési feladatok megvalésitasa is
megtorténik, masrészt az iskolanak épitenie kell azokra az ismeretekre és
szemeélyiségformald hatasokra, amelyet az iskolan kivuli szintereken valo-
sulnak meg.

Az eredmények eléréséhez nélkulozhetetlen a jo egyuttmikddés a dia-
kokkal, a szul6kkel és mindazokkal, akik részt vesznek, és részvételikkel
hatast gyakorolnak a gyerekek és a fiatalok személyiségére. Ehhez elen-
gedhetetlen a verbalis és a nonverbalis tanari kommunikacio osztalytermen
bellli és Kkivuli adaptiv alkalmazésa, a pedagogiai folyamatban zajlo interak-
ciok folyamatos elemzése pozitivista és értelmezé paradigmak alkalmazasa-
val. A rendszerben kiemelt helyen szerepel a pedagégusok és az iskolaveze-
tés, a pedagogusok egymas kozotti, a szllbkkel és a diakokkal kialakitott
kapcsolat. Napjainkban a pedagégusoktdl joggal elvarjak, hogy foglalkozzon
a specialis szukségletl tanuldkkal is, egyrészt ugy, hogy ismeri a probléma-
terulet kérdéseit és az ezekre adott valaszokat, masrészt ugy, hogy képes
megteremteni az eltérd banasmaod feltételeit, masrész tudja alkalmazni a
specidlis modszereket és eszkdzoket, harmadrészt pedig egyluttmikddve a
szakemberekkel.

Az elvarasoknak torténd megfelelés nélkuldzhetetlen elemei a pedagdgiai
folyamatok kutatasa és a pedagégusok reflektivitasa, amely azt jelenti, hogy
folyamatosan értékeli és elemzi sajat tevékenységét.
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